
িডিভশন অফ েলবার ��া�াড� 

ৈবদু�িতন উপােয় েনা�টশ পাঠােনার িবক� 

আপিন যিদ িডিভশন অফ েলবার ��া�াড� েথেক ৈবদু�িতন উপােয় েনা�টশ েপেত চান, তাহেল এই ফম��ট পূরণ ক�ন। 

§ 33. েনা�টশ পাওয়ার পিরেষবা। 1. অন� েকােনা আইন, িবিধ বা �িবধান সে�ও, যখনই কিমশনার বা েবাড� বা এই 
অধ�ােয়র িবধান �ারা �ভািবত েকােনা ব���েক িলিখতভােব েনা�টশ িদেত হেব, তখন এই ধরেনর েনা�টশ এই ধরেনর 
ব���র ব�বসার েশষ পিরিচত �ােন এক�ট িচ�ঠ পা�ঠেয়, ব���গতভােব ব����টর কােছ েপৗ�েছ েদওয়ার মাধ�েম বা এই 
িবভােগর উপিবভাগ দুই অনুসাের ব���র স�িতেত ৈবদু�িতন েযাগােযােগর মাধ�েম েদওয়া েযেত পাের। অংশীদািরে�র 
েনা�টশ েযেকােনা অংশীদারেক েদওয়া েযেত পাের, েকােনা কেপা�েরশেনর েনা�টশ েকােনা কম �কত�া বা এেজ�েক 
েদওয়া েযেত পাের এবং এক�ট সীিমত দায়ব� েকা�ািনর েনা�টশ েদওয়া েযেত পাের তার েকােনা সদস� বা
এেজ�েক, যার উপর িসিভল ��াক�টস আইন এবং িনয়ম �ারা �দ� িহসােব বা এই িবভােগর উপিবভাগ দুই অনুসাের 
স�ার স�িতেত ইেলক�িনক েযাগােযােগর মাধ�েম এক�ট সমন েদওয়া েযেত পাের। েকােনা স�ার জন� স�িত 
একজন অংশীদার, কম �কত�া, এেজ�, সদস�, মািলক, বা অন�ান� অনু�প ব��� �ারা �দান করা েযেত পাের। যখনই 
অিধদ�েরর েকান আেদশ বা চািহদা পিরেবশন করার �েয়াজন হয়, তখনই এ�ট এমন উপােয় পিরেবিশত হেব, যা 
েকােনা েনা�টেশর পিরেষবার জন� এর আেগ সরবরাহ করা হেয়িছল, এই ধরেনর আেদশ বা চািহদা �ারা �ভািবত
ে�ে�র দািয়ে� থাকা উপযু� বয়েসর এবং িবচ�ণতার েকান ব���র কােছ এ�ট সরবরাহ করা হেব অথবা এই 
িবভােগর উপিবভাগ দুই অনুসাের ব���র স�িতেত ৈবদু�িতন েযাগােযােগর মাধ�েম করা হেব অথবা ে�ে�
সু��ভােব এর এক�ট অনুিলিপ সংযু� কের েকােনা ব���েক দািয়ে� না পাওয়া েগেল এমনটা করা হেব।

2. এই িবভােগর উে�েশ�, একজন ব��� বা স�া ৈবদু�িতন েযাগােযােগ স�িত িদেয়েছন বেল গণ� করা হেব, যিদ,
সু��ভােব পরামশ �েদওয়া হয় েয, তািলকাভ� �� বা িনব�ন ে��ায় করা হেয়েছ এবং তারা এই িবভােগ �দ� েমল 
বা ব���গত পিরেষবার মাধ�েম েনা�টশ েপেত পাের, তেব তারা ইিতবাচকভােব �ধুমা� ৈবদু�িতনভােব েযাগােযােগর 
মাধ�েম েনা�টশ �হণ করা েবেছ েনয়।

তািরখ: _________________ 

ব�বসার নাম/�ােয়ে�র ব�বসার নাম: _____________________________________________________________________ 

েকস ID ন�র (যিদ জানা থােক): _____________________________________ 

অনুমিতদাতার নাম: _________________________________________________ 

অনুমিতদাতার পদিব: _______________________________________________ 

�েযাজ� হেল এক�ট েবেছ িনন: িনেয়াগকারীর অ�াটিন � ☐    িনেয়াগকারীর অ�াকাউ��া�  ☐

অিভেযাগকারী/দাবীকারীর অ�াডেভােকট  ☐               অন�ান�: ___________________________________________

েনা�টশ �াপেকর ইেমল অ�াে�স: ________________________________________________________________________ 

িনউ ইয়ক� ে�েটর �ম আইেনর ধারা 33 অনুসাের, িডিভশন অফ েলবর ��া�াড�স েথেক েমল বা উপের উে�খ করা 
অন� েকােনা �কােরর পিরেষবার সাহায� েনওয়ার পিরবেত� আিম েকবল ৈবদু�িতন উপােয় েনা�টশ লাভ করার িবষয়�ট 
ে��ায় েবেছ িন�� এবং/অথবা স�িত িদ��। 

অনুিমতদাতার �া�র: _____________________________________________ 
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