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Niniejszy arkusz informuje, w jaki sposéb wynagrodzenie
z tytutu rozwigzania stosunku pracy lub odprawa moze
wptynac na uprawnienia do otrzymywania Zasitku dla
Bezrobotnych.

CO UWAZA SIE ZA WYNAGRODZENIE
Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU
PRACY LUB ODPRAWE?

Prawo dotyczgce Zasitku dla Bezrobotnych definiuje
wynagrodzenie z tytutu rozwigzania stosunku pracy
jako wyptate dokonywang przez pracodawce na rzecz
pracownika z tytutu odejscia z pracy. Odprawa uwazana
jest za wynagrodzenie z tytutu rozwigzania stosunku
pracy. Moze by¢ wyptacana jako seria ptatnosci lub
jako kwota ryczattowa.

Wynagrodzenie z tytutu rozwigzania stosunku pracy/
odprawa nie obejmuje ptatnosci z tytutu renty, emerytury,
zalegtego urlopu i ubezpieczenia zdrowotnego, ani

tez dodatkowych ptatnosci z tytutu zasitkéw dla
bezrobotnych.

Wynagrodzenie WARN, tj. wyptaty dokonane na
podstawie Ustawy o dostosowaniu i przekwalifikowaniu
pracownikéw (Worker Adjustment and Retraining
Notification Act) (Art. 25-A Prawa pracy), nie jest
traktowane jako wynagrodzenie z tytutu rozwigzania
stosunku pracy/odprawa. Ustawa WARN stanowi, ze
wyptata Swiadczen z tytutu Zasitku dla Bezrobotnych
nie moze zosta¢ odméwiona lub zmniejszona z powodu
ptatnosci otrzymanych w ramach Ustawy.

CZY WYNAGRODZENIE Z TYTULU
ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY /
ODPRAWA WYPLACANE W FORMIE
RYCZALTU JEST TRAKTOWANE INACZEJ
NIZ ODPRAWA WYPLACANA PRZEZ
PEWIEN OKRES CZASU?

Nie. Jakiekolwiek wynagrodzenie z tytutu rozwigzania
stosunku pracy/odprawa otrzymane w ciggu 30 dni od
ostatniego dnia zatrudnienia, czy to w formie ryczattu,
czy tez w formie ptatnosci dokonywanych przez pewien
okres czasu, moze miec¢ wptyw na Twoje Swiadczenia w
ramach zreformowanych zasad dotyczacych Zasitku dla
Bezrobotnych.

Zazwyczaj okres, za ktory wyptacany jest ryczatt, jest
wyraznie okreslony w umowie lub planie ptatnosci
wynagrodzenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy/
odprawy. Jesli tak nie jest, Telefoniczne Centrum
Whnioskéw Departamentu Pracy okresli okres czasu,
ktory obejmuje ptatnosc ryczattowa. W celu okreslenia
dtugosci okresu objetego zryczattowang wyptata
wynagrodzenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy/
odprawy bierze sie pod uwage rzeczywiste srednie
tygodniowe wynagrodzenie brutto lub $rednie
tygodniowe wynagrodzenie brutto w ramach
kwartatu kalendarzowego z najwyzszymi zarobkami
w okresie bazowym*.

JESLI OTRZYMAM WYNAGRODZENIE
Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU
PRACY / ODPRAWE, W JAKI SPOSOB
WPLYNIE TO NA MOJE SWIADCZENIA?

Jesli otrzymasz wynagrodzenie z tytutu rozwigzania
stosunku pracy/odprawe w ciggu 30 dni od ostatniego
dnia zatrudnienia, nie bedzie kwalifikowat sie do
otrzymania $wiadczen natychmiast, jesli:

- Ptatnosci w ramach wynagrodzenia z tytutu rozwigzania
stosunku pracy/odprawy przekraczajg maksymalng
stawke tygodniowego Zasitku dla Bezrobotnych

Lub

- Twdj pracodawca uiscit ryczattowa kwote i tygodniowa
proporcjonalna kwota ptatnosci jest wyzsza niz
maksymalna stawka tygodniowego zasitku

Mozesz by¢ uprawnionym do pobierania Swiadczen, jesli:

- Tygodniowa kwota ptatnosci w ramach wynagrodzenia
z tytutu rozwigzania stosunku pracy/odprawy jest
mniejsza lub réwna maksymalnej stawce tygodniowego
Zasitku dla Bezrobotnych

Lub

. Zaprzestano wyptacania wynagrodzenia z tytutu
rozwigzania stosunku pracy/odprawy, a zarobki
w okresie bazowym* sg wystarczajgce do ustalenia
wysokosci Swiadczen



Jesli pierwsza wyptate wynagrodzenia z tytutu
rozwigzania stosunku pracy/odprawy otrzymasz w
terminie dtuzszym niz 30 dni po ostatnim dniu pracy,
bedziesz mdégt otrzymac Zasitek dla Bezrobotnych, jezeli
spetnisz inne wymagania zwigzane z kwalikacjami.

Jesli nie jestes pewien, czy otrzymasz wynagrodzenie

z tytutu rozwigzania stosunku pracy/odprawy, powinienes
ztozy¢ wniosek o zasitek i pozwoli¢ nam ustali¢, czy
jestes do niego uprawniony. Niemniej musisz zadzwonic
do Telefonicznego Centrum Wnioskdéw natychmiast, jesli
otrzymasz wynagrodzenie z tytutu rozwigzania stosunku
pracy/odprawe w ciggu 30 dni od ostatniego dnia
zatrudnienia. Jesli natychmiast do nas nie zadzwonisz,
mozesz otrzymac nadptate, ktérg bedziesz musiat
zwroci¢. Mozesz takze podlegac karom.

JAK MOGE SIE DOWIEDZIEC, JAKI BYL
MOJ OSTATNI DZIEN ZATRUDNIENIA DLA
CELOW WYNAGRODZENIA Z TYTULU
ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY /
ODPRAWY?

Ostatni dzieh zatrudnienia to ostatni dzien, w ktérym
faktycznie pracowates lub przebywates na ptatnym
urlopie, np. zaplanowanym urlopie wypoczynkowym
lub zwolnieniu lekarskim.

CZY BEDE UPRAWNIONY DO
OTRZYMANIA SWIADCZEN W RAMACH
PROGRAMU POMOCY ZWIAZANEGO Z
DOSTOSOWANIEM DO RYNKOW (TRADE
ADJUSTMENT ASSISTANCE; TAA) LUB
ZASILKU W RAMACH PROGRAMU
PONOWNEGO PRZYSTOSOWANIA DO
RYNKOW (TRADE READJUSTMENT
ALLOWANCES; TRA), JESLI OTRZYMAM
WYNAGRODZENIE Z TYTULU
ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY /
ODPRAWE?

Otrzymanie odprawy nie wptywa na uprawnienia do
TAA. Wptywa jednak na Twoje uprawnienia do TRA.

TRA jest tygodniowym zasitkiem wyptacanym po
wyczerpaniu uprawnien do Swiadczen w ramach Zasitku
dla Bezrobotnych. Aby zakwalifikowac sie do TRA,
nalezy najpierw uzyskac prawo do Swiadczen w ramach
Zasitku dla Bezrobotnych. Oznacza to, ze nie bedziesz
kwalifikowac sie do TRA, jesli otrzymanie wynagrodzenia
z tytutu rozwigzania stosunku pracy/odprawy
spowodowato, ze nie kwalifikujesz sie do Swiadczen

w ramach Zasitku dla Bezrobotnych.
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Uwaga: Mimo, ze poczatkowo mozesz nie kwalifikowac
sie do otrzymywania Zasitku dla Bezrobotnych w czasie
otrzymywania wynagrodzenia z tytutu rozwigzania
stosunku pracy/odprawy, mozesz uzyskac prawo do tego
zasitku po zakonczeniu otrzymywania wynagrodzenia

z tytutu rozwigzania stosunku pracy/odprawy.

CZY WYNAGRODZENIE Z TYTULU
ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY /
ODPRAWA MOZE BYC WYKORZYSTANE
DO ZLOZENIA NOWEGO WNIOSKU

PO ZAKONCZENIU OKRESU WYPLATY
TEGO WYNAGRODZENIA?

Nie. W celu ztozenia nowego wniosku moga by¢
wykorzystane wytgcznie wynagrodzenie lub zarobki w
ramach rzeczywistego zatrudnienia w okresie bazowym*.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat
wynagrodzenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy/
odprawy zapoznaj sie z sekcjag ,Czesto zadawane
pytania” na stronie internetowej pod adresem
www.labor.ny.gov/ui/claimantinfo/reform-faq.shtm.

*Okres bazowy: Aby zakwalifikowac sie do swiadczen
w ramach Zasitku dla Bezrobotnych musisz otrzymac
minimalng kwote wynagrodzenia w czterech
zakonczonych kwartatach kalendarzowych.
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