
CO PRACODAWCY MUSZĄ WIEDZIEĆ NA TEMAT PŁATNEGO ZWOLNIENIA 
LEKARSKIEGO Z TYTUŁU COVID-19:

Zgodnie z przepisami podpisanymi przez gubernatora Cuomo, pracownicy ze stanu Nowy Jork mają zagwarantowaną 
ochronę miejsc pracy i rekompensatę finansową, gdy są objęci obowiązkowym lub zapobiegawczym nakazem 
kwarantanny z powodu COVID-19. 

OTO, CO MUSZĄ PAŃSTWO ZROBIĆ PRZED I PO KWARANTANNIE PRACOWNIKÓW.
1.	 �Poinformować swoich pracowników, że mają prawo do płatnych/niepłatnych dni wolnych od pracy
2.	 �Niezwłocznie pomóc swoim pracownikom w razie potrzeby złożyć wniosek o PFL lub DB
3.	 �W przypadku pytań należy zadzwonić na infolinię.

WAŻNE UWAGI:
•	 �Jeśli Państwa pracownicy są poddani kwarantannie, ale mogą pracować z domu, nie kwalifikują się  

do otrzymania tych świadczeń.

•	 �Jeśli Państwa firma jest zamknięta z powodu COVID-19, Państwa pracownicy mogą natychmiast złożyć 
wniosek o Zasiłek dla Bezrobotnych.

PYTANIA: 
Więcej informacji znajduje się na stronie ny.gov/COVIDpaidsickleave 
Informacje nt. koronawirusa (COVID-19) Infolinia dedykowana płatnym zwolnieniom 
lekarskim: 844-337-6303

Jeśli prowadzą Państwo firmę zatrudniającą 10 lub mniej pracowników, która miała dochód netto mniejszy niż 1 
milion USD w zeszłym roku, muszą Państwo zapewnić swoim pracownikom:

•	 �Gwarantowaną ochronę miejsca pracy na czas trwania kwarantanny.
•	 �Rekompensatę finansową za okres trwania kwarantanny w ramach płatnego urlopu rodzinnego (Paid Family 

Leave; PFL) i renty inwalidzkiej (Disability Benefit; DB) w maksymalnej wysokości 2 884,62 USD tygodniowo.

Jeśli prowadzą Państwo firmę zatrudniającą 10 lub mniej pracowników, która miała dochód netto większy niż  
1 milion USD w zeszłym roku, muszą Państwo zapewnić swoim pracownikom:

•	 �Co najmniej 5 dni płatnego zwolnienia lekarskiego i gwarantowaną ochronę miejsca pracy na czas 
trwania kwarantanny.

•	 �Rekompensatę za pozostały czas trwania kwarantanny w ramach polis PFL i DB w maksymalnej wysokości 
2 884,62 USD tygodniowo.

Jeśli prowadzą Państwo firmę zatrudniającą 11-99 pracowników, muszą Państwo zapewnić swoim pracownikom:

•	 �Co najmniej 5 dni płatnego zwolnienia lekarskiego i gwarantowaną ochronę miejsca pracy na czas trwania 
kwarantanny.

•	 �Rekompensatę za pozostały czas trwania kwarantanny w ramach polis PFL i DB w maksymalnej wysokości 
2 884,62 USD tygodniowo.

Jeśli prowadzą Państwo firmę zatrudniającą 100 lub więcej pracowników, muszą Państwo zapewnić swoim pracownikom:

•	 �Gwarantowaną ochronę miejsca pracy na czas trwania kwarantanny.
•	 �Co najmniej 14 dni płatnego zwolnienia lekarskiego.

Jeśli są Państwo instytucją publiczną (niezależnie od liczby pracowników), muszą Państwo zapewnić:
•	 �Co najmniej 14 dni płatnego zwolnienia lekarskiego.
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