
ক�োভিড-19 বেতনসহ অসসু্থতার ছুটি সম্পর ক্ে  নিয়�োগকর্তা দের যা জানতে হবে।:

গভর্নর কুওম�ো স্বাক্ষরিত আইন অনসুারে, নিউ ইয়র ক্ে র শ্রমিকরা ক�োভিড -19-এর কারণে বাধ্যতামলূক বা সতর্ক তামলূক 

ক�োয়ারেন্টাইনের আদেশে থাকাকালীন চাকরির সুরক্ষা এবং আর্থিক ক্ষতিপূরণের নিশ্চয়তা রয়েছে। 

আপনার কর্মীদের ক�োয়ারেন্টাইন হওয়ার আগে ও পরে আপনাকে যা করতে হবে তা 
এখানে রয়েছে।  

1.	 �কর্মীদের জানান যে তারা বেতনসহ/বেতনহীন ছুটি পাবে
2.	 �PFL বা DB এর জন্য যেমন প্রয়�োজন তেমনভাবে আপনার কর্মীদের সাহায্য করুন
3.	 �আপনার ক�োন�ো প্রশ্ন থাকলে হটলাইনে কল করুন

গুরুত্বপরূ্ণ দ্রষ্টব্য:
•	 �যদি আপনার কর্মীরা ক�োয়ারেন্টাইনে থাকেন ও বাসা থেকে কাজ না করতে পারেন তাহলে তারা এইসব সবুিধার 

জন্য য�োগ্য নন।

•	 �যদি আপনার ব্যবসা ক�োভিড-19 এর কারণে বন্ধ হয়ে যায়, তাহলে আপনার কর্মীরা অবিলম্বে বেকার ভাতার জন্য  
আবেদন করতে পারে।

প্রশ্ন: 
আরও তথ্যের জন্য ny.gov/COVIDpaidsickleave  দেখুন।
নভেল কর�োনা-ভাইরাস (COVID-19) বেতনসহ অসুস্থতার ছুটির হটলাইন: 844-337-6303

যদি আপনার কাছে 10 বা তার কম কর্মী কাজ করে ও গত বছর আপনায় নিট আয় $1 মিলিয়নের কম হয় তাহলে আপনাকে কর্মীদের 

জন্য যা অবশ্যই প্রদান করতে হবে: 

•	 �ক�োয়ারেন্টিনের আদেশের সময় নিশ্চিত চাকরি সুরক্ষা।
•	 �আপনার বিদ্যমান বেতনসহ অসুস্থতার ছুটি (PFL) এবং প্রতিবন্ধী সুবিধা (DB) নীতির মাধ্যমে ক�োয়ারেন্টাইনের সময় প্রতি সপ্তাহে 

ক্ষতিপূরণ হিসাবে $2,884.62। 

যদি আপনার কাছে 10 বা তার কম কর্মী কাজ করে ও গত বছর আপনায় নিট আয় $1 মিলিয়নের বেশি হয় তাহলে আপনাকে কর্মীদের 

জন্য যা অবশ্যই প্রদান করতে হবে:

•	 �অন্তত 5 দিনের বেতনসহ অসসু্থতার ছুটি এবং বাধ্যতামলূক বা সতর্ক তামলূক ক�োয়ারেন্টাইনের আদেশে নিশ্চিত  

চাকরি সুরক্ষা।
•	 �আপনার বিদ্যমান PFL এবং DB নীতির মাধ্যমে ক�োয়ারেন্টাইনের অবশিষ্ট সময় প্রতি সপ্তাহে ক্ষতিপূরণ হিসাবে $2,884.62।

11-99 জন কর্মী থাকা নিয়�োগকর্তাদ ের যা করতে হবে:

•	 �অন্তত 5 দিনের বেতনসহ অসসু্থতার ছুটি এবং বাধ্যতামলূক বা সতর্ক তামলূক ক�োয়ারেন্টাইনের আদেশে নিশ্চিত  

চাকরি সুরক্ষা।
•	 �আপনার বিদ্যমান PFL এবং DB নীতির মাধ্যমে ক�োয়ারেন্টাইনের অবশিষ্ট সময় প্রতি সপ্তাহে ক্ষতিপূরণ হিসাবে $2,884.62।

100 অথবা তার বেশি জন কর্মী থাকা নিয়�োগকর্তাদ ের যা করতে হবে:

•	 �ক�োয়ারেন্টিনের আদেশের সময় নিশ্চিত চাকরি সুরক্ষা।
•	 �অন্তত 14 দিনের বেতনসহ অসসু্থতার ছুটি।

যদি আপনি একজন সরকারি নিয়�োগকর্তা  হন (কত কর্মী আছে তা নির্বিশেষে) আপনাকে যা প্রদান করতে হবে:

•	 �অন্তত 14 দিনের বেতনসহ অসসু্থতার ছুটি।

নিয়�োগকর্তা

ক�োভিডক�োভিড-19
বেতনসহ অসসু্থতার ছুটি


