
12ই মার্চ , 2021 তারিখে, গভর্নি Andrew M. Cuomo একটি রতুর আইখর স্াক্ষি কখির যেোখর COVID-19 এি টিকা গ্রহখেি জর্য 
কর্নচািীখেি যেতর সহ ছুটি পাওয়াি অররুরত প্রোর কিা হখয়খছ। রতুর শ্রর আইখরি রেধার সম্পূে্নরূখপ রীখচ যেওয়া হখয়খছ (2021 এি 

আইরগুরিি অধ্যায় 77)

শ্রম আইন § 196-C। COVID-19 টিকাকরণের জন্য সণেতন ছুটি:

1. সকি কর্নচািীখক তাি ররখয়াগকািী একটি পে্নাপ্ত সরয়কাখিি জর্য সখেতর ছুটি প্রোর কিখের, ো প্ররত টিকা ইখজেকশখরি জর্য চাি 

ঘণ্াি অরধক হখে রা, েরে রা যসই কর্নচািী যেৌথভাখে েিােরি কিাি পি অরতরিক্ত সরয় পার অথো অর্য যকারভাখে COVID-19 

এি টিকা পাওয়াি যক্ষখরে ররখয়াগকািী দ্ািা অরখুরারেত হর।

2. এই ধািা অরেুায়ী অরখুরারেত ছুটিি সম্পূে্ন সরয়কাি প্রোর কিা হখে কর্নচািীি ররয়ররত যেতখরি হাখি এেং যসই কর্নচািীি 

অর্যার্য প্রাপ্য ছুটিি যক্ষখরে এই ররয়র প্রখোজ্য হখে রা, োি অন্তগ্নত হি এই অরখুছেখেি একশ রছয়ারব্বই-রে ধািাি অধীখর অসুস্থতাি 

কািখে ছুটি যরওয়া, অথো যেৌথভাখে েিােরি কিাি পখি প্রেত্ত যকার ছুটি।

3. এই ধািাি রেধার যেৌথভাখে েিােরি কিাি পখি অগ্রাহ্য কিা যেখত পাখি, েরে অগ্রাহ্য কিাি কািে বেধ হয়, ো স্পষ্টভাখে এই 

আইরর ধািায় উরলিরেত থাকখে।

যসইসখগে, এই আইখর জারাখরা হখছে যে যকার কর্নচািী এই আইর অরেুায়ী COVID-19 এি টিকা যরওয়াি জর্য ছুটিি অরখুিাধ কিা ো ছুটি 

যরওয়া ইত্যারেি অরধকাি প্রখয়াগ কিখি, যকার ররখয়াগকািী ো তাি এখজন্ট ো যকার কখপ্নাখিশর, পার্ন রািরশপ, অথো রিররখরড িায়ারেরিটি 

যকাম্াররি অরিসাি ো এখজন্ট, অথো অর্য যকার ে্যরক্ত, যসই কর্নচািীখক েিোস্ত কিা, হুররক যেওয়া, শারস্ত যেওয়া োখে রা, অথো তাি 

রেরুখধে যকার ধিখেি বেষর্যরপূিক ো প্ররতরহংসারপূিক আচিে কিখত পািখের রা।

COVID-19 টিকাকরণের জন্য সণেতন ছুটি

প্ায়শই জজজ্াজসত প্শ্ােলী
প্: সকল জনণয়াগকারী এই আইণনর আওতাভুক্ত হণেন জক?

এই আইখরি উখদেখশ্যি যক্ষখরে, ররখয়াগকািী শব্দটিখত যকারও ে্যরক্ত, কখপ্নাখিশর, রিররখরড িায়ারেরিটি যকাম্ারর, ো যেখকার যপশা, রশল্প, 

োরেজ্য, ে্যেসা, ো পরিখষোখত যকারও ে্যরক্তখক ররেুক্ত কখি এরর সরররত অন্তভু্ন ক্ত িখয়খছ। যটের এেং স্থারীয় সিকািী সংস্থা সহ সিকািী 
ররখয়াগকািীিা New York যটের রসরভি সারভ্ন স আইর §159-c এি অধীখর একটি রভন্ন টিকাকিখেি সখেতর ছুটিি আইখরি আওতাভুক্ত হয়।

প্: এই নতুন আইণনর অধীণন একজন কম্চরারী সে্চাজধক কত ঘণ্ার সণেতন ছুটি পাণেন?

এই রতুর আইখরি অধীখর একজর কর্নচািী সে্নারধক কত ঘণ্াি সখেতর ছুটি পাখের তা ররভ্ন ি কিখে প্রখয়াজরীয় COVID-19 এি টিকাি 

ইখজেকশর সংে্যাি উপি। েরে COVID-19 এি টিকায় েটুি ইখজেকশর যরওয়াি েিকাি হয়, তাহখি কর্নচািী প্ররত ইখজেকশখরি জর্য সে্নারধক  

চাি ঘণ্া কখি েেুাি সখেতর ছুটি পাওয়াি অরধকািী হখের (ো যরার 8 ঘণ্া পে্নন্ত হখে)।

প্: টিকার ইণজেকশন ননওয়ার জন্য অনপুজথিত থাকার "পর্চাপ্ত সময়কাল" কত?

আইখর এই রেষয়টি সংজ্ােধে কিা হয়রর, তখে, একটি ইখজেকশখরি জর্য সখেতর ছুটি চাি ঘণ্া অরতক্রর কিখে রা।

প্: এই সণেতন ছুটি ে্যেহার কণর নকান কম্চরারী জনণজর আত্ীয় ো অন্য ে্যজক্তণক টিকা ননওয়ায় সহায়তা করণত নরণত 

পাণরন জক?

রা। এই আইর দ্ািা অরখুরারেত সখেতর ছুটি কর্নচািীিা শুধুরারে ররখজি COVID-19 এি টিকা যরওয়াি যক্ষখরেই ে্যেহাি কিখত পািখের।



প্: এই সণেতন ছুটির সময়কাণল কম্চরারীণের জক একটি জনজে্চ ষ্ট হাণর নেতন জেণত হণে?

এই আইর অরেুায়ী কর্নচািীখেি ররয়ররত হাখি যেতর রেখত হখে।

প্: কম্চরারীরা সণেতন অসথুিতার ছুটির মত অন্যান্য ছুটির সাণথ এই সণেতন ছুটি েেলােেজল কণর জনণত পারণেন?

শ্রর আইর §196-b এি অধীখর সখেতর অসুস্থতাি ছুটি সহ অর্যার্য রেে্যরার ছুটি অথো যেৌথভাখে েিােরি কখি পাওয়া ছুটিি সাখথ  

এই সখেতর ছুটি েেিােেরি কিাি অররুরত এই আইখর যেওয়া হয় রা।

প্: এই সণেতন ছুটির সময়কাণলর আণগ কম্চরারীণক জক তার জনণয়াগকারীণক ননাটিশ জেণত হণে?

এই আইখর ররখয়াগকািীখক যরাটিশ যেওয়া যথখক রেিত কিা হয় রা।

প্: এই সণেতন ছুটির োেী জানাণনার জন্য কম্চরারীণক জক তার জনণয়াগকারীণক টিকা ননওয়ার প্মাে নেখাণত হণে?

এই আইখর ররখয়াগকািীখক টিকাকিখেি প্ররাে যরওয়া যথখক রেিত কিা হয় রা। তখে, ররখয়াগকািীখেি জারাখরা হখছে টিকাকিখেি প্ররাে 

যরওয়াি অরখুিাধ জারাখরাি আখগ এই তখথ্যি যক্ষখরে প্রখোজ্য যগাপরীয়তা ে্যেস্থা সম্খক্ন  রেখেচরা কখি যরওয়াি জর্য।

প্: নতুন আইনটি কণে নথণক কার্চকর হণে?

এই আইরটি কাে্নকি হখে 12ই মার্চ , 2021 যথখক এেং 31নশ জিণসম্বর, 2022 পে্নন্ত কাে্নকি থাকখে।

প্: এই আইন কার্চকর হওয়ার আণগ রজে নকান কম্চরারী টিকা জনণত রণল রান তাহণল?

এই আইখর যকার প্রত্যােত্ন ররপূিক সুরেধা প্রোর কিা হয় রা এেং শুধুরারে 12ই মার্চ , 2021 এি পখি টিকা যরওয়া কর্নচািীিাই সখেতর ছুটিি 

যোগ্যতা পাখের। তখে, এই আইর যস্ছোয় কর্নচািীখেি এই প্রকাি প্রত্যােত্ন ররপূিক সুরেধা প্রোর কিা যথখক ররখয়াগকািীখেি আরকায় রা।

প্: নরৌথভাণে েরােজররর নষেণরে এই আইন কীভাণে ছুটির অনণুমােন নেয়?

যেৌথভাখে েিােরিি যক্ষখরে এই আইখরি অধীরস্থ অরধকািগুরি রকুে কিা যেখত পাখি। এই আইখরি প্রখয়াজরীয়তাগুরি পপূিে কিাি জর্য, 
যেখকার চুরক্তি যক্ষখরে শ্রর আইর §196-c ধািা যেখে ররখত হখে।

প্: নকান কম্চরারীণক এই নতুন আইণনর অধীণন সণেতন ছুটি নেওয়া না হণল জক করা রাণে?

কর্নচািীখক শ্রর রেভাখগি সাখথ যোগাখোগ কিখত হখে 1-888-4-NYSDOL (1-888-469-7365) রম্বখি অথোওঅরভখোগ ররথভুক্ত কিখত 

হখে  https://dol.ny.gov/labor-standards-farm-workers-complaint-form-ls-710-যত

প্: নকান কম্চরারীর জেরুণধে এই নতুন আইণনর অধীণন সণেতন ছুটি ননওয়ার অজধকার ে্যেহার করার জন্য প্জতণশাধ ননওয়া 
হণল জক করা রাণে?

কর্নচািী েরে রেশ্াস কখির যে সখেতর ছুটি যরওয়াি জর্য তাি রেরুখধে প্ররতখশাধ যরওয়া হখছে তাহখি রতরর শ্রর রেভাখগি প্ররতখশাধ-রেখিাধী 
ইউররখরি সাখথ 888-52-LABOR অথো LSAsk@labor.ny.gov. এ যোগাখোগ কিখত পাখির।
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