
েবতন হার এবং েবতেনর িদন �াি��ীকার ও িব�ি� 
িনউ ইয়ক� ে�েটর �ম আইন (State Labor Law)-এর ধারা 195.1-এর অধীেন 

িভ� ঘ�া, �িতিদেনর েরট, িপস �িত েরট, ��াট েরট বা ঘ�ায় েবতন নয় এমন অন�ান� েপেমে�র িব�ি� 
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2. িব�ি� েদওয়া হেয়েছ:
 িনেয়ােগর সময় 
 েবতেনর হার, দািবকৃত ভাতা   বা 

েবতন েদয়ার তািরখ বদলােনার আেগ 

3. িনয়িমত েবতেনর িদন:
____________________

4. কম�র েবতেনর হার:
$_____________ �িত _________
 েবতন �দােনর িভিত্ত িনিদর্� করন, েযমন িবিভ� 
সমেয়র েবতন, িদেনর েরট ইতয্ািদ। 

কিমশন �া� িব�য়কম� বয্তীত, আিতেথয়তা 
িশে� িনেয়াগকতর্ া েকানও অবয্াহিত�া� কমর্চারীেক 
একিট ঘ�ার িভিত্তেত ছাড়া েবতন �দান করেত 
পােরন না। 

5. গহৃীত ভাতাসমূহ:
 িকছুই েনই 
 িটপস ________ ঘ�া �িত 
 আহার _______ আহার �িত 
 বাস�ান _______ 
 অনয্ানয্ __________________ 

6. েবতন হল:
 সা�ািহক 
 ি�-সা�ািহক 
 অনয্ানয্ 

7. ওভারটাইম পাির�িমেকর হার:
েবিশরভাগ ে�ে� ওভারটাইেমর হার স�ােহর
িনয়িমত েবতেনর 1½ গণ হেব। িনয়িমত েবতন
হেলা েমাট সা�ািহক েবতন, েসিটেক স�ােহ
যত�ণ কাজ করা হেয়েছ তা িদেয় ভাগ করা
হয়।

েবিশরভাগ ে�ে� স�ােহ 40 ঘ�ার েবিশ কােজর 
জনয্ িনিদর্� সা�ািহক েরেট েবতন েদয়া 
েবআইিন। েযেহতু েবিশরভাগ ে�ে� কম েপেমে�র 
সমসয্া হয় তাই �ম দ�র িনিদর্� সা�ািহক েরেট 
েবতন েদয়া সমথর্ন কের না।  

8. কম�র �াি��ীকার:
এই তািরেখ, আিম আমার েবতন, ওভারটাইম
েরট (েযাগয্ হেল), ভাতা এবং েবতেনর
তািরখ থাকা িব�ি� েপেয়িছ।  আিম আমার
িনেয়াগকতর্ ােক আমার �াথিমক ভাষা কী তা
বেলিছ।
আমার �াথিমক ভাষা হেলা

, 
এবং আমােক েবতন সং�া� এই িব�ি� 
আমার �াথিমক ভাষায় েদওয়া হেয়েছ। 

___________________________________ 
ছাপােনা হরেফ কমর্চারীর নাম 

কম�র �া�র 

___________________________________ 
তািরখ 

��তকতর্ ার নাম ও পদ 

কমর্চারীর এই ফেমর্র একিট �া�িরত �িতিলিপ 
পাওয়া আবশয্ক। িনেয়াগকতর্ ার মূল নিথিট 6 
বছেরর জনয্ েরেখ েদওয়া আবশয্ক।  

অনু�হ কের মেন রাখেবন: েকানও কমর্চারীেক 
সমপিরমাণ কােজর জনয্ তার িবপরীত িলে�র 
েকানও কমর্চারীর েথেক কম েবতন েদওয়া 
েবআইিন। িনেয়াগকতর্ ারা সহকম�েদর সােথ েবতন 
িনেয় আেলাচনা েথেক িনেষধ করেত পাের না।  

1. িনেয়াগকত�ার তথ�

নাম: 

েয নােম ব�বসা কের (DBA)-এর নাম: 

FEIN (ঐ��ক): 

�কৃত �ঠকানা: 

িচ�ঠ পাঠােনার �ঠকানা: 

েফান: 


