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Do wiadomosci ubezpieczenowych pracownikéw
portéw lotniczych zatrudnionych w

réznych branzach

Lotnisko LaGuardia, Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Johna F. Kennedy'ego
oraz powigzane lokalizacje, w ktérych zatrudnieni sg ubezpieczeni pracownicy

Minimalne obowigzujace standardowe stawki wynagrodzenia godzinowego

Wieksze z: $1 5 00 /h
Ptace minimalne obowigzujgce w Stanie Nowy Jork od dnia: 12/31/2019 J
Lub $
Ptace minimalne obowigzujgce w Port Authority od dnia: 9/1/2021 1 7 y 00 Ih
9/1/2022 $1 8,00 /h
9/1/2023 $
19,00 /h
Plus
Stawka dodatku do Swiadczen standardowych $
obowigzujgca od dnia: 7/1/2021 4! 54 /h r'
(na poczet kosztéw minimalnego, niezbednego ubezpieczenia w
ramach planu opieki zdrowotnej sponsorowanego przez pracodawce
przez pierwsze 40 godzin, w tym czas wolny)

Jesli masz pytania, potrzebujesz dodatkowych informacji lub chcesz ztozy¢ skarge, odwiedz strone

www.labor.ny.gov/minimumwage lub zadzwonh pod numer: 1-888-469-7365

Pracownicy Portu Lotniczego objeci ubezpieczeniem to wszystkie
osoby zatrudnione do wykonywania pracy w lokalizacji portu, ktére
przepracowujg co najmniej 2 swoich tygodniowych godzin w danej
lokalizaciji, byty zatrudnione na dzien 12/30/2020 i pracujg $rednio 30
godzin tygodniowo. Ubezpieczeni pracownicy portéw lotniczych
zatrudnieni w réznych branzach wykonujg nastepujgce prace:
sprzatanie i ustugi pokrewne, ustugi zwigzane z bezpieczenstwem,
ustugi dla pasazeréw w terminalach i obstuga bagazu. Pracownicy
najemni lub kadra kierownicza i administracyjna, ktérych tygodniowe
wynagrodzenie przekracza 75-krotno$¢ minimalnej stawki
wynagrodzenia, nie sg objeci ubezpieczeniem pracownikéw
portow lotniczych. Szczeg6towe opisy dostepne sg na

stronie www.labor.ny.gov

Kredyty i diety

* Napiwki — Poczgwszy od 31 grudnia 2020 r., pracodawca musi
ptaci¢ petng obowigzujagca stawke wynagrodzenia i nie moze
korzysta¢ z obnizki wynagrodzenia o wartos¢ napiwkow.

Positki i zakwaterowanie — pracodawca moze pobieraé

ograniczong czes¢ wynagrodzenia z tytutu positkow i

zakwaterowania zapewnianego pracownikom, o ile nie potrgca

innych kwot od wynagrodzenia. Stawki i wymagania podano w

zleceniach ptacowych i podsumowaniach, ktére sg dostepne online.
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Dodatkowe wynagrodzenie nalezne oprécz wymienionych powyzej

stawek minimalnych:

* Nadgodziny — Za prace powyzej 40 godzin tygodniowo nalezne
jest Ci wynagrodzenie w wysokosci 172 zwyklej stawki
wynagrodzenia (nie mniej niz kwoty podane powyze;j).

* Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — Jesli
przyjdziesz do pracy zgodnie z planem, a pracodawca ode$le Cie
wczeséniej do domu, mozesz mie¢ prawo do dodatkowych godzin
pracy za minimalng stawke wynagrodzenia za ten dzien.

* Rozktad godzin pracy — Jesli Twoj dzien pracy trwa dtuzej niz
dziesie¢ godzin, mozesz by¢ uprawniony do dodatkowego
dziennego wynagrodzenia. Dzienna stawka jest rowna jednej
godzinie pracy wedtug minimalnej stawki wynagrodzenia.

» Utrzymanie odziezy roboczej — W przypadku prania wiasne;j
odziezy roboczej moze obowigzywa¢ dodatkowa cotygodniowa
ptatnosé. Tygodniowe stawki sg dostepne online.
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