
All'attenzione dei Lavoratori aeroportuali 
coperti nel settore alberghiero

Gli aeroporti di LaGuardia, John F. Kennedy International e luoghi correlati 
in cui sono impiegati lavoratori di catering per le compagnie aeree*

 
 
 

*il catering per le compagnie aeree include i lavori relativi alla preparazione o alla consegna di cibi e bevande per 

il consumo su aerei in partenza da un sito aeroportuale coperto o da una località correlata.
 

 

 

Retribuzione oraria minima applicabile standard

Il più alto tra:
Stipendio minimo dello Stato di New York in vigore dal:

31/12/2019 15,00 $/ora
Straordinari oltre 40 ore: 22,50 $

Lavoratori dei  
fast food

15,00 $/ora *Personale di servizio 12,50 $/ora *Lavoratori del settore  
catering e ristorazione

10,00 $/ora

Straordinari oltre le 40 ore 22,50 $ Straordinari oltre le 40 ore 20,00 $

Soglia per le mance  
(non turistica)

3,25 $ Straordinari oltre le 40 ore 17,50 $

  
 
 
 

Oppure
Stipendio minimo per le autorità portuali in vigore dal:

1/9/2021 17,00 $/ora
1/9/2022 18,00 $/ora
1/9/2023 19,00 $/ora

Più
Supplemento dei benefit standard in vigore dal:
(verso il costo della copertura minima essenziale con
un piano di assistenza sanitaria pagato dal datore
di lavoro per le prime 40 ore, incluso il tempo di pausa)

1/7/2021 4,54 $/ora

 

In caso di domande o dubbi, oppure se desideri presentare un reclamo, visita:

www.labor.ny.gov/minimumwage o telefona al: 1-888-469-7365.
I Lavoratori Aeroportuali coperti sono tutte le persone assunte per 

eseguire lavori in una località aeroportuale coperta (incluse le località 

correlate) che svolgono almeno la metà delle proprie ore lavorative 

presso una località coperta, con regolare assunzione al 30/12/2020 e che 

lavorano in media 30 ore a settimana. I Lavoratori aeroportuali coperti nel 

settore alberghiero eseguono le seguenti attività: catering per le linee 

aeree e servizi di hospitality aeroportuale. I professionisti stipendiati o i 

dirigenti e lo staff amministrativo il cui stipendio sia 75 volte maggiore 

rispetto al salario minimo, non sono considerati lavoratori aeroportuali 

coperti. Sono disponibili descrizioni più dettagliate al sito 

www.labor.ny.gov

Crediti e Indennità concesse

Mance – Il tuo datore di lavoro può utilizzare una quantità limitata delle 

tue mance per ridurre il tuo stipendio. Questo è noto come credito di 

mancia. Il tuo datore di lavoro può ricevere un credito di mancia solo se le 

tue mance, aggiunte allo stipendio, raggiungono lo stipendio minimo. È 

tenuto comunque a pagare almeno gli importi dei salari    illustrati in alto. 

L'importo del credito di mancia è lo stesso per le ore di straordinario.

Vitto e alloggio – Il tuo datore di lavoro può trattenere una parte del suo 

stipendio per i pasti e l’alloggio che ti ha fornito, a patto che non

*

addebiti altri costi. I relativi tassi e requisiti sono elencati negli ordini 

esecutivi sulle retribuzioni disponibili online.

Ulteriori retribuzioni a cui puoi avere diritto oltre al salario minimo di 

cui sopra:

• Straordinari – Devi ricevere una paga pari a una volta e mezzo 

l'importo del tuo salario regolare (non inferiore agli importi illustrati in 

alto) per le ore settimanali oltre le 40 prestabilite.

• Pagamento a chiamata – Se vai a lavorare come stabilito dai turni e 

il tuo datore di lavoro ti manda a casa in anticipo, potresti avere 

diritto a ore di pagamento extra all'importo del salario minimo per 

quella giornata.

• Suddivisione delle ore – Se la tua giornata lavorativa dura più di 

dieci ore, potresti avere diritto a una paga giornaliera extra. L'importo 

giornaliero è uguale a un'ora di paga con l'importo del salario 

minimo.

• Manutenzione dell’uniforme – Se pulisci da solo la tua uniforme, 

puoi avere diritto a un ulteriore bonus settimanale. I tassi settimanali 

sono disponibili online.
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