
ध्यान देें आतिथ्य उद्योग मेें कवर ककए गए एयरपयोर््ट के कमे्टचयारी 

लागार्डिया एयरपोर््ट, जॉन एफ़. केनेडिी अतंरराष्ट्ीय एयरपोर््ट और इनसे जड़ेु स्ान जहा ंएयरलाइन कैर्ररंग* कर््टचारी कार् करत ेहैं   

लयागू हयोने वयाली न्नूिमे मेयानक प्रति घंर्या मेज़दूेरी देर 

LS209H (12/22)

कवर ककए गए एयरपोर््ट कर््टचारी वे लोग होते हैं जो ककसी कवर ककए गए एयरपोर््ट के स्ान 
(संबंधित स्ानो ंसकहत) पर कार् करने के ललए ननयकु्त ककए गए हैं और जो अपने कुल साप्ाकहक 
घंर्ो ंर्ें से कर् से कर् आि ेघंरे् ककसी कवर ककए गए स्ान पर कार् करते हैं और जो 12/30/20 
के तहत ननयकु्त ककए गए थ ेऔर जो प्रनत सप्ाह औसतन 30 घंरे् कार् करते हैं। आनतथ्य उद्ोग र्ें 
कवर ककए गए एयरपोर््ट कर््टचारी ये कार् करते हैं: एयरलाइन कैर्ररंग और एयरपोर््ट लाउंज सेवाएं। 
ऐसे वेतनभोगी पेशेवर या अधिकारी और प्रशासननक कर््टचारी जजनका साप्ाकहक वेतन न्यूनतर् 
र्ज़दूरी दर से 75 गुना ज़्ादा है, एयरपयोर््ट के कमे्टचयाररययो ंमेें शयाममेल नही ंहैं। नवस्तृत नववरण 
www.labor.ny.gov पर उपलब्ध है
के्डिर् और भते् 
टर्प्स– आपका ननयोक्ता आपके वेतन को कर् करने के ललए आपके सुझावो ंको सीमर्त रूप  
से इस्रे्ाल कर सकता ह।ै इसे कर्प के्कडिर् कहते हैं। आपका ननयोक्ता कर्प के्कडिर् तभी ले सकता 
है जब आपकी कर्प और वेतन मर्लकर कर् से कर् न्यूनतर् वेतन के बराबर हो।ं उन्हें अब भी कर् से 
कर् ऊपर कदखाई गई   वेतन दरो ं का भुगतान करना होगा। कर्प के्कडिर् राशश ओवरर्ाइर् घंर्ो ं
के ललए सर्ान ह।ै 

भयोजन और आवयास- आपका ननयोक्ता अपनी ओर से कदए जाने वाले भोजन और आवास के ललए 
आपके वेतन की सीमर्त राशश का दावा कर सकता ह।ै ऐसा वे तब तक कर सकते हैं जब तक  
वे आपसे कुछ और चाज्ट नही ंकर रहे हो।ं वेतन आदेश और साराशं र्ें दरें और आवश्यकताएं 
ननिा्टररत की गई हैं, जो ऑनलाइन उपलब्ध हैं। 

अतिररक्त वेिन ऊपर कदखाई गई न्यूनतर् वेतन दरो ंके अनतररक्त आप पर बकाया हो सकता है: 
•  ओवरर्याइमे - 40 से अधिक साप्ाकहक घंर्ो ंके ललए आपको अपनी ननयमर्त वेतन दर

(ऊपर कदखाई गई राशश से कर् नही)ं का 1½ गुना भुगतान ककया जाना चाकहए।
•  कॉल-इन पे – अगर आप ननिा्टररत सर्य पर कार् पर जाते हैं और आपके ननयोक्ता आपको
जल्ी घर भेज देत ेहैं, तो आप उस कदन के ललए न्यूनतर् र्ज़दूरी दर पर अनतररक्त घंर्ो ंके वेतन
के हकदार हो सकते हैं।

•  घंर्यो ंकया तवस्यार – अगर आपका कार्काज वाला कदन दस घंरे् से अधिक सर्य तक रहता ह,ै
तो आप अनतररक्त दैननक वेतन के हकदार हो सकते हैं। दैननक दर न्यूनतर् वेतन दर पर एक
घंरे् के वेतन के बराबर ह।ै

•  यतूनफ़ॉमे्ट कया रख-रखयाव – अगर आप अपने ययूननफ़ॉर््ट की सफ़ाई खुद करते हैं, तो आप अनतररक्त
साप्ाकहक वेतन के हकदार हो सकते हैं। साप्ाकहक दरें ऑनलाइन उपलब्ध हैं।

अगर आपका कोई प्रश्न ह,ै अधिक जानकारी चाहत ेहैं या शशकायत दज्ट करना चाहते हैं, तो कतृ पया यहा ंजाएं: 
www.labor.ny.gov/minimumwage या कॉल करें: 1-888-469-7365

www.labor.ny.gov

12/31/19 $15.00 /घं.
40 घंरे् के बाद ओवरर्ाइर् $22.50

फ़ास्ट फ़यू डि वक्ट र
40 घंर्ो ंके बाद ओवरर्ाइर्

$15.00 /घं.
$22.50

*सेवा कर््टचारी
40 घंर्ो ंके बाद ओवरर्ाइर् 
कर्प सीर् (नॉन-ररज़ॉर््ट)

$12.50 /घं.
$20.00
$3.25

* कैर्ररंग फ़यू डि सर्वस कर््टचारी
40 घंर्ो ंके बाद ओवरर्ाइर्

$10.00 /घं.
$17.50

यया
पोर््ट अथॉररर्ी की न्यूनतर् र्ज़दूरी इस रूप र्ें प्रभावी ह:ै

9/1/21 $17.00 /घं.
9/1/22 $18.00 /घं.

प्लस 
र्ानक लाभ पयूरक दर इस रूप र्ें प्रभाव र्ें ह:ै (न्यूनतर् आवश्यक कवरेज 
के ललए पहले 40 घंर्ो ंके ललए ककसी ननयोक्ता द्ारा प्रायोजजत स्ास्थ्य  
देखभाल योजना के तहत, इसर्ें छुट्ी शामर्ल ह)ै

7/1/21 $4.54 /घं

*

इनमेें से अधिक:
न्यूयॉक्ट  राज्य की न्यूनतर् र्ज़दूरी इस रूप र्ें प्रभावी ह:ै

*एयरलाइन कैर्ररंग र्ें कवर ककए गए एयरपोर््ट के स्ान या उससे जड़ेु स्ान से प्रस्ान करने वाले नवर्ानो ंपर खाने के ललए भोजन या पेय पदाथथों की तयैारी या नवतरण से संबंधित
कार् शामर्ल हैं।

9/1/23 $19.00 /घं.


