
অপসারণ বা ববচ্ছেদ ববতন ও আপনার
ববকারত্ব ববমার সবুবধা

এই তথ্যপত্র আপনাকে বকে দেয় দে আপনার অপসারণ বা ববকছেে 
দবতন েীভাকব আপনার দবোরত্ব ববমা (UI) এর সুববধাগুবে পাওয়ার 
দোগ্যতাকে প্রভাববত েরকত পাকর।

অপসারণ বা ববচ্ছেদ ববতন কাচ্ক বচ্ে? 
UI আইকন অপসারণ দবতনকে চােবরর দথকে ববকছেকের োরকণ 
েম্মচারীর প্রবত বনকয়াগেত্ম ার অথ্মপ্রোন বকে সংজ্া দেওয়া হকয়কে। 
ববকছেে দবতনকে অপসারণ দবতন বকে ববকবচনা েরা হয়। এই অথ্ম 
দেকপ দেকপ বা দথাে বহকসকব প্রোন েরা হকত পাকর।

অপসারণ/ববকছেে দবতকনর মকধ্য দপনশন, অবসর, জমা হওয়া েুটি ও 
স্াস্্যববমা বাবে অথ্মপ্রোন বা পবরপূরে দবোরকত্বর সুববধার অথ্মপ্রোন 
থাকে না। 

WARN দবতন – ওয়াে্ম ার অ্যাডজাস্টকমন্ট অ্যান্ড বরকরেবনং 
দনাটিবিকেশন আইন(Worker Adjustment and Retraining 
Notification Act, শ্রম আইকনর ধারা 25-A) এর অধীকন প্রেত্ত অথ্ম – 
অপসারণ/ববকছেে দবতন বকে ববকববচত হয় না। WARN আইকন বো 
হকয়কে দে WARN আইকনর অধীকন অথ্মপ্রাবতির োরকণ UI এর সুববধা 
প্রত্যাে্যান েরা বা েমাকনা োকব না।

ব�াক বিচ্সচ্ব অপসারণ/ববচ্ছেদ ববতন বপচ্ে বক 
তার বষেচ্রে একটি বনবদদি ষ্ট সময় ধচ্র অ�দিপ্রদাচ্নর 
ব�চ্ক বিন্ন ব্যবস্া করা িচ্ব? 
না। আপনার চােবরর দশষবেকনর 30 বেকনর মকধ্য আপনার পাওয়া 
অথ্ম, দথাে বহকসকবই দহাে, বা আপনাকে বনবে্মষ্ট সময় ধকর অথ্মপ্রোন 
েরা দহাে, তা UI সংকশাধকনর অধীকন আপনার সুববধাকে প্রভাববত 
েরকত পাকর। 

সাধারণভাকব, আপনার অপসারণ/ববকছেে দবতকনর চুবতি বা পবরেল্পনায় 
দথাে অথ্মপ্রোকনর আওতায় আসা সময়োকের স্পষ্ট উকলেে থােকব। 
তা না হকে, শ্রম ববভাকগর দেবেকিান দলেমস দসন্টার দথাে অথ্মপ্রোকনর 
আওতায় আসা সময়োে বনধ্মারণ েরকব। দথাে বহকসকব অপসারণ/
ববকছেে দবতকনর অথ্মপ্রোকনর আওতায় আসা সময়োকের দের্ম্য বনধ্মারণ 
েরকত তারা আপনার স্েূ গড় সাতিাবহে দবতন অথবা ে্যাকেন্ডার 
দত্রমাবসে বহকসকব বভবত্তর সময়োকের* প্রেৃত স্েূ গড় সাতিাবহে দবতনকে 
পরীক্া েরকবন। 

আবম অপসারণ/ববচ্ছেদ ববতন বপচ্ে তা কীিাচ্ব 
আমার সবুবধাগুবেচ্ক প্রিাববত করচ্ত পাচ্র? 
আপবন আপনার চােবরর দশষবেকনর 30 বেকনর মকধ্য অপসারণ/
ববকছেে দবতন দপকে আপবন সকগে সকগে এই সুববধাগুবে পাওয়ার দোগ্য 
হকবন না েবে:  

•   আপনার অপসারণ/ববকছেে দবতন আপনার সব্মাবধে সাতিাবহে UI 
সুববধার হাকরর দচকয় দববশ হয়
অথবা

•   আপনার বনকয়াগেত্ম া আপনাকে এেটি দথাে অথ্মপ্রোন েকরন 
এবং এই প্রেত্ত অকথ্মর সাতিাবহে দপ্রা-দরকেড রাবশ আপনার 
সব্মাবধে সাতিাবহে UI সুববধার হাকরর দচকয় দববশ হয়

আপবন সুববধা পাওয়ার দোগ্য হকবন েবে:

•   অপসারণ/ববকছেে দবতকনর সাতিাবহে রাবশ সব্মাবধে সাতিাবহে UI 
সুববধার হাকরর সমান হয়
অথবা

•   অপসারণ/ববকছেে দবতন বন্ধ েকর দেওয়া হয় এবং আপনার 
বভবত্তর সময়োকে* এেটি োবব প্রবতষ্া েরার মকতা েকথষ্ট 
উপারজন দথকে থাকে

আপবন আপনার অপসারণ/ববকছেে দবতন আপনার চােবরর দশষবেকনর 
দথকে 30 বেকনর দববশ সময় পকর দপকয় থােকে আপবন UI সুববধাগুবে 
দপকত পারকবন, েবে আপবন দোগ্যতার অন্যান্য প্রকয়াজনীয়তাগুবে 
পূরণ েকরন।

আপবন অপসারণ/ববকছেে দবতন পাকবন বেনা দস ব্যাপাকর বনবচিত না 
হকে আপনাকে সুববধার োবব োকয়র েরকত হকব এবং আপবন দোগ্য 
বেনা তা আমাকের বনধ্মারণ েরকত বেকত হকব। েবেও, আপবন আপনার 
চােবরর দশষবেকনর 30 বেকনর মকধ্য অপসারণ/ববকছেে দবতকনর অথ্ম 
দপকয় দগকে আপনার দেবেকিান দলেমস দসন্টাকর দিান েরা আবশ্যে। 
আপবন সকগে সকগে দিান না েরকে আপবন সুববধার অকথ্মর অবতবরতি অথ্ম 
দপকয় দেকত পাকরন, ো আপনাকে দিরত বেকত হকত পাকর। আপনাকে 
শাবতিসাকপক্ও েরা হকত পাকর। 
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আবম কীিাচ্ব জানচ্বা বে অপসারণ/ববচ্ছেদ 
ববতচ্নর উচ্দেচ্্্য আমার চাকবরর ব্ষবদন 
বকানটা বিে? 
আপনার চােবরর দশষবেন হে আপবন দশষ দেবেন প্রেৃতপকক্ োজ 
েকরকেন অথবা বনধ্মাবরত অবোশ বা বচবেৎসা সংক্রান্ত েুটির মকতা 
সকবতন েুটিকত বেকেন।

আবম অপসারণ/ববচ্ছেদ ববতন বপচ্ে বক বেনচ্দচ্নর 
সমন্বয় সিায়তা (TAA) বা বেনচ্দচ্নর পনুঃসমন্বয় 
িাতার (TRA) বোগ্য �াকচ্বা? 
ববকছেে দবতন পাওয়া আপনার TAA এর দোগ্যতাকে প্রভাববত েরকব 
না। েবেও, এো আপনার TRA পাওয়ার দোগ্যতাকে প্রভাববত েরকব। 
TRA হে এেটি সাতিাবহে ভাতা ো আপনার UI সুববধাগুবে পাওয়ার 
দোগ্যতা বনঃকশষ হকয় োওয়ার পর প্রকেয়। TRA এর দোগ্য হকত 
দগকে আপনাকে প্রথকম UI সুববধাগুবের দোগ্য হকত হকব। এর অথ্ম হে 
অপসারণ/ববকছেে দবতন প্রাবতি আপনাকে UI সুববধা পাওয়ার অকোগ্য 
েকর তুেকে আপবন TRA পাওয়ার দোগ্য হকবন না। 

অনগু্রহ েকর েক্্য েরুন: েবেও আপবন শুরুকত অপসারণ/ববকছেে 
দবতন দপকত থাোর োরকণ UI সুববধাগুবের দোগ্য না হকেও আপনার 
অপসারণ/ববকছেে দবতন দশষ হওয়ার পর আপবন দবোরত্ব ববমার 
সুববধা পাওয়ার দোগ্য হকত পাকরন।

অপসারণ/ববচ্ছেদ ববতচ্নর সময়কাে ব্ষ 
িওয়ার পর একটি নতুন দাববর প্রবতষ্া করচ্ত বক 
অপসারণ/ববচ্ছেদ ববতনচ্ক ব্যবিার করা োচ্ব?
না। দেবেমাত্র এেটি নতুন োববর বভবত্তর সময়োে* চোোেীন 
প্রেৃত চােবরর মজবুর বা উপাজ্ম নকেই এেটি নতুন োবব প্রবতষ্া েরকত 
ব্যবহার েরা োকব। 

অপসারণ/ববকছেে দবতন সংক্রান্ত আরও তকথ্যর 
জন্য অনগু্রহ েকর আমাকের ওকয়বসাইে  
www.labor.ny.gov/ui/claimantinfo/reform-faq.shtm-এ  
থাো প্রায়শ বজজ্াবসত প্রশ্াবেী দেকে বনন।

*বভবত্তর সময়োে: UI সুববধাগুবের দোগ্যতা অজ্ম ন েরকত আপনাকে 
প্রেত্ত ন্ূযনতম মজবুরর রাবশর সময়োে ে্যাকেন্ডাকরর চারটি সমূ্ণ্ম 
হওয়া বতনমাস হওয়া আবশ্যে।


