
 قسم معاییر العمل 

 إشعار الدفع وإقرار عمال المزارع 
 یستوفي ھذا الإشعار، عند الانتھاء منھ بشكلٍ مناسب، ما یلي: 

  من قانون العمل في مدینة نیویورك 195أحكام إشعار الدفع بموجب القسم 
  المزارع، الحد الأدنى لأجور عمال 190أحكام بیانات الاتفاقیة المكتوبة للجزء 

 بیانات جھة العمل  .1
 الھاتف:  الاسم: 

) بصفة الاسم (أو الأسماء):DBAممارسة الأعمال التجاریة (

   العنوان الفعلي:

   عنوان المراسلات البریدیة: 

   ) (اختیاري): FEINرقم تعریف جھة العمل الفیدرالي (
 معدلات الأجر، أو البدلات المُطالب بھا، أو یوم دفع الأجور قبل التغییر في  عند التعیین  الإخطار الموجّھ:  .2
 الموقع المحدد الذي سیعمل فیھ العامل: .3
 أنواع العمل المنفَّذ:  .4

     ساعات العمل:  .5
 ترتیبات السكن المُقدمة من قِبَل جھة العمل، بما في ذلك عدد الغرف ومرافق الطبخ إن وجدت: وصف  .6

معدل (معدلات) أجر الموظف العادي بالساعة ومعدل أجر العمل الإضافي:  .7

 الوحدة. (اذكر سعة الوحدة.) الإشارة إلى الأجر الأساسي بالساعة، أو بالوردیة، أو بالیوم، أو بالأسبوع، أو بالراتب، أو حسب 
معدل أجر الوقت الإضافي:  لكل:معدل الأجر:
معدل أجر الوقت الإضافي:  لكل:   معدل الأجر: 

فًا. إذا كان معدل الأجر لا یحُسب بالساعة، فیجب ألا یقل معدل أجر الوقت  یجب أن یكون معدل أجر الوقت الإضافي على الأقل ضعف معدل الأجر العادي مرة ونص
 الإضافي عن أجر العامل المتوسط المرجح للمعدلات المتعددة للأجور مضاعفًا مرة ونصفاً، مع بعض الاستثناءات الطفیفة. 

تاریخ انتھاء الأسبوع:    یوم دفع الراتب:  .8
   غیر ذلك:   أسبوعی�ا: وتیرة الدفع:  .9

 المُضافة إلى الحد الأدنى للأجور:  - إن وُجدت-البدلات  .10
   الكمیة لكل وجبة: $     عدد الوجبات في الیوم: 

ل العامل الموسمي المھاجر على أقل من  دولارًا خلال مدة أسبوعین.   254.00*لا یجوز عَدُّ أي بدل وجبات جزءًا من الحد الأدنى للأجور إذا تحصَّ

   السكن والمرافق: $  
یجوز عَدُّ أي بدل سكن ومرافق جزءًا من الحد الأدنى للأجور بالنسبة إلى    إن بدلات السكن والمرافق لجمیع العاملین باستثناء عمال الزراعة الموسمیین المھاجرین. *لا

 العامل الموسمي المھاجر. 
   التخصیص:  المدفوعات العینیة $ 
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 (مثال: التأمین الصحي، ومساھمات التقاعد، وغیر ذلك): جمیع اقتطاعات الرواتب المُخطط لھا  .11

الإجازات المرضیة مدفوعة الأجر التي وفرتھا جھة العمل   .12

 (مثال: الإجازات، الأیام الشخصیة، العطلات، الإجازات في حالات الوفاة، غیر ذلك):  المزایا المُقدمة من جھة العمل  .13

   تاریخ الانتھاء:   تاریخ البدء: الفترة التقریبیة للتوظیف:  .14
 (مثال: توافر المواصلات، والخدمات الطبیة، ورعایة الأطفال، والمدارس، إلخ):  وظیفةالشروط والأحكام غیر المالیة لل  .15

معلومات الاتصال بالمنخرطین في النقابات والممثلین،   .16
.                 إن وجدت:

ات العمالیة، ویحق لھم التفاوض بشكل جماعي من خلال ممثلین  في مدینة نیویورك، یحق لعمال المزارع التنظیم، الذي یتضمن تشكیل، والانضمام إلى، ومساعدة المنظم
تنظیم. وعلى  تتم حمایة عمال المزارع من كافة أعمال الانتقام، بما في ذلك إنھاء الوظیفة، وذلك في حالة تحدث بعضھم إلى بعض بشأن أوضاع العمل وال من اختیارھم.

 العمل. الرغم من ذلك فإنھ لا یحق لعمال المزارع الإضراب عن 
   یوم الراحة:  .17

ا، إذا اختاروا لا یجوز لجھات العمل إجبار عمال المزارع على العمل في یوم راحتھم. یجب أن یدُفع إلى عمال المزارع ضعف معدل الأجر المعتاد مرة ونصفً 
 العمل في یوم الراحة. 

ة الذي تقدمھ جھة العمل شریطة أن تعوض جھة العمل الموظف بدفع ضعف معدل لا یوجد في ھذه الأحكام ما یمنع العاملین في المزارع من العمل في یوم الراح 
 الأجر المعتاد مرة ونصفًا، عن جمیع ساعات العمل في یوم الراحة (إذا لم یتجاوز الإجمالي عتبة الوقت الإضافي). 

 إقرار الموظف والتأكید:  .18
راحة، والبدلات، ویوم دفع الأجور. وأؤكد على أنني أخبرت جھة عملي بلغتي  تم إخطاري الیوم بمعدل أجري، ومعدل أجر الوقت الإضافي، ویوم ال

الأم.  

،                 لغتي الأم ھي 

 .ولقد تلقیت إشعار الدفع الماثل بلغتي الأم.

(بخط واضح):    اسم الموظف
التاریخ:  التوقیع: 

المسمى الوظیفي:   (بخط واضح):   الوثیقةاسم مُعد  .19
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سنوات.  6یجب أن یحصل الموظف على نسخة مُوقعة من ھذه الوثیقة. یجب أن تحتفظ جھة العمل بنسخة منھا لمدة 



 معلومات إضافیة: 
العمل تقدیم  من قانون العمل في ولایة نیویورك: یجب على جھات    195القسم  

 المعلومات الواردة في ھذا الإشعار كتابةً إلى جمیع الموظفین وقت التعیین. 
یجب على جھات العمل إخطار الموظفین كتابی�ا بأي تغییرات تطرأ على  

المعلومات الواردة في ھذا الإشعار قبل سبعة أیام تقویمیة على الأقل من وقت ھذه  
رات في بیان أجر الموظف. ومع ذلك، حتى إذا  التغییرات، ما لم تذُكر ھذه التغیی

كان التغییر مذكورًا في بیان أجر الموظف، فلا یجوز لجھات العمل خفض معدل 
 (معدلات) أجر الموظف دون إخطار الموظف قبل أداء العمل. 

یجب على جھات العمل إخطار موظفیھم كتابی�ا أو عن طریق نشر سیاستھم  
 ، والإجازات الشخصیة، والعطلات والساعات. علناً بشأن الإجازات المرضیة 

سنوات.  6یجب أن تحتفظ جھات العمل بسجلات كشوف المرتبات لمدة  
أمر الحد الأدنى لأجور العاملین في المزارع في ولایة نیویورك: یجب على جھة العمل  

 أن تنشر في مكان ظاھر في المزرعة: 
 و نسخة من بیانات أي اتفاقیة عمل ساریة عامة  •
شور صادر عن وزارة العمل في ولایة نیویورك یلخص أحكام  من  •

 الحد الأدنى للأجور في المزرعة. 
من غیر القانوني أن یتقاضى الموظف أجرًا أقل من موظف من الجنس الآخر أو 

 لأن الموظف ضمن فئة محمیة. 
لا یجوز لجھات العمل منع الموظفین من مناقشة أجورھم مع زملائھم في  

 العمل. 
 یجوز لجھات العمل الاستفسار عن تاریخ رواتب الموظف. لا 
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