
कर्मचारी की जानकारी: 

नाम:  

पता: 

फ़ोन:  ईमेल: 

हस्ताक्षर:  ततति: 

ननयोक्ता की जानकारी: 

नाम:  

पता 

फ़ोन:  ईमेल: 

हस्ताक्षर:  ततति: 

अनिर् वेतन के निए निखित अनुर्नत 

यह फॉमम एक ऐसा टेम्पलेट है, तिसे तनयोक्ता तलखित अनुमतत पाने के तलए उपयोग कर सकते हैं, तातक कममचारी को दी गई अतिम वेतन 

के तलए पेरोल में से कटौती कर सकें । 

अनिर् राति वह राति है, तिसे तनयोक्ता की ओर से कममचारी की भावी वेतन के आधार पर कममचारी को तदया िाता है। अतिम राति में 

ब्याि या िुल्क या कोई भी चुकौती िुल्क िातमल नही ीं हो सकता है, िो अतिम वेतन के तलए तलखित अनुमतत की ितों से मेल नही ीं िाता है। 

मैं  (तनयोक्ता), (कममचारी) को 

 अतिम राति देने के तलए सहमत हीं 

यह इस तलखित समझौते की ितों के अनुसार मिदूरी में कटौती करके चुकाया िाएगा। 

अनिर् रानि डॉिर 

अनिर् रानि िेने की नतनि 

कटौती की जाने वािी कुि रानि डॉिर 

प्रते्यक कटौती की रानि डॉिर 

कटौती की कुि संख्या 

प्रते्यक कटौती की नतनि 

सीर्ाएं: अतिम राति तदए िाने के बाद, कोई और अतिम राति 

नही ीं तदया िा सकता है या तब तक कटौती नही ीं की िा सकती 

है, िब तक तक तकसी भी मौिूदा अतिम राति को पूरा चुकाया 

नही ीं िाता है। 

वेतन में कटौती प्रतत अवतध के अनुसार एक से अतधक बार नही ीं 

हो सकती है। 

अगर इस समझौते के अनुसार, कममचारी का रोिगार अतिम 

राति का पूरा भुगतान करने से पहले समाप्त हो िाता है, तो 

तनयोक्ता, कममचारी के अींततम वेतन भुगतान की अवैततनक 

अतिम राति में से पूरी िेषराति की कटौती कर सकते हैं। 

कर्मचारी के निए सूचना: आपको उस तकसी भी कटौती पर 

आपति करने का अतधकार हो सकता है, िो इस अनुबींध की 

ितों के मुतातबक नही ीं है। कृपया ितें पढें  और अपने हस्ताक्षर 

करें। यह दिामता है तक आपने तववाद प्रतिया की ितों को पढा 

और समझा है। 

निर से भुगतान करने की नवनि:  सीधे वेतन से कटौती  अलग -अलग लेनदेन/भुगतान 
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नववाद प्रनिया का अविोकन 

चरण 1 कममचारी, तनयोक्ता को तलखित आपति नोतटस सबतमट करते हैं 

चरण 2 तनयोक्ता कटौती करना बींद करते हैं 

चरण 3 तनयोक्ता, कममचारी को तलखित िवाब देते हैं 

चरण 4 तनयोक्ता और कममचारी तववाद समाधान बैठक 

चरण 5 तनयोक्ता की तलखित अींततम तनधामरण नोतटस 

नववाद प्रनिया की ितें 

कर्मचारी की निखित आपनि - कममचारी उस तकसी भी कटौती पर तववाद कर सकते हैं, िो इस समझौते की ितों के मुतातबक 

नही ीं है। कममचारी के पास तनयोक्ता को अपनी तलखित आपति प्रसु्तत करने के तलए केवल एक सप्ताह का समय होता है। 

कटौती करना बंद करना - तनयोक्ता, तववाद प्रतिया के दौरान कोई कटौती नही ीं कर सकते हैं। नतीिे के आधार पर, तनयोक्ता, 

कममचारी को अींततम तनधामरण िारी करने के तीन सप्ताह बाद तक कटौती नही ीं कर सकते हैं 

ननयोक्ता का निखित जवाब - तनयोक्ता को एक सप्ताह के भीतर, कममचारी की समस्याओीं का समाधान तलखित रूप से करना 

चातहए। तनयोक्ता के िवाब को कममचाररयोीं को समझाया िाना चातहए तक वे कममचारी से सहमत हैं या नही ीं और बताएीं ींं  क्ोीं। 

तनयोक्ता को कममचारी की तलखित प्रतततिया के एक सप्ताह के भीतर बैठक में कममचारी को आमींतित करना होगा। 

सर्ािान बैठक - तनयोक्ता और कममचारी तकसी भी व्यखक्तगत बैठक में तकसी भी मुद्ोीं पर चचाम कर सकते हैं। तनयोक्ता को 

मीतटींग की ततति के सप्ताह के भीतर, कममचारी की समस्याओीं का समाधान तलखित रूप से करना चातहए। 

ननयोक्ता का अंनतर् ननिामरण - तनयोक्ता को अींततम, तलखित तनणमय में कममचारी की सभी समस्याओीं पर तवचार करना चातहए। 

तनयोक्ता को कटौती िुरू करने के तलए तीन सप्ताह इींतिार करना चातहए या िल्द से िल्द या अगले तनख्वाह में कममचारी को सभी 

कटौती को चुकाना चातहए। 

मैंने,   (कममचारी), तववाद प्रतिया 

की ितों को पढा, समझा है और इससे सहमत हैं और मैं समझता हीं तक मुझे उस तकसी भी कटौती पर आपति करने का अतधकार है, 

िो इस समझौते की ितों के अनुसार नही ीं है। 

कर्मचारी का हस्ताक्षर नतनि 

ननयोक्ता का हस्ताक्षर नतनि 
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