
Some rules to keep in mind:

Pay Rate: You must receive at least the minimum 
wage for every hour you work. 

Written notice:  When you are hired, the 
employer must give you a sheet with your rates 
of pay, payday, credits and their name, address, 
phone number.

Overtime rate:  Most workers must receive an
overtime rate for every hour worked over 40 hours
in a workweek. The overtime rate is 1½ times the
regular hourly rate. For example, if your regular
rate is $15.00 per hour, the overtime rate is $22.50
per hour. 

Frequency of Pay:  In general, manual workers 
must be paid weekly, and must receive a pay 
stub with their wages. 

Meal period:  In general, you must have a half-hour 
meal break -- uninterrupted, without any duties -- if 
you work more than 6 hours in a row.

Employer Meals and Lodging:  Any food or 
housing that an employer gives you must meet and 
comply with all health and safety standards. 

Child Labor:  If you are under 18 years old (a 
minor), you can work if you have the right permits 
and certificates. 
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Our rules assure:

• Proper wages
• Safe working and living conditions
•  Freedom from discrimination, abuse and

retaliation at work

These rules apply to all workers:

• Foreign
• Domestic
• Regardless of immigration status

We are here to protect your rights as 
an employee

Help us to help you.

It is against the law for anyone to obtain 
labor or other services by:

• Force
• Fraud
• Coercion
• Threats
• Withholding documents

New York State has labor laws 
that cover you. 

The New York State Department of Labor is an Equal Opportunity Employer/Program.  
Auxiliary aides and services are available upon request and free of charge to individuals with disabilities TTY/TDD 711 or 1-800-662-1220 (English) / 1-877-662-4886.

No retaliation:  The law protects you against retali-
ation, punishment or poor treatment for exercising 
your rights under the labor laws.

Contact List

Call for help about:
Labor laws, unpaid wages, overtime rates, illegal
deductions, child labor, meal periods, ride safety

NYS Department of Labor
1-888-469-7365 (Choose “0” for Operator 9am-5pm)
1-877-466-9757

Enforcement of visa worker laws (H-2A/H-2B)
U.S. Department of Labor (Wage & Hour)
1-866-487-9243

Safety on the job or temporary housing concerns
Occupational Safety and Health Administration 
1-800-321-6742 (OSHA Emergency line)

For public health emergencies  
NYS Department of Health
1-866-881-2809

If you have become injured or sick due to work 
NYS Workers’ Compensation Board
1-800-580-6665

For more information call:
The Division of Immigrant Policies and Affairs
1-877-466-9757

National Human Trafficking Resource Center
1-888-373-7888

Emergencies: Dial 911

Workers in New York State

Carnivals, Fairs 
and Concessions

New York City $16.00/hour

Long Island and 
Westchester County $16.00/hour

Remainder of New York State $15.00/hour

1/1/24 - 12/31/24

www.labor.ny.gov  1-888-469-7365    



명심해야 할 몇 가지 규칙:

급여율:  귀하는 근무 시간당 최소한 최저 임금 이상을 

받아야 합니다. 

서면 통지:  귀하가 채용되면 고용주는 급여, 급여일, 

크레딧, 이름, 주소, 전화번호가 적힌 시트를 귀하에게 

제공해야 합니다.

초과근무수당:  대부분의 근로자는 주당 40시간 이상 

근무한 시간에 대해 초과근무수당을 받아야 합니다. 

초과근무수당은 정규 시간당 급여의 1.5배입니다. 

예를 들어, 정규 급여가 시간당 $15.00인 경우 

초과근무수당은 시간당 $22.50입니다. 

지급 빈도:  일반적으로 육체 노동자는 주급을 받아야 

하며, 임금과 함께 급여명세서를 받아야 합니다.

식사 시간:  일반적으로 연속 6시간 이상 근무하는 

경우에는 방해받지 않고 어떠한 업무도 없이 30분의 

식사 시간을 가져야 합니다.

고용주가 제공하는 숙식:  고용주가 제공하는 숙식은 

모든 건강 및 안전 기준을 충족하고 준수해야 합니다. 

아동 노동:  18세 미만(미성년자)인 경우, 적절한 

허가증과 인증서가 있으면 일할 수 있습니다.

P750 E/K (11/23)

규칙 보장 사항:

•적정 임금
•안전한 근무 및 생활 조건
•  직장 내 차별, 학대, 보복으로부터의 자유

이러한 규칙은 모든 작업자에게 적용됩니다.

•외국
•국내
•이민 신분과 무관
우리는 직원으로서 귀하의 권리를 보호하기 

위해 노력하고 있습니다.

귀하를 도울 준비가 되어 있습니다.

누구든지 다음과 같은 방법으로 노동이나 기타 

서비스를 얻는 것은 위법입니다.

•폭력
•사기
•강압
•위협
•일방적으로 작성한 문서

뉴욕주에는 귀하에게 적용되는 
노동법이 있습니다.

뉴욕주 노동부는 평등한 고용 기회를 제공하는 고용주/프로그램입니다.  
보조원 및 서비스는 장애인 TTY/TDD 711 또는 1-800-662-1220(영어) / 1-877-662-4886번으로 요청 시 무료 제공됩니다.

보복 금지:  노동법에 따라 귀하의 권리를 행사한 

데 대한 보복, 처벌 또는 부당한 대우로부터 귀하를 

보호합니다.

연락처 목록
다음 사항에 대해 전화로 도움을 요청하세요:

노동법, 체불 임금, 초과근무수당, 불법 공제, 아동 노동, 

식사 시간, 승차 안전

뉴욕주 노동부
1-888-469-7365 (오전 9시부터 오후 5시까지 교환원을
원하면 "0" 선택)

1-877-466-9757

비자 근로자법 시행(H-2A/H-2B)

미국 노동부(임금 및 시간)

1-866-487-9243

직장 안전 또는 임시 주거 문제
산업 안전 보건청 

1-800-321-6742 (OSHA 비상 전화)

공중 보건 응급 상황의 경우 

뉴욕주 보건부   

1-866-881-2809

업무상 부상을 입거나 질병에 걸린 경우 

뉴욕주 근로자 보상 위원회 

1-800-580-6665

자세한 정보:

이민정책과
1-877-466-9757

국립 인신매매 리소스 센터
1-888-373-7888

응급 상황: 911

뉴욕주 근로자

카니발, 박람회 
및 할인 행사

뉴욕시   $16.00/시간
Long Island 및 
Westchester 카운티 $16.00/시간

뉴욕주의 그 외 지역 $15.00/시간

1/1/24 - 12/31/24

www.labor.ny.gov  1-888-469-7365


