
Some rules to keep in mind:
Pay Rate: You must receive at least the minimum 
wage for every hour you work. 

Written notice:  When you are hired, the 
employer must give you a sheet with your rates 
of pay, payday, credits and their name, address, 
phone number.

Overtime rate:  Most workers must receive an
overtime rate for every hour worked over 40 hours
in a workweek. The overtime rate is 1½ times the
regular hourly rate. For example, if your regular
rate is $15.00 per hour, the overtime rate is $22.50
per hour. 

Frequency of Pay:  In general, manual workers 
must be paid weekly, and must receive a pay 
stub with their wages. 

Meal period:  In general, you must have a half-hour 
meal break -- uninterrupted, without any duties -- if 
you work more than 6 hours in a row.

Employer Meals and Lodging:  Any food or 
housing that an employer gives you must meet and 
comply with all health and safety standards. 

Child Labor:  If you are under 18 years old (a 
minor), you can work if you have the right permits 
and certificates. 
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Our rules assure:
• Proper wages
• Safe working and living conditions
•  Freedom from discrimination, abuse and

retaliation at work

These rules apply to all workers:
• Foreign
• Domestic
• Regardless of immigration status

We are here to protect your rights as 
an employee

Help us to help you.
It is against the law for anyone to obtain 
labor or other services by:

• Force
• Fraud
• Coercion
• Threats
• Withholding documents

New York State has labor laws 
that cover you. 

The New York State Department of Labor is an Equal Opportunity Employer/Program.  
Auxiliary aides and services are available upon request and free of charge to individuals with disabilities TTY/TDD 711 or 1-800-662-1220 (English) / 1-877-662-4886.

No retaliation:  The law protects you against retali-
ation, punishment or poor treatment for exercising 
your rights under the labor laws.

Contact List
Call for help about:
Labor laws, unpaid wages, overtime rates, illegal
deductions, child labor, meal periods, ride safety

NYS Department of Labor
1-888-469-7365 (Choose “0” for Operator 9am-5pm)
1-877-466-9757

Enforcement of visa worker laws (H-2A/H-2B)
U.S. Department of Labor (Wage & Hour)
1-866-487-9243

Safety on the job or temporary housing concerns
Occupational Safety and Health Administration 
1-800-321-6742 (OSHA Emergency line)

For public health emergencies  
NYS Department of Health
1-866-881-2809

If you have become injured or sick due to work 
NYS Workers’ Compensation Board
1-800-580-6665

For more information call:
The Division of Immigrant Policies and Affairs
1-877-466-9757

National Human Trafficking Resource Center
1-888-373-7888

Emergencies: Dial 911

Workers in New York State

Carnivals, Fairs 
and Concessions

New York City $16.00/hour

Long Island and 
Westchester County $16.00/hour

Remainder of New York State $15.00/hour

1/1/24 - 12/31/24

www.labor.ny.gov  1-888-469-7365    



Правила, о которых следует помнить:
Ставка:  Вы должны получать не менее, чем 
минимальную ставку заработной платы за каждый 
отработанный час.

Письменное уведомление:  При приеме на 
работу работодатель обязан выдать вам документ с 
указанием размера заработной платы, дня выплаты, 
кредитов, а также своего имени, адреса и телефона.
Ставка за сверхурочную работу:  Большинство 
работников должны получать сверхурочные 
за каждый час, отработанный после 40 часов 
в течение рабочей недели. Ставка за сверхурочную 
работу составляет 1½ от обычной часовой ставки. 
Например, если ваша обычная ставка составляет 
$15,00 в час, то ставка за сверхурочную работу 
будет равна $22,50 в час. 
Как часто выплачивается заработная плата:  Как 
правило, работники, занятые физическим трудом, 
должны получать заработную плату еженедельно 
с выдачей квитанции об оплате труда. 
Перерыв для приёма пищи:  Как правило, 
при работе более 6 часов подряд полагается 
получасовой перерыв для приема пищи – 
непрерывный, без выполнения каких-либо 
трудовых обязанностей.
Питание и жилье от работодателя:  Любые 
продукты питания или жилье, предоставляемые 
работодателем, должны соответствовать всем 
нормам охраны труда и техники безопасности. 
Детский труд:  Если вам ещё не исполнилось 
18 лет (несовершеннолетний), вы можете 
работать, если у вас есть соответствующие 
разрешения и сертификаты. 
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Наши правила гарантируют:
•  Надлежащую оплату труда
•  Безопасные условия труда и проживания
•  Свободу от дискриминации, жестокого

обращения и преследований на работе

Эти правила распространяются на всех 
работников:

•  Иностранцев
•  Местных
•  Независимо от иммиграционного статуса

Мы защищаем ваши права как работника

Помогите нам оказать вам помощь.
Противозаконно получать труд или иные 
услуги с использованием:

•  Силы
•  Мошенничества
•  Принуждения
•  Угроз
•  Удержания документов

В штате Нью-Йорк действует 
трудовое законодательство, 
которое защищает вас.

Департамент труда штата Нью-Йорк является работодателем/программой равных возможностей.  
Дополнительная помощь и услуги предоставляются по запросу и бесплатно для лиц с ограниченными возможностями TTY/TDD (телетайп /телекоммуникационное устройство для глухих) 711 или 1-800-662-1220 (на английском языке) / 1-877-662-4886.

Ответные меры:  Закон защищает вас 
от преследований, наказаний или плохого 
обращения за использование ваших прав 
в соответствии с трудовым законодательством.

Контактная информация
Обращайтесь за помощью по следующим вопросам:
Трудовое законодательство, невыплата заработной 
платы, оплата сверхурочных, незаконные вычеты, 
детский труд, время приема пищи, безопасность 
движения
Департамент труда штата Нью-Йорк
1-888-469-7365 (нажмите «0», чтобы поговорить 
с оператором, 9:00 - 17:00)
1-877-466-9757
Обеспечение соблюдения законов о визовых 
работниках (H-2A/H-2B)
Министерство труда США (оплата труда)
1-866-487-9243
Безопасность на рабочем месте или проблемы 
с временным жильем
Управление по охране труда и технике 
безопасности 
1-800-321-6742 (Экстренная линия ОSHA)
Для чрезвычайных ситуаций в области 
здравоохранения 
Департамент здравоохранения штата Нью-Йорк  
1-866-881-2809
Если вы получили травму или заболели в результате 
трудовой деятельности 
Совет по трудовому страхованию штата Нью-Йорк 
1-800-580-6665
Дополнительная информация:
Отдел иммиграционной политики и по делам 
иммигрантов
1-877-466-9757
Национальный ресурсный центр по борьбе 
с торговлей людьми
1-888-373-7888
В чрезвычайных ситуациях: Звоните в 911

Рабочие штата Нью-Йорк

Карнавалы, 
ярмарки и киоски

Город New York $16,00/в час

Лонг-Айленд и 
Округ Уэстчестер $16,00/в час

Другие территории штата 
Нью-Йорк $15,00/в час

1/1/24 – 31/12/24

www.labor.ny.gov  1-888-469-7365    


