
Some rules to keep in mind:

Pay Rate: You must receive at least the minimum 
wage for every hour you work. 

Written notice:  When you are hired, the 
employer must give you a sheet with your rates 
of pay, payday, credits and their name, address, 
phone number.

Overtime rate:  Most workers must receive an
overtime rate for every hour worked over 40 hours
in a workweek. The overtime rate is 1½ times the
regular hourly rate. For example, if your regular
rate is $15.00 per hour, the overtime rate is $22.50
per hour. 

Frequency of Pay:  In general, manual workers 
must be paid weekly, and must receive a pay 
stub with their wages. 

Meal period:  In general, you must have a half-hour 
meal break -- uninterrupted, without any duties -- if 
you work more than 6 hours in a row.

Employer Meals and Lodging:  Any food or 
housing that an employer gives you must meet and 
comply with all health and safety standards. 

Child Labor:  If you are under 18 years old (a 
minor), you can work if you have the right permits 
and certificates. 
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Our rules assure:

• Proper wages
• Safe working and living conditions
•  Freedom from discrimination, abuse and

retaliation at work

These rules apply to all workers:

• Foreign
• Domestic
• Regardless of immigration status

We are here to protect your rights as 
an employee

Help us to help you.

It is against the law for anyone to obtain 
labor or other services by:

• Force
• Fraud
• Coercion
• Threats
• Withholding documents

New York State has labor laws 
that cover you. 

The New York State Department of Labor is an Equal Opportunity Employer/Program.  
Auxiliary aides and services are available upon request and free of charge to individuals with disabilities TTY/TDD 711 or 1-800-662-1220 (English) / 1-877-662-4886.

No retaliation:  The law protects you against retali-
ation, punishment or poor treatment for exercising 
your rights under the labor laws.

Contact List

Call for help about:
Labor laws, unpaid wages, overtime rates, illegal
deductions, child labor, meal periods, ride safety

NYS Department of Labor
1-888-469-7365 (Choose “0” for Operator 9am-5pm)
1-877-466-9757

Enforcement of visa worker laws (H-2A/H-2B)
U.S. Department of Labor (Wage & Hour)
1-866-487-9243

Safety on the job or temporary housing concerns
Occupational Safety and Health Administration 
1-800-321-6742 (OSHA Emergency line)

For public health emergencies  
NYS Department of Health
1-866-881-2809

If you have become injured or sick due to work 
NYS Workers’ Compensation Board
1-800-580-6665

For more information call:
The Division of Immigrant Policies and Affairs
1-877-466-9757

National Human Trafficking Resource Center
1-888-373-7888

Emergencies: Dial 911

Workers in New York State

Carnivals, Fairs 
and Concessions

New York City $16.00/hour

Long Island and 
Westchester County $16.00/hour

Remainder of New York State $15.00/hour

1/1/24 - 12/31/24

www.labor.ny.gov  1-888-469-7365    



Ορισμένοι κανόνες που θα πρέπει 
να έχετε κατά νου:
Αμοιβή:  Πρέπει να παίρνετε τουλάχιστον την 
κατώτατη αμοιβή για κάθε ώρα εργασίας σας. 

Γραπτή γνωστοποίηση:  Κατά την πρόσληψή σας, 
ο εργοδότης πρέπει να σας δώσει ένα ενημερωτικό 
έγγραφο στο οποίο θα παρατίθενται οι αποδοχές 
σας, η ημέρα πληρωμής, οι πιστώσεις και το όνομα, 
η διεύθυνση και ο αριθμός τηλεφώνου του.

Αμοιβή για υπερωρίες:  Οι περισσότεροι 
εργαζόμενοι πρέπει να αμείβονται για τις υπερωρίες 
τους για κάθε ώρα εργασίας τους πάνω από τις 
40 ώρες σε μια εργάσιμη εβδομάδα. Η αμοιβή για 
υπερωρίες είναι 1½ φορές το κανονικό ωρομίσθιο. 
Για παράδειγμα, αν η κανονική αμοιβή σας είναι 
15,00 $ ανά ώρα, η αμοιβή για υπερωρίες είναι 
22,50 $ ανά ώρα. 

Συχνότητα πληρωμής:  Γενικά, οι χειρώνακτες 
πρέπει να πληρώνονται κάθε εβδομάδα και πρέπει 
να παίρνουν μια απόδειξη πληρωμής στην οποία 
παρατίθενται οι αμοιβές τους. 

Περίοδος γεύματος:  Γενικά, πρέπει να έχετε ένα 
διάλειμμα μισής ώρας για γεύμα –χωρίς διακοπή 
και χωρίς καθήκοντα– αν εργάζεστε συνεχώς επί 
περισσότερες από 6 ώρες.

Γεύματα και στέγη που παρέχονται από τον 
εργοδότη:  Κάθε γεύμα ή στέγη που σας παρέχει 
ο εργοδότης πρέπει να ικανοποιεί όλα τα πρότυπα 
υγιεινής και ασφάλειας και να συμμορφώνεται προς 
αυτά. 
Παιδική εργασία:  Αν είστε κάτω των 18 ετών 
(ανήλικο άτομο), μπορείτε να εργαστείτε εφόσον έχετε 
τις ενδεδειγμένες άδειες και τα ανάλογα πιστοποιητικά. 
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Οι κανόνες μας διασφαλίζουν τα εξής:

• Ενδεδειγμένες αμοιβές
• Ασφαλείς συνθήκες εργασίας και διαβίωσης
•  Ελευθερία από διακρίσεις, κακομεταχείριση

και αντίποινα στην εργασία

Οι κανόνες αυτοί ισχύουν για όλους τους 
εργαζόμενους:

• Ξένους
• Ντόπιους
• Ανεξάρτητα από το καθεστώς μετανάστη

Είμαστε εδώ για να προστατεύουμε 
τα εργασιακά σας δικαιώματα.

Βοηθήστε μας να σας βοηθήσουμε.

Είναι παράνομο αν οποιοδήποτε άτομο 
προσπορίζεται εργασία ή άλλες υπηρεσίες 
με τους εξής τρόπους:

• Διά της βίας
• Με απάτη
• Με εξαναγκασμό
• Με απειλές
• Δεσμεύοντας έγγραφα

Η Πολιτεία της Νέας Υόρκης διαθέτει 
εργατικό δίκαιο που σας καλύπτει. 

Το Υπουργείο Εργασίας της Πολιτείας της Νέας Υόρκης είναι εργοδότης/πρόγραμμα ίσων ευκαιριών.  
Βοηθητικές μορφές βοήθειας και υπηρεσίες υπάρχουν διαθέσιμες κατόπιν σχετικού αιτήματος και δωρεάν για άτομα με αναπηρίες. TTY/TDD 711 ή 1-800-662-1220 (Αγγλικά)/1-877-662-4886.

Απαγορεύονται τα αντίποινα:  Η νομοθεσία 
σας προστατεύει από αντίποινα, τιμωρία ή κακή 
μεταχείριση σε περίπτωση που ασκήσετε τα 
δικαιώματά σας βάσει του εργατικού δικαίου.

Κατάλογος φορέων με τους οποίους 
μπορείτε να επικοινωνήσετε
Καλέστε για βοήθεια όσον αφορά:
Θέματα του εργατικού δικαίου, μη καταβληθείσες 
αποδοχές, αμοιβές για υπερωρίες, παράνομες 
κρατήσεις, παιδική εργασία, περιόδους γευμάτων, 
ασφάλεια μέσων μετακίνησης
Υπουργείο Εργασίας Πολιτείας Νέας Υόρκης
1-888-469-7365 (Επιλέξτε το «0» για το τηλεφωνικό
κέντρο, 9 π.μ.-5 μ.μ.)
1-877-466-9757

Επιβολή νόμων που αφορούν τους κατόχους βίζας 
εργασίας (H-2A/H-2B)
Υπουργείο Εργασίας των ΗΠΑ (για μισθωτούς 
και ωρομίσθιους εργαζόμενους)
1-866-487-9243

Ανησυχίες για την εργασία ή την προσωρινή στέγη
Υπηρεσία Επαγγελματικής Ασφάλειας και Υγείας 
(OSHA) 
1-800-321-6742 (Γραμμή OSHA για επείγοντα
περιστατικά)

Για επείγοντα περιστατικά δημόσιας υγείας 
Υπουργείο Υγείας Πολιτείας Νέας Υόρκης  
1-866-881-2809

Αν έχετε τραυματιστεί ή αρρωστήσει λόγω της 
εργασίας σας
Συμβούλιο Αποζημίωσης Εργαζομένων Πολιτείας 
Νέας Υόρκης 
1-800-580-6665

Για περισσότερες πληροφορίες, επικοινωνήστε 
τηλεφωνικά με τους εξής φορείς:
Τμήμα Μεταναστευτικών Πολιτικών και Υποθέσεων
1-877-466-9757

Εθνικό Κέντρο Πόρων για την Εμπορία Ανθρώπων
1-888-373-7888

Επείγοντα περιστατικά: Καλέστε τον αριθμό 911.

Εργαζόμενοι στην Πολιτεία 
της Νέας Υόρκης

Πανηγύρια, λούνα παρκ 
και άδειες λειτουργίας 
σημείων πώλησης

Πόλη της Νέας Υόρκης 16,00 $/ώρα

Long Island και Κομητεία 
του Westchester 16,00 $/ώρα

Υπόλοιπες περιοχές Πολιτείας 
Νέας Υόρκης 15,00 $/ώρα

1/1/24-31/12/24

www.labor.ny.gov  1-888-469-7365    


