
Some rules to keep in mind:
Pay Rate: You must receive at least the minimum 
wage for every hour you work. 

Written notice:  When you are hired, the 
employer must give you a sheet with your rates 
of pay, payday, credits and their name, address, 
phone number.

Overtime rate:  Most workers must receive an
overtime rate for every hour worked over 40 hours
in a workweek. The overtime rate is 1½ times the
regular hourly rate. For example, if your regular
rate is $15.00 per hour, the overtime rate is $22.50
per hour. 

Frequency of Pay:  In general, manual workers 
must be paid weekly, and must receive a pay 
stub with their wages. 

Meal period:  In general, you must have a half-hour 
meal break -- uninterrupted, without any duties -- if 
you work more than 6 hours in a row.

Employer Meals and Lodging:  Any food or 
housing that an employer gives you must meet and 
comply with all health and safety standards. 

Child Labor:  If you are under 18 years old (a 
minor), you can work if you have the right permits 
and certificates. 
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Our rules assure:
• Proper wages
• Safe working and living conditions
•  Freedom from discrimination, abuse and

retaliation at work

These rules apply to all workers:
• Foreign
• Domestic
• Regardless of immigration status

We are here to protect your rights as 
an employee

Help us to help you.
It is against the law for anyone to obtain 
labor or other services by:

• Force
• Fraud
• Coercion
• Threats
• Withholding documents

New York State has labor laws 
that cover you. 

The New York State Department of Labor is an Equal Opportunity Employer/Program.  
Auxiliary aides and services are available upon request and free of charge to individuals with disabilities TTY/TDD 711 or 1-800-662-1220 (English) / 1-877-662-4886.

No retaliation:  The law protects you against retali-
ation, punishment or poor treatment for exercising 
your rights under the labor laws.

Contact List
Call for help about:
Labor laws, unpaid wages, overtime rates, illegal
deductions, child labor, meal periods, ride safety

NYS Department of Labor
1-888-469-7365 (Choose “0” for Operator 9am-5pm)
1-877-466-9757

Enforcement of visa worker laws (H-2A/H-2B)
U.S. Department of Labor (Wage & Hour)
1-866-487-9243

Safety on the job or temporary housing concerns
Occupational Safety and Health Administration 
1-800-321-6742 (OSHA Emergency line)

For public health emergencies  
NYS Department of Health
1-866-881-2809

If you have become injured or sick due to work 
NYS Workers’ Compensation Board
1-800-580-6665

For more information call:
The Division of Immigrant Policies and Affairs
1-877-466-9757

National Human Trafficking Resource Center
1-888-373-7888

Emergencies: Dial 911

Workers in New York State

Carnivals, Fairs 
and Concessions

New York City $16.00/hour

Long Island and 
Westchester County $16.00/hour

Remainder of New York State $15.00/hour

1/1/24 - 12/31/24

www.labor.ny.gov  1-888-469-7365    



بعض القواعد اللازم مراعاتها:

معدل الأجر: يجب أن تحصل على الحد الأدنى للأجر على
الأقل عن كل ساعة عمل.

إشعار كتابي:  عند توظيفك، يجب أن يقدم لك
صاحب العمل ورقة بمعدلات أجرك، ويوم دفع الراتب،
والاعتمادات، واسم صاحب العمل وعنوانه ورقم هاتفه.

معدل أجر العمل الإضافي:  يجب أن يحصل غالبية
العمال على معدل أجر العمل الإضافي عن كل ساعة
عمل فوق الـ 40 ساعة في أسبوع العمل. معدل أجر
العمل الإضافي يساوي السعر العادي للساعة مضاعفًا

مرة ونصفًا. على سبيل المثال، إذا كان معدل أجرك العادي
15.00 دولاراً للساعة، يصبح معدل أجر عملك الإضافي

22.50 دولار للساعة.

وتيرة الدفع:  في العموم، يجب أن يتقاضى العمال
اليدويون رواتبهم أسبوعيًا، ويجب أن يحصلوا على

قسيمة رواتبهم التي تحدد أجورهم.

فترات تناول الوجبات: في العموم، يجب أن تحصل على
استراحة لمدة نصف ساعة - متواصلة، دون أي واجبات - 

إذا كنت تعمل أكثر من 6 ساعات متتالية.

الوجبات والسكن اللذان يوفرهما صاحب العمل:
يجب أن يستوفي أي طعام أو سكن يقدمه لك صاحب

العمل جميع معايير الصحة والسلامة، ويمتثلان لها.

عمالة الأطفال:  إذا كان عمرك أقل من 18 عامًا (قاصر)،
يمكنك العمل إذا كان لديك التصاريح والشهادات المناسبة.
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تضمن قواعد ما يلي:

   • الأجور المناسبة
   • ظروف العمل والمعيشة الآمنة

   •  التحرر من التمييز والإساءة والانتقام في العمل

تنطبق هذه القواعد على جميع العمال:

   • الأجانب
   • المحليين

 • بغض النظر عن وضع الهجرة

مهمتنا حماية حقوقك كموظف

ساعدنا لنساعدك.

من المخالف للقانون أن يحصل أي شخص
على عمل أو خدمات أخرى من خلال:

   • القوة
 • الاحتيال 
   • الإجبار

   • التهديدات 
   • حجب المستندات

توجد قوانين عمل في ولاية نيويورك
تشمل حالتك.

تعُتبر وزارة العمل في ولاية نيويورك جهة توظيف أو برنامجاً يؤمِن بمبدأ تكافؤ الفرص. 
.1-877-662-4886/(اللغة الإنجليزية) 1-800-662-1220 تتوفر الأدوات المساعدة وكذلك الخدمات فور طلبها، وتكون مجانية للأفراد ذوي الإعاقة، الهاتف النصي/ هاتف ضعاف السمع 711 أو

عدم الانتقام:  يحميك القانون من الانتقام أو العقوبة
أو سوء المعاملة مقابل ممارسة حقوقك بموجب قوانين

العمل.

قائمة الاتصال

اتصل للحصول على مساعدة بشأن:
قوانين العمل، الأجور غير المدفوعة، معدلات أجر العمل
الإضافي، الخصومات غير القانونية، عمالة الأطفال، فترات

تناول الوجبات، سلامة الجولة

وزارة العمل في ولاية نيويورك

7365-469-888-1 (اختر "0" للتحدث إلى المشغل
من الساعة 09:00 ص إلى الساعة 05:00 مساءً)

1-877-466-9757

(H-2A/H-2B) إنفاذ قوانين العاملين في مجال التأشيرات
وزارة العمل الأمريكية (الأجر والساعة)

1-866-487-9243

المخاوف المتعلقة بالسلامة في العمل أو السكن المؤقت
السلامة المهنية والإدارة الصحية

6742-321-800-1 (خط طوارئ إدارة السلامة والصحة
((OSHA) المهنية

فيما يتعلق بطوارئ الصحة العامة
 وزارة الصحة في ولاية نيويورك

1-866-881-2809

في حالة إصابتك أو مرضك بسبب العمل
 مجلس تعويض العمال في ولاية نيويورك

1-800-580-6665

للحصول على مزيد من المعلومات، اتصل بـ:
قسم سياسات وشؤون المهاجرين

1-877-466-9757

المركز الوطني لموارد الاتجار بالبشر

1-888-373-7888

حالات الطوارئ: اتصل برقم 911

العمال في ولاية نيويورك

الكرنفالات والمعارض
والامتيازات

16.00 دولار/ الساعةمدينة نيويورك 

لونغ آيلند و 
مقاطعة ويستشستر

16.00 دولار/ الساعة

بقية الأماكن في ولاية 
نيويورك

15.00 دولار/ الساعة

31/12/2024 - 01/01/2024

 www.labor.ny.gov 1-888-469-7365


