
Powinieneś wiedzieć, że istnieją federalne i stanowe przepisy 
dotyczące zatrudnienia, które zapewniają ci ważną ochronę.

ZAKWATEROWANIE
Miejsca zamieszkania, które otrzymujesz w ramach 
swojej pracy, muszą spełniać określone standardy 
bezpieczeństwa i higieny. Jeśli pracodawca zapewnia 
ci miejsce zamieszkania, a ty uważasz, że nie jest ono 
bezpieczne lub higieniczne, zadzwoń do najbliższego 
biura Departamentu Pracy USA (USDOL) i wyjaśnij, 
dlaczego uważasz, że twoje mieszkanie nie jest 
bezpieczne. Bezpłatny numer to 866-487-9243. Możesz 
również skontaktować się z Departamentem Zdrowia 
Stanu Nowy Jork, Biurem ds. Zdrowia Środowiskowego 
Społeczności i Ochrony Żywności pod bezpłatnym 
numerem 1-800-458-1158, wewn. 27600.

WYNAGRODZENIE
Jeśli pracujesz na farmie, masz prawo do otrzymania 
pisemnej umowy o pracę określającej warunki 
zatrudnienia w zrozumiałym dla ciebie języku. Informacja 
musi zawierać stawkę wynagrodzenia oraz informację, 
czy wynagrodzenie będzie wypłacane za godzinę czy 
za sztukę. Pracodawca musi przestrzegać umowy, 
a wynagrodzenie musi wynosić co najmniej płacę 
minimalną. Od 1 stycznia 2024 roku, wynagrodzenie 
za nadgodziny musi być wypłacane w wysokości 
półtorakrotności (1 1/2-krotności) regularnej stawki 
wynagrodzenia za wszystkie godziny przepracowane 
powyżej 56 godzin w tygodniu kalendarzowym.

DZIEŃ ODPOCZYNKU
Od 1 stycznia 2020 roku masz prawo do co najmniej 
jednego dnia (24 kolejnych godzin) odpoczynku w 
każdym tygodniu kalendarzowym. Możesz dobrowolnie 
pracować podczas dnia odpoczynku, o ile otrzymujesz 
wynagrodzenie według stawki za nadgodziny. 

Skontaktuj się z najbliższym biurem Departamentu  
Pracy Stanu Nowy Jork, Wydział Standardów Pracy,  
pod numerem telefonu 888-469-7365, jeśli:

•  Nie otrzymałeś pisemnej umowy o pracę

•  Nie otrzymujesz całego obiecanego wynagrodzenia

•  Twoje wynagrodzenie jest niższe niż płaca minimalna

•  Nie otrzymujesz wynagrodzenia za nadgodziny

•  Odmówiono ci dnia odpoczynku w ciągu tygodnia 
kalendarzowego lub nie wypłacono ci stawki za 
nadgodziny za pracę w wyznaczonym dniu odpoczynku

TRANSPORT
Jeśli pracujesz dla Farm Labor Contractor, który dowozi 
cię do i z pracy, pojazd, którym jeździsz, musi spełniać 
federalne lub stanowe standardy bezpieczeństwa, a 
usługodawca musi posiadać ubezpieczenie pojazdu.  
Jeśli uważasz, że pojazd nie jest bezpieczny, skontaktuj 
się z najbliższym biurem USDOL Wage and Hour. 
Bezpłatny numer to 866-487-9243.

WARUNKI PRACY
Przepisy federalne i stanowe wymagają, aby pracownicy 
mogli wykonywać swoją pracę w warunkach, które 
nie zagrażają ich zdrowiu lub dobremu samopoczuciu. 
Jeśli uważasz, że warunki pracy są niebezpieczne lub 
niehigieniczne, skontaktuj się z najbliższym biurem USDOL 
Wage and Hour. Bezpłatny numer to 866-487-9243.

OCHRONA PRACOWNIKÓW ROLNYCH

Miasto Nowy Jork $16,00/godzina

Long Island oraz 
Hrabstwo Westchester

$16,00/godzina

Pozostała część Stanu Nowy Jork $15,00/godzina

01.01.24 - 31.12.24



INNE FORMY OCHRONY
•  Masz prawo do powiadomienia i uzyskania dostępu do

odszkodowań pracowniczych za obrażenia odniesione
w miejscu pracy

•  Jeśli się kwalifikujesz, masz prawo do otrzymania
świadczeń z tytułu niepełnosprawności (DB) w
przypadku urazu lub choroby poza miejscem pracy oraz
płatnego urlopu rodzinnego (PFL) w celu zapewnienia
więzi, opieki i pomocy swoim bliskim

•  Masz prawo do zasiłku dla bezrobotnych (Uwaga:
Zagraniczni pracownicy pracujący w ramach wizy
H-2A nie są objęci ubezpieczeniem z tytułu zasiłku
dla bezrobotnych)

•  Masz prawo do organizowania się w celu utworzenia,
dołączenia lub pomocy organizacji pracowniczej w
dążeniu do lepszych warunków pracy; masz również
prawo do negocjacji zbiorowych

SKARGI
Masz prawo złożyć skargę do Departamentu Pracy Stanu 
Nowy Jork, gdy:

•  Istnieje problem z pracodawcą dotyczący pracy,
do której wysłał cię Departament Pracy

•  Uważasz, że coś jest nie tak z usługami, które
otrzymałeś od Stanowego Departamentu Pracy

Jeśli skarga dotyczy innej kwestii, pracownicy 
Departamentu pomogą znaleźć odpowiednią 
agencję, która rozwiąże problem. Skontaktuj się z 
Departamentem Pracy Stanu Nowy Jork w najbliższym 
biurze wymienionym na niebieskich stronach książki 
telefonicznej lub zadzwoń pod numer 888-469-7365.

P735P (11/23)

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawcą zapewniającym równość szans.  

Sprzęt oraz usługi pomocnicze są dostępne dla osób niepełnosprawnych na życzenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.


