
雇用に関連する連邦法および州法があり、それがあなた 
にとって重要な保護を行っていることを知っておく必要が 
あります。

住宅
仕事の一部として与えられる住居は、一定の安全衛生基
準を満たしている必要があります。雇用主が提供した住居
があなたにとって、安全でなかったり、衛生的でないと思
う場合は、最寄りの米国労働省賃金および労働時間事務所

（USDOL）に電話して、あなたの住居が安全でないと思う
理由を説明してください。フリーダイヤルは866-487-9243

です。また、NYS保健局地域環境保健および食品保護課の
フリーダイヤル1-800-458-1158（内線27600）に連絡するこ
ともできます。

支払い
農場で働く場合、あなたには理解できる言語で雇用条件 
を記載した労働契約書を受け取る権利があります。その情
報には、あなたに支払われる賃金単価と、時給で支払われ
るか、または出来高で支払われるかといった内容が含まれ
ている必要があります。あなたの雇用主は契約に従う必要
があり、あなたの給料は少なくとも最低賃金である必要が
あります。2024年1月1日以降、1週間に56時間を超えて働い
た時間に対しては、通常の賃金単価の1.5倍の単価で残業
代を支払わなければなりません。

休養の日
2020年1月1日より、あなたは毎週少なくとも1日（連続して 
24時間）の休憩を取る権利があります。残業代が支払わ 
れるのであれば、あなたは休日に自発的に働くことがで 
きます。

以下の場合は、NYS労働局労働基準課の最寄りの事務所
（888-469-7365）に連絡してください。

•	 �書面による業務に関する同意書を受け取っていない

•	 �約束した報酬の全額を受け取っていない

•	 �給与が最低賃金を下回っている

•	 �残業代が支給されない

•	 �カレンダーにある週のうち1日休みを取ることを拒否さ 
れた、または指定された休日に働いたことに対して残 
業代が支払われなかった

移動手段
職場への送迎を行う農業労働請負業者の下で働いている
場合、乗車する車両は連邦または州の安全基準を満たし 
ている必要があり、請負業者は車両保険に加入している必
要があります。車両が安全でないと思われる場合は、最寄り
のUSDOL（ニューヨーク州労働局）賃金および労働時間事
務所に連絡してください。フリーダイヤルは866-487-9243

です。

労働条件
連邦および州の法律は、労働者が健康や福祉を脅かされ 
ない環境で働くことができることを求めています。労働条件
が安全でない、または不衛生であると思われる場合、最寄 
りのUSDOL賃金および労働時間課事務所に連絡してくだ
さい。フリーダイヤルは866-487-9243です。

農場労働者の保護

ニューヨーク市 $16.00/時間

ロングアイランドおよび 

ウェストチェスター郡
$16.00/時間

ニューヨークの残りの地域 $15.00/時間

2024年1月1日～2024年12月31日



その他の保護
• �あなたは、職場で発生したけがに関して、通知を受け、 

労働者災害補償の適用を受ける権利があります

• �対象になっている場合、仕事以外のけがや病気に対する
障害給付（DB）と、愛する人を支え、治療し、支援するため
の有給家族休暇（PFL）保険を受ける権利があります。

• �あなたには、失業保険の適用を受ける権利があります
（注：H-2A Foreign Guest Workers（H-2 A外国人ゲスト

労働者）は失業保険の適用から除外されます

• �あなたには、より良い労働条件を追求するために労働組
合を結成、参加、または支援するために組織する権利が
あります。また、団体で交渉する権利もあります

苦情
あなたには、以下の場合にNYS労働局に苦情を申し立て 
る権利があります。

• �労働局があなたに送った仕事について、雇用主との間
に問題がある

• �州労働局から受けたサービスに何か問題があると感じ
ている

苦情が他の何かに関するものである場合は、当局の職 
員が、問題を解決するための適切な機関を見つける手助 
けをします。電話帳の青いページに記載されている最寄 
りのNYS労働局の事務所に連絡するか、888-469-7365

に電話してください。
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ニューヨーク州労働局は、機会均等雇用主/プログラムです。 

補助の器具とサービスは、障害のある方のご要望に応じて、無料でご利用になれます。TTY/TDD 711または1-800-662-1220（英語）/ 1-877-662-4886にご連絡ください。


