Deve sapere che esistono leggi federali e statali relative
all'impiego, che le forniscono importanti tutele.

ALLOGGI

Gli alloggi che riceve come parte del suo lavoro devono
soddisfare determinati standard di sicurezza e salute.

Se il suo datore di lavoro le offre un alloggio e lei ritiene che
non sia sicuro o igienico, chiami l'ufficio del Dipartimento
del Lavoro degli Stati Uniti (USDOL) piu vicino e spieghi
perché ritiene che il suo alloggio non sia sicuro. Il numero
verde dell’ufficio € 866-487-9243. Puo anche contattare
il NYS Department of Health, Bureau of Community
Environmental Health and Food Protection (Dipartimento
della Sanita del NYS, Ufficio di Salute Ambientale della
Comunita e Protezione Alimentare) al numero verde
1-800-458-1158, interno 27600.

RETRIBUZIONE

Se lavora in un'azienda agricola, ha il diritto di ricevere un
contratto di lavoro scritto che illustri le condizioni del suo
impiego in una lingua a lei comprensibile. Le informazioni
devono includere la sua tariffa di retribuzione e se sara
pagato a ore 0 a pezzi. Il suo datore di lavoro deve rispettare
I'accordo e la sua retribuzione deve essere almeno pari al
salario minimo. A partire dal 1° gennaio 2024, gli straordinari
devono essere pagati a un'aliquota di una volta e mezza
(11/2) la sua regolare retribuzione per tutte le ore lavorate
oltre le 56 in una settimana di calendario.

1/1/24-31/12/24

New York City $16,00/0ra
Long Island

e Contea di Westchester $16,00/0ra

Resto dello Stato di New York $15,00/0ra
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TORI AGRICOLI

GIORNO DI RIPOSO

A partire dal 1° gennaio 2020 ha il diritto di ricevere almeno
un giorno (24 ore consecutive) di riposo in ogni settimana

di calendario. Pud lavorare volontariamente durante il giorno
di riposo, purché sia retribuito con la tariffa degli straordinari.

Contattare il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York,
Divisione per gli standard di lavoro all’ 888-469-7365 se:

« Non riceve un contratto di lavoro scritto

- Non riceve tutta la retribuzione che le era stata promessa
- La sua paga ¢ inferiore al salario minimo

« Non riceve la retribuzione degli straordinari

« Le viene negato un giorno di riposo durante la settimana
solare o se non le viene corrisposta la tariffa di straordinario
per aver lavorato nel giorno di riposo designato

TRASPORTO

Se lavora per un appaltatore di manodopera agricola
che la accompagna al lavoro, il veicolo su cui viaggia
deve soddisfare gli standard di sicurezza federali

o statali e I'appaltatore deve avere un'assicurazione
sul veicolo. Se ritiene che il veicolo non sia sicuro,
contatti I'ufficio salari e orari dell'USDOL piu vicino.

Il numero verde dell’ufficio € 866-487-9243.

CONDIZIONI DI LAVORO

Le leggi federali e statali richiedono che i lavoratori possano
svolgere il loro lavoro in ambienti che non minaccino la loro
salute o il loro benessere. Se ritiene che le sue condizioni

di lavoro non siano sicure o igieniche, contatti |'ufficio salari

e orari del'USDOL piu vicino. Il numero verde dell’ufficio

€ 866-487-9243.



ALTRE COPERTURE RICORSI

- Ha il diritto di essere avvisato e di ricevere accesso Ha il diritto di presentare un ricorso al Dipartimento
alla copertura della compensazione dei lavoratori del Lavoro di NYS quando:

per gli infortuni verificatisi sul posto di lavoro. . C'& un problema con un datore di lavoro riguardo a un

- Se hai requisiti, ha il diritto di ricevere indennita lavoro a cui il Dipartimento del Lavoro I'ha assegnata
di invalidita (DB) per un infortunio o una malattia
fuori dal lavoro, e la copertura assicurativa del
congedo familiare retribuito (PFL) per legare,
curare e assistere i suoi cari. Se il suo ricorso riguarda qualcos'altro, il personale

del Dipartimento la aiutera a trovare I'agenzia giusta

per risolvere il problema. Contatti il Dipartimento

del Lavoro del NYS presso I'ufficio pil vicino elencato

nelle pagine blu dell'elenco telefonico, oppure chiami

I’ 888-469-7365.

« Ritiene che ci sia qualcosa di sbagliato nel servizio
che ha ricevuto dal Dipartimento di Stato per il Lavoro

- Ha il diritto di ricevere I'Assicurazione contro
la Disoccupazione (Nota: H-2A i lavoratori stranieri
ospiti sono esclusi dalla copertura assicurativa
contro la disoccupazione).

- Ha il diritto di organizzarsi per formare, aderire o assistere
un'organizzazione sindacale per ottenere migliori condizioni
di lavoro; ha anche il diritto di contrattare collettivamente.

Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York & un Datore di Lavoro/Programma che rispetta le pari opportunita.
P7351 (11/23) Su richiesta, sono disponibili gratuitamente assistenti e servizi ausiliari per le persone con disabilita TTY/TDD 711 0 1-800-662-1220 (inglese) / 1-877-662-4886.



