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Dovete sapere che esistono leggi federali e statali in materia
di lavoro che vi tutelano in modo importante.

ALLOGGIO

Gli alloggi che ricevete come parte del vostro lavoro devono
soddisfare determinati standard di sicurezza e salute.

Se il datore di lavoro vi assegna un alloggio e ritenete

che non sia sicuro o igienico, chiamate I'ufficio Salario e
orario (Wage and Hour) del Dipartimento del Lavoro degli
Stati Uniti (US Department of Labor, o USDOL) piu vicino

e spiegate perché ritenete che l'alloggio non sia sicuro.

Il numero verde dedicato ¢ 866-487-9243. Potete anche
contattare il Dipartimento della Salute dello Stato di New
York, Ufficio per la Salute Ambientale della Comunita e la
Protezione Alimentare (NYS Department of Health, Bureau
of Community Environmental Health and Food Protection) al
numero verde 1-800-458-1158, Int. 27600.

RETRIBUZIONE

Se lavorate in un'azienda agricola, avete il diritto di ricevere
un contratto di lavoro scritto che illustri le condizioni del
vostro impiego in una lingua a voi comprensibile. Le
informazioni devono includere la vostra tariffa di retribuzione
e se sarete pagati a ore 0 a cottimo. Il vostro datore di lavoro
deve rispettare il contratto e la vostra retribuzione deve
essere pari almeno al salario minimo. A partire dal 1° gennaio
2024 gli straordinari devono essere pagati a una tariffa

pari a una volta e mezza (1 volta e 1/2) la vostra retribuzione
regolare per tutte le ore lavorate oltre le 56 in una settimana
di calendario.

1/1/25 - 31/12/25

Citta di New York 16,50 dollari/ora

Long Island e

Contea di Westchester 16,50 dollari/ora

Il resto dello Stato di New York 15,50 dollari/ora

&

1 LAVOR

GIORNO DI RIPOSO

A partire dal 1° gennaio 2020 avete il diritto di ricevere
almeno un giorno di riposo (24 ore consecutive) per ogni
settimana di calendario. E possibile lavorare volontariamente
durante il giorno di riposo a condizione che si venga
retribuiti con la tariffa di lavoro straordinario.

Contattare |'ufficio piu vicino del Dipartimento del lavoro
dello Stato di New York, Divisione degli standard del
lavoro (NYS Department of Labor, Division of Labor
Standards) al numero 888-469-7365 se:

« Non si riceve un contratto di lavoro scritto

« Non siriceve tutta la retribuzione promessa

. La retribuzione e inferiore al salario minimo

« Non si riceve la retribuzione per gli straordinari

« Viviene negato un giorno di riposo durante la
settimana di calendario o se non vi viene corrisposta la
tariffa per gli straordinari per aver lavorato nel giorno di
riposo designato

TRASPORTO

Se lavorate per un imprenditore agricolo che vi
accompagna al lavoro e viceversa, il veicolo su cui
viaggiate deve soddisfare gli standard di sicurezza
federali o statali e I'imprenditore deve avere
un'assicurazione per il veicolo. Se ritenete che il veicolo
non sia sicuro, contattate I'ufficio Salario e orario (Wage
and Hour) del Dipartimento del Lavoro degli Stati Uniti
(US Department of Labor, o USDOL) piu vicino. Il numero
verde dedicato € 866-487-9243.

CONDIZIONI DI LAVORO

Le leggi federali e statali richiedono che i lavoratori
possano svolgere il proprio lavoro in ambienti che non
minaccino la loro salute o il loro benessere. Se ritenete
che le vostre condizioni di lavoro non siano sicure o
igieniche, contattate I'ufficio Salario e orario (Wage and
Hour) del Dipartimento del Lavoro degli Stati Uniti (US
Department of Labor, o USDOL) piu vicino. Il numero
verde dedicato e 866-487-9243.



ALTRE PROTEZIONI

- Avete il diritto di essere informati e di avere accesso
alla copertura assicurativa dei lavoratori per gli infortuni
avvenuti sul posto di lavoro

. Se idonei, avete il diritto di ricevere indennita di
invalidita (Disability Benefits, o DB) per un infortunio o
una malattia fuori dal lavoro e la copertura assicurativa
del congedo familiare retribuito (Paid Family Leave, o
PFL) per il legame, la cura e l'assistenza dei vostri cari.

- Avete il diritto di ricevere la copertura dell’Assicurazione
contro la disoccupazione (nota: i lavoratori
stranieri ospiti H-2A sono esclusi dalla copertura
dell’Assicurazione contro la disoccupazione).

- Avete il diritto di organizzarvi per formare, aderire o
assistere un'organizzazione sindacale nella ricerca di
migliori condizioni di lavoro; avete anche il diritto di
contrattare collettivamente

RECLAMI

Avete il diritto di presentare un reclamo al Dipartimento del
lavoro dello Stato di New York (NYS Department of Labor)
quando:

« Sussiste un problema con un datore di lavoro in merito
a un lavoro a cui vi ha inviato il Dipartimento del lavoro

- Ritenete che ci sia qualcosa che non va nel servizio che
avete ricevuto dal Dipartimento del lavoro dello Stato

Se il vostro reclamo riguarda qualcos'altro, il personale
del Dipartimento vi aiutera a trovare l'agenzia giusta
per correggere il problema. Contattare il Dipartimento
del lavoro dello Stato di New York (NYS Department of
Labor) presso I'ufficio pit vicino elencato nelle pagine
blu dell'elenco telefonico, oppure chiamare il numero
888-469-7365.

Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York & un programma/Datore di lavoro per le pari opportunita (Equal Opportunity Employer/Program).
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L'assistenza e i servizi ausiliari sono disponibili su richiesta e gratuitamente per le persone con disabilita TTY/TDD 711 0 1-800-662-1220 (inglese) / 1-877-662-4886.



