
2025年1月1日より、ファストフードワーカーの最低賃金は、
基本最低賃金率と同額になります。ニューヨーク市 、ロング
アイランド、ウエストチェスター郡では時給$16.50。ニューヨ
ーク州のその他の地域は時給$15.50 です。

ファーストフード店とは何ですか？
ファストフード店とは、以下の基準を満たすあらゆるビジネ
スを指します：
• コーヒーショップ、ジュースバー、ドーナツショップ、アイス

クリーム・パーラーなど、主に食べ物や飲み物を提供する
店

• テーブル席はあるが完全なテーブルサービスがないレス
トランや、テイクアウトサービスのみを提供する店など、
食べる前に注文し支払いを済ませる限定的なサービスを
提供する

• 全国に30以上の店舗を持つブランドに関連する個人経
営の店舗を含む、30以上の店舗を持つチェーンの一部

例
ファーストフード店の例としては、ベン＆ジェリーズ、チポト
レ、ダンキンドーナツ、ゴールデンクラスト・カリビアン・ベ
ーカリー＆グリル、ジャンバジュース、KFC、マクドナルド、ネ
イサンズ・フェイマス、ピザハット、キズノス、シェイクシャッ
ク、スターバックス、サブウェイ、タコベル、ティム・ホートン
ズ、ウノ・ピッツェリア＆グリル、ウェンディーズ、ホワイトキ
ャッスルなどが挙げられます。
ファーストフード店の定義およびチェーン店とみなされる
ものの詳細については、dol.ny.gov/hospitality-industry-
wage-order-cr-146から入手可能な接客業規則を参照して
ください。

よくある質問
この最低賃金はどのようなワーカーに影響を与えますか？
この問題は、ファストフードチェーン店で働くすべての人に
影響します。これは、食品の調理、警備、棚の在庫管理、清
掃、その他の作業を行うワーカーに適用されます。
食事クレジットと制服維持費の払い戻し率は、ファストフード
ワーカーと他の接客業ワーカーとで異なりますか？ 
いいえ、これらの率はファストフードワーカーと接客業ワー
カーとで同じです。
病欠や時間外労働の要件に対する賃金率はどのようになっ
ていますか？ 
ファストフードワーカーは、ファストフードワーカーの最低
賃金率で病欠の支払いと時間外労働の要件が適用されま
す。
ファストフードワーカーは残業時間の支払いに対して適格で
すか？ 
はい、ファストフードワーカーには、週40時間を超える労働時
間に対し、通常の賃金の1.5倍の時間給を支払わなければな
りません。
詳細情報 
追加の支援が必要な場合、または苦情を申し立てた
い場合は、電話にてご連絡ください： 1-888-4NYSDOL 
(1-888-469-7365) またはlabor.ny.gov/minimumwage をご覧
ください。
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ニューヨーク州労働局は機会均等雇用主／プログラムです。身体障害者の方で補助的な援助やサービスが必要な場合は、リクレストに応じて無料でTTY/

TDD 711または1-800-662-1220（英語）/1-877-662-4886をご利用いただけます。
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