
Αν γνωρίζετε τα δικαιώματά σας βάσει του Εργατικού Δικαίου 
της Πολιτείας της Νέας Υόρκης, μπορείτε να προστατεύετε 
τον εαυτό σας στον χώρο εργασίας. Παρακάτω θα βρείτε 
ορισμένες βασικές πληροφορίες και συμβουλές που μπορείτε 
να έχετε κατά νου στη δουλειά.

ΑΜΟΙΒΈΣ
Κάθε εργαζόμενος δικαιούται να κερδίζει τουλάχιστον τις 
κατώτατες αμοιβές, ανεξάρτητα από το είδος της εργασίας 
του ή το ποιος είναι. Αν εργάζεστε περισσότερες από 40 ώρες 
την εβδομάδα, πρέπει να παίρνετε πρόσθετη αμοιβή για τον 
επιπλέον χρόνο εργασίας σας, παρόλο που ισχύουν εξαιρέσεις 
για ορισμένους εργαζόμενους οι οποίοι παρέχουν υπηρεσίες 
φροντίδας κατ’ οίκον. 
Με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου του 2024, ο νόμος ορίζει ότι 
οι εργαζόμενοι στον γεωργικό τομέα που απασχολούνται 
περισσότερες από 56 ώρες την εβδομάδα πρέπει να παίρνουν 
πρόσθετη αμοιβή ύψους 1 1/2 φοράς της κανονικής αμοιβής 
τους για τις επιπλέον ώρες εργασίας.
Για αναλυτικές πληροφορίες όσον αφορά τις κατώτατες 
αμοιβές στην Πολιτεία της Νέας Υόρκης, μπορείτε να 
επισκεφτείτε την ιστοσελίδα dol.ny.gov/minimum-wage.
Οι νόμοι για τις κατώτατες αμοιβές και τις υπερωρίες ισχύουν 
για ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ, ακόμη και αν είστε 
αδήλωτος εργαζόμενος ή πληρώνεστε:
•	 Ανά ώρα, ημέρα ή εβδομάδα
•	 Με μετρητά ή με επιταγή
•	 Με μαύρα χρήματα
Ρωτήστε πώς μπορείτε να υποβάλετε μια καταγγελία αν 
πιστεύετε ότι δεν σας καταβάλλονται οι κατώτατες αμοιβές 
ή αν δεν παίρνετε πρόσθετα χρήματα για τον επιπλέον χρόνο 
εργασίας σας. Επικοινωνήστε μαζί μας καλώντας τον αριθμό 
888-469-7365.

ΑΠΟΖΗΜΊΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ
Ανεξάρτητα από το καθεστώς μετανάστη που ισχύει για 
εσάς, μπορείτε να λάβετε αποζημίωση εργαζομένων αν 
τραυματιστείτε στη δουλειά σας. Για βοήθεια, επικοινωνήστε 
με τον Σύμβουλο εργαζομένων που υπέστησαν βλάβη 
καλώντας τον αριθμό 800-580-6665.

ΠΡΟΣΤΑΤΈΨΤΕ ΤΟΝ ΕΑΥΤΌ ΣΑΣ
Σημειώστε όσο περισσότερες πληροφορίες μπορείτε, για την 
περίπτωση που θα χρειαστεί να κάνετε μια καταγγελία. Πρέπει 
να περιλαμβάνονται τα εξής στοιχεία:
•	 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ του εργοδότη (όνομα, επώνυμο και 

στοιχεία επικοινωνίας)

•	 Διεύθυνση και/ή αριθμός τηλεφώνου του χώρου όπου 
εργαζόσασταν

•	 Πολιτεία και αριθμός κυκλοφορίας αυτοκινήτου (αν κάποιος 
σας μεταφέρει σε μια δουλειά)

•	 Στοιχεία επικοινωνίας (ονόματα και αριθμοί τηλεφώνου)
•	 Ώρες έναρξης και διακοπής της εργασίας σας 

(συμπεριλαμβανομένης της διάρκειας των διαλειμμάτων 
σας για γεύματα)

•	 Πόσα χρήματα συμφώνησε ο εργοδότης να σας δίνει
Σημειώστε την επωνυμία της εταιρείας όπως παρατίθεται 
σε άδειες ή αδειοδοτήσεις ή ζητήστε μια επαγγελματική 
κάρτα της επιχείρησης. Έτσι, ο εργοδότης θα ξέρει ότι έχετε 
τα στοιχεία του και θα είναι λιγότερο πιθανό να παραβεί 
οποιονδήποτε εργασιακό νόμο. 
Αν έχετε τηλέφωνο με κάμερα, μπορείτε να τραβήξετε 
φωτογραφίες του χώρου εργασίας και των συναδέλφων 
σας, καθώς και του προϊσταμένου. Αυτό θα σας βοηθήσει αν 
χρειαστεί να κάνετε καταγγελία.

ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΤΙΚΆ ΣΗΜΆΔΙΑ
Υπάρχουν πολλά σημάδια που μπορούν να σας 
προειδοποιήσουν για πιθανές παραβάσεις του εργατικού 
δικαίου. Μπορεί να είστε θύμα κλοπής των αμοιβών σας αν: 
•	 Δεν σας δίνουν αρχείο των ωρών που δουλέψατε (είτε 

πληρώνεστε με επιταγή είτε με μετρητά)
•	 Σας επιβαρύνουν με χρεώσεις για εξοπλισμό που είναι 

απαραίτητος για την εργασία σας ή για υλικές ζημιές
•	 Εργάζεστε τουλάχιστον έξι ώρες ασταμάτητα και δεν 

κάνετε διάλειμμα επί τουλάχιστον μισή ώρα
Αν έχετε κάποιο πρόβλημα εργασιακής φύσης με έναν 
εργοδότη, το Υπουργείο Εργασίας μπορεί να σας βοηθήσει να 
κάνετε καταγγελία.

ΓΙΑ ΒΟΉΘΕΙΑ
Αν θέλετε να κάνετε μια καταγγελία, επικοινωνήστε με το 
Υπουργείο Εργασίας της πολιτείας στην οποία εργαζόσασταν. 
Παρακάτω θα βρείτε τους αριθμούς τηλεφώνου για να 
μπορέσετε να επικοινωνήσετε με τα Υπουργεία Εργασίας σε 
διάφορες πολιτείες.
Νέα Υόρκη: 	 888-469-7365
New Jersey:	 609-292-2305
Connecticut:	 860-263-6790
Pennsylvania:	 717-787-4671
Massachusetts:	 617-626-6975

New York State Department of Labor
Τμήμα Μεταναστευτικών Πολιτικών και Υποθέσεων
877-466-9757

ΜΆΘΕΤΕ ΤΑ ΔΙΚΑΙΏΜΑΤΑ ΠΟΥ ΈΧΕΤΕ 
ΩΣ ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΣ

Πώς μπορείτε να αποφύγετε τις παραβιάσεις των εργασιακών δικαιωμάτων σας στον χώρο εργασίας
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Το Υπουργείο Εργασίας της Πολιτείας της Νέας Υόρκης είναι εργοδότης/πρόγραμμα ίσων ευκαιριών.  

Βοηθητικές μορφές βοήθειας και υπηρεσίες υπάρχουν διαθέσιμες κατόπιν σχετικού αιτήματος και δωρεάν για άτομα με αναπηρίες. TTY/TDD 711 ή 1-800-662-1220 (Αγγλικά) / 1-877-662-4886.

http://www.dol.ny.gov/minimum-wage

