
যদি� আপনি� নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট শ্রম আইনে�র অধি�কাারগুলি� সম্পর্কে�ে  জে�নে� 
থাাকে�ন, তাাহলে� আপনি� কাাজে�র জাায়গাায় নি�জে�কে� রক্ষাা করতে� পাারে�ন। 
কর্মমক্ষে�ত্রে� মনে� রাাখতে� এখাানে� কি�ছুু প্রাাথমি�ক তথ্যয ও পরাামর্শশ রয়ে�ছে�।

পারিশ্রমিক
কাজ যাই হো�োক না কেন, বা শ্রমিকটি যেই হো�োক না কেন, প্রত্্যযেকের 
ন্্যযূনতম পারিশ্রমিক পাওয়ার অধিকার আছে। যদি আপনি সপ্তাহে 
40 ঘণ্টার বেশি কাজ করেন, তাহলে অতিরিক্ত সময় কাজ করার জন্্য 
আপনার অতিরিক্ত টাকা পাওয়া উচিত, যদিও হো�োম কেয়ার কর্মীদের 
জন্্য ব্্যতিক্রম রয়েছে। 

1 জানযু়়ারি, 2024 থেকে কার্্যকর, কারখানার কর্মীরা সপ্তাহে 56 ঘণ্টার 
বেশি কাজ করছেন, এবার অতিরিক্ত কাজের জন্্য তাঁদের নিয়মিত 
বেতনের 1 1/2 গুণ বেশি হারে তাঁরা অতিরিক্ত বেতন পাবেন।

নিউ ইয়র্্ক  স্টেটের ন্্যযূনতম মজরুির হার সম্পর্্ককে  বিস্তারিত জানার জন্্য, 
অনগু্রহ করে dol.ny.gov/minimum-wage এখানে যান।

প্রত্্যযেক কর্মীদের জন্্য ন্্যযূনতম পারিশ্রমিক এবং অতিরিক্ত সময় আইনটি 
প্রযো�োজ্্য, এমনকি যদি আপনি অনিবন্ধিত বা বেতনভুক হন:

•	 ঘণ্টাায়, দৈ�নি�ক, বাা সাাপ্তাাহি�ক
•	 নগদ বাা চে�কে�র মাাধ্যযমে�
•	 রে�কর্ডে�ে র বাাইরে�
যদি মনে করেন যে আপনি ন্্যযূনতম পারিশ্রমিক পাননি বা আপনার 
অতিরিক্ত কাজের জন্্য বেশি টাকা না পান তাহলে আপনি দাবি দায়়ের 
করার বিষয়ে জানতে চান। আমাদের ফো�োন করুন 888-469-7365.

শ্রমিকের ক্ষতিপরূণ
আপনার অভিবাসন স্থিতি নির্্ববিশেষে আপনি যদি কাজের সময় আহত 
হন তবে আপনি শ্রমিকদের ক্ষতিপূরণ পেতে পারেন। সাহায্্যযের জন্্য 
আহত শ্রমিকদের পক্ষ থেকে আইনজীবীকে ফো�োন করুন এই নম্বরে  
800-580-6665।

নিজেকে সরুক্ষিত করুন
আপনার যদি দাবি করার প্রয়ো�োজন হয় তাহলে যতটা সম্ভব তথ্্য লিখুন। 
এর মধ্্যযে রয়েছে:

•	 মাালি�কে�র পুুরো�ো নাাম (নাাম, পদবি� ও যো�োগাাযো�োগে�র তথ্যয)
•	 আপনি� যে�খাানে� কাাজ করে�ছে�ন সে�ই জাায়গাার ঠিকাানাা এবংং/অথবাা 
ফো�োন নম্বর

•	 স্টে�ট এবংং গাাড়ি�র প্লে�ট নম্বর (যদি� কাাজে�র জন্যয কে�উ আপনাাকে�  
বেছে নেয়)

•	 যো�োগাাযো�োগে�র তথ্যয (নাাম এবংং ফো্�্�ন নম্বরসমূূহ)

•	 যে� সময়ে� আপনি� কাাজ শুরু করে�ন ও বন্ধ করে�ন (আপনাার খে�তে�  
কত সময় লেগেছে সেই সময়টি সহ)

•	 আপনাাকে� মাালি�ক কত টাাকাা দি�তে� সম্মত হয়ে�ছে�
কো�োনও অনমুতিপত্র বা লাইসেন্সে তালিকাভুক্ত সংস্থার নাম লিখুন অথবা 
একটি ব্্যবসায়়িক কার্্ড  চান। তাহলে মালিক জানেন যে আপনার কাছে 
তাদের তথ্্য রয়েছে এবং কো�োনও প্রকার শ্রম আইন ভাঙার সম্ভাবনা কম।   

যদি আপনার কাছে একটি ক্্যযামেরা ফো�োন থাকে, তাহলে আপনি কাজের 
জায়গার এবং কর্্মকর্্ততা  সহ, সহকর্মীদের ছবি তুলতে পারেন। এটি 
আপনাকে দাবিতে সহায়তা করতে পারে।

সতর্্ক তা সঙ্কেত
অনেকগুলি লাল পতাকা রয়়েছে যা আপনাকে শ্রম আইন লঙ্ঘন সম্পর্্ককে  
সতর্্ক  করতে পারে। আপনি পারিশ্রমিক চুরির শিকার হতে পারেন, যদি: 

•	 কাাজ করাা ঘণ্টাার রে�কর্ডড  নাা পাান (যদি� আপনি� চে�ক বাা নগদে�র মধ্যে�ে 
একটিতে টাকা পান)

•	 কাাজে�র জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় সরঞ্জাামে�র জন্যয বাা সম্পত্তি� ক্ষতি�র জন্যয টাাকাা 
দিতে হয়

•	 অন্তত টাানাা ছয় ঘণ্টাা কাাজ করে�ছে�ন এবংং অন্তত আধ ঘণ্টাাও খাাওয়াার 
সময় পাননি

যদি আপনার মালিকের সঙ্গে কাজ-সম্পর্্ককিত  কো�োনও সমস্্যযা থাকে, 
তাহলে শ্রম বিভাগ দাবি জানাতে আপনাকে সহায়তা করতে পারে।

সাহায্্যযের জন্্য
যদি আপনি দাবি করতে চান, তাহলে আপনি যেখানে কাজ করছেন  
সেই স্টেট-এর শ্রম বিভাগকে কল করুন। 

শ্রম দপ্তরের বিভিন্ন বিভাগে কল করার জন্্য নিচে ফো�োন নম্বর দেওয়া 
রইল।
নিউ ইয়র্্ক  (New York):	 888-469-7365
নিউ জার্্সসি:	 609-292-2305 
কানেটিকাট:	 860-263-6790
পেনসিলভেনিয়া:	 717-787-4671 
ম্্যযাসাচুসেটস:	 617-626-6975

New York State Department of Labor
অভিবাসী নীতিমালা ও বিষয়ক শাখা  
(Division of Immigrant Policies and Affairs)
877-466-9757

কর্মী হিসাবে আপনার অধিকারগুলি জাননু
কর্্মক্ষেত্রে শ্রমিকদের হয়রানি কীভাবে রো�োধ করা যায়

P711 BN (12/23)
নিউ ইয়র্্ক  স্টেট ডিপার্্টমে ন্ট অভ লেবার (নিউ ইয়র্্ক  স্টেটের শ্রম দপ্তর) একটি সমান সুযো�োগ প্রদানকারী নিয়োগকর্্ততা /কার্্যক্রম।  

TTY/TDD 711 বা 1-800-662-1220 (ইংরেজি) / 1-877-662-4886 -এ অক্ষম ব্্যক্তিদের অনরুো�োধের ভিত্তিতে সাহায্্যকারী সহায়তা এবং পরিষেবাগুলি বিনামূল্্যযে উপলভ্্য।

http://www.dol.ny.gov/minimum-wage

