
إذا عرفت حقوقك المنصوصة بموجب قانون عمل ولاية نيويورك، 

فسيكون بإمكانك حماية نفسك في محل العمل. إليك بعض الحقائق 

الأساسية والنصائح لتأخذها بعين الاعتبار في العمل.

الأجور

للجميع الحق في الحصول على الحد الأدنى من الأجور أيًّاً كانت الوظيفة 

أو من يكون العامل. إذا كنت تعمل أكثر من 40 ساعة أسبوعيًًا، فيجب 

أن تحصل على أجر إضافي مقابل الوقت الإضافي الذي تعمل فيه رغم 

وجود استثناءات خاصة بالعاملين في الرعاية المنزلية. 

اعتبارًًا من 1 يناير 2024، يجب أن يحصل عمال المزارع ممن يعملون 

أكثر من 56 ساعة أسبوعيًًا على أجر إضافي بسعر 1/2 1 ضعف )ضعف 

ونصف( أجرهم الطبيعي مقابل ساعات العمل الإضافية.

لمزيد من التفاصيل عن معدلات الأجور في ولاية نيويورك، يُرُجى زيارة 

.dol.ny.gov/minimum-wage الرابط

يطبق قانون الحد الأدنى للأجور وساعات العمل الإضافية على جميع 

العمال، حتى وإن كانوا غير نظاميين أو يحصلوا على أجورهم على النحو 

الآتي:

• على أساس الساعة أو يوميًا أو أسبوعيًا	

• نقدًا أو بشيك مصرفي	

• غير المسجلة بالدفاتر	

اسأل عن تقديم دعوى إذا كنت تعتقد أن ما تحصل عليه من أجر لا 

يساوي الحد الأدنى للأجور أو أنك لا تحصل على أجر مقابل الوقت 

الإضافي الذي تعمل فيه. اتصل بنا على 888-469-7365.

تعويض العمال

يمكنك الحصول على تعويض العمال بغض النظر عن حالة الهجرة 

الخاصة بك إذا حدثت إصابة لك أثناء العمل. اتصل بمحامي العمال 

المصابين لمساعدتك على الرقم 800-580-6665.

احم نفسك

دوّّن معلومات قدر استطاعتك إذا كنت تريد رفع دعوى. ويتضمن ذلك 

ما يلي:

• إسم الموظف بالكامل )الاسم الأول والاسم الأخير ومعلومات 	

التواصل(

• عنوان أو/و رقم هاتف المكان الذي كنت تعمل فيه	

• الولاية ورقم لوحة السيارة )إذا كان هناك شخص يقوم 	

بتوصيلك للعمل(

أعرف حقوقك كعامل
كيف تمنع انتهاكات العمل في مكان العمل
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• بيانات الاتصال )الأسماء وأرقام الهواتف(  	

• أوقات بدء العمل والتوقف عن العمل )بما في ذلك مقدار الوقت التي 	

كنت تحصل عليه لتناول الوجبات(

• ما هو الأجر الذي وافق صاحب العمل أن يدفعه لك	
دوّّن اسم الشركة المدرج في أي تصاريح أو تراخيص، أو اطلب بطاقة 

عمل. حيث يعرف صاحب العمل أنك حصلت على جميع بياناته وعلى 

الأرجح لن ينتهك أي قوانين عمل.   

إذا كنت تمتلك هاتفًًا مزودًًا بكاميرا، فيمكنك التقاط صورًًا لمكان عملك 

وزملائك في العمل بمن فيهم المشرف. فهذا من شأنه أن يساعدك في 

دعواك.

علامات تحذيرية

يوجد العديد من علامات الخطر والتي من شأنها أن تنذرك بشأن 

انتهاكات قانون العمل. قد تكون ضحية لسرقة الأجر، إذا: 

• لم تحصل على سجل بساعات العمل )إذا كنت تحصل على أجرك 	

نقدًا أو بشيك مصرفي(

• فرضت عليك رسومًا مقابل المعدات المطلوبة للعمل أو تلف 	

الممتلكات

• كنت تعمل ست ساعات متواصلة بدون الحصول على راحة لمدة لا 	

تقل عن نصف ساعة لتناول وجبة

إذا كانت لديك مشكلة مع صاحب العمل ذات صلة بالعمل، فتستطيع 

وزارة العمل مساعدتك في تقديم دعواك.

للمساعدة

إذا كنت ترغب في تقديم دعوى، اتصل بوزارة العمل في الولاية التي 

كنت تعمل فيها. 

يرد أدناه أرقام الهواتف للاتصال بها في العديد من مكاتب وزارة العمل.

7365-469-888 نيويورك: 	

2305-292-609 نيو جيرسي:

6790-263-860 كونيتيكت:

4671-787-717 بنسلفانيا:	

617-626-6975 ماساتشوستس:

New York State Department of Labor
قسم سياسات وشؤون المهاجرين

877-466-9757

http://www.dol.ny.gov/minimum-wage

