
परि�चय और उदे्देश्य
न्यूयूॉॉर्कक  रााज्य श्रम काानूून कीी धााराा 206-c न्यूूयॉॉर्कक  मेंं सभीी कर्ममचाारि�योंं � कोो काार्ययस्थल पर स्तनपाान कराानेे काा अधि�काार देेतीी है।ै यह काानूून न्यूूयॉॉर्कक  रााज्य मेंं सभीी साार्ववजनि�क और नि�जीी 
नि�योोक्तााओं ंपर लाागूू होोताा हैै, भले हीी उनके काारोोबाार काा आकाार याा प्रकृृति� कुुछ भीी होो।

न्यूूयॉॉर्कक  से्टेट डि�पाार्टटमेंंट ऑफ लेेबर नेे काार्ययस्थल पर काानूून केे मुुतााबि�क आवश्यक केे रूप मेंं स्तनपाान कीी अभि�व्यक्ति� पर आधि�काारि�क नीीति� वि�कसि�त कीी है,ै यह सुुनि�श्चि�त करतेे हुए कि�  

सभीी कर्ममचाारीी अपनेे अधि�काारोंं � कोो जाानते ेहैंं और सभीी नि�योोक्ताा अपनीी ज़ि�म्मेदेाारि�योंं � कोो समझते ेहैं।ं यह नीीति� एक आवश्यक न्यूूनतम माानक है,ै लेेकि�न नि�योोक्तााओं ंकोो उनके काार्ययस्थल  

केे अनुुरूप अति�रि�क्त आवाास शाामि�ल करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा जााताा है।ै 

नीीचेे दीी गई जाानकाारीी केे सााथ, कर्ममचाारीी यह जाानेंगंे ेकि� उनं्हें स्तनपाान करााने ेकेे लि�ए कि�तनाा समय दि�याा जााताा है,ै स्तनपाान करााने ेकेे लि�ए नि�योोक्तााओं ंकोो कि�स तरह कीी जगह कीी आवश्यकताा  
होोतीी है,ै काार्ययस्थल पर स्तनपाान करााने ेकीी आवश्यकताा केे बाारेे में ंनि�योोक्तााओं ंकोो कैैसेे सूूचि�त कि�याा जााए। अगर इन अधि�काारोंं � काा सम्माान नहींं � कि�याा जााताा है,ै तोो श्रम वि�भााग कोो कैैसेे सूूचि�त करें। 

नि�योोक्ताा कीी ज़ि�म्मेदेाारीी हैै कि� वह  सभीी कर्ममचाारि�योंं � कोो यह नीीति� लि�खि�त रूप में ंदेेनीी चााहि�ए जब उनं्हें कााम पर रखाा जााताा है ैऔर वाार्षि�क रूप सेे फि�र सेे प्रदाान करें। बच्चे ेकेे जन्म केे बााद जैसेैे हीी वे ेकााम 

पर लौौटते ेहैं,ं नि�योोक्ताा कोो कर्ममचाारि�योंं � कोो पॉॉलि�सीी उपलब्ध करााने ेकीी भीी ज़रूरत होोतीी है।ै

स्तनपाान कराानेे केे लि�ए बे्रेक टााइम काा इसे्तेमााल करनाा
नि�योोक्तााओं ंकोो अपने ेकर्ममचाारि�योंं � कोो स्तनपाान करााने ेकेे लि�ए उचि�त अवैतैनि�क अवकााश समय प्रदाान करनाा चााहि�ए। इसकेे अलाावाा, कर्ममचाारि�योंं � कोो स्तनपाान करााने ेकेे लि�ए अपनेे सशुलु्क ब्रेके 

टााइम याा भोोजन केे समय काा उपयोोग करने ेकीी भीी अनुमुति� दीी जाानीी चााहि�ए। यह समय बच्चे ेकेे जन्म केे बााद तीीन सााल तक दि�याा जाानाा चााहि�ए। कर्ममचाारीी द्वााराा अनुरुोोध कि�ए जााने ेपर नि�योोक्ताा  
कोो कम सेे कम हर तीीन घंंटे  में ंअवैतैनि�क अवकााश देेनाा चााहि�ए। हाालांं�कि�, कर्ममचाारीी कोो स्तनपाान करााने ेकेे लि�ए जि�तने अवैतैनि�क ब्रेके कीी आवश्यकताा होोगीी, वह हर कर्ममचाारीी केे लि�ए अलग-
अलग होोतीी है ैऔर नि�योोक्तााओं ंकोो व्यक्ति� केे आधाार पर उचि�त ब्रेके समय देेनाा चााहि�ए। नि�योोक्ताा कोो काार्ययस्थल पर स्तनपाान करााने ेकाा वि�कल्प चुुनने वाालेे कि�सीी कर्ममचाारीी केे खि�लााफ़ कि�सीी भीी 
तरह सेे भेदेभााव करने ेसेे मनाा कि�याा जााताा है।ै

कर्ममचाारीी कोो अपनेे साामाान्य समय सेे पहले याा बााद मेंं कि�सीी भीी समय कााम करनेे कीी अनुुमति� दीी जाानीी चााहि�ए, जब तक कि� यह समय साामाान्य काामकााजीी घंंटों ं � केे दौौराान होोताा है।ै हाालांं�कि�, 

कर्ममचाारीी कोो अपनेे अवैैतनि�क ब्रेके टााइम कोो पूूराा करनेे कीी ज़रूरत नहींं � है।ै

कर्ममचाारि�योंं � केे स्तनपाान कराानेे केे अधि�काारोंं � सेे जुुड़ीी नीीति�
काार्ययस्थल पर

सभीी नि�योोक्तााओं ंकोो मौौजूूदाा संंघी ीय और रााज्य काानूूनोंं �, वि�नि�यमोंं � और वैैतनि�क और 

अवैैतनि�क अवकााश समय और भोोजन केे समय केे संंबंंध   मेंं माार्गगदर्शशन काा पाालन 

करनाा जाारीी रखनाा चााहि�ए, चााहेे कर्ममचाारीी इस समय काा उपयोोग स्तनपाान कराानेे केे 

लि�ए करतेे होंं � याा नहींं �। रााज्य और संंघी ीय काानूून केे तहत भोोजन कीी अवधि� याा ब्रेके 

कीी अवधि� केे बाारेे मेंं अति�रि�क्त जाानकाारीी केे लि�ए, कृृपयाा नि�म्नलि�खि�त स्रोोत देेखेंं:

•	 आरााम केे दि�न, ब्रेके और भोोजन अवधि� केे बाारेे मेंं NY श्रम वि�भााग कीी वेेबसााइट 

dol.ny.gov/day-rest-and-meal-periods

•	 भोोजन और आरााम कीी अवधि� केे बाारेे में ंNY श्रम वि�भााग केे अक्सर पूछेूे जााने ेवाालेे 

प्रश्न dol.ny.gov/system/files/documents/2021/03/meal-

and-rest-periods-frequently-asked-questions.pdf

•	 भोोजन और आरााम कीी अवधि� केे बाारेे मेंं अमेेरि�कीी श्रम वि�भााग FLSA 

केे अक्सर पूूछेे जाानेे वाालेे प्रश्न dol.gov/agencies/whd/fact-

sheets/22-flsa-hours-worked

•	 स्तनपाान कराानेे केे लि�ए ब्रेेक टााइम केे मुुआवज़ेे केे बाारेे मेंं अमेेरि�कीी श्रम 

वि�भााग FLSA कीी फ़ैैक्टट शीीट dol.gov/agencies/whd/fact-

sheets/73-flsa-break-time-nursing-mothers
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जबकि� नि�योोक्ताा केे लि�ए यह ज़रूरीी नहींं � है ैकि� कर्ममचाारीी स्तनपाान करते ेहुए कााम करे, लेेकि�न श्रम काानूून 206-c केे अनुसुाार, कुुछ भीी नहींं � है ैजोो कर्ममचाारीी कोो स्वेचे्छाा सेे ऐसाा करने सेे रोोकताा है।ै 
स्तनपाान करााते ेसमय कााम करने ेवाालेे समय कीी भरपााई कीी जाानीी चााहि�ए।

स्तनपाान कराानेे केे लि�ए प्रदत्त अवैैतनि�क अवकााश कम सेे कम बीीस मि�नट काा होोनाा चााहि�ए। हाालांं�कि�, अगर नि�र्दि�ष्ट स्तनपाान कक्ष जहांं� इस तरह काा ब्रेके लि�याा जााएगाा, कर्ममचाारीी केे ऑफ़ि�स  

केे करीीब नहींं � हैै, तोो प्रदत्त अवकााश कम सेे कम तीीस मि�नट काा होोनाा चााहि�ए। ज़रूरीी हहोोनेे पर कर्ममचाारीी कोो लंंबे ेसमय तक अवैैतनि�क अवकााश लेेनेे कीी अनुुमति� दीी जाानीी चााहि�ए। कर्ममचाारीी  
छोोटे अवैैतनि�क अवकााश लेेनेे काा वि�कल्प भीी चुुन सकतेे हैं।ं

दूूरस्थ रूप सेे कााम करनेे वाालेे कर्ममचाारीी केे पाास स्तनपाान कराानेे केे लि�ए अन्य सभीी कर्ममचाारि�योंं � केे समाान अवैैतनि�क अधि�काार होोतेे हैंं, जोो अपनाा कााम व्यक्ति�गत रूप सेे करतेे हैं।ं 

काार्ययस्थल पर स्तनपाान कराानेे काा अनुरुोोध करनाा
अगर कोोई कर्ममचाारीी काार्ययस्थल पर स्तनपाान कराानाा चााहताा हैै, तोो उसेे छुुट्टीी पर होोनेे केे दौौराान काार्ययस्थल पर लौौटनेे सेे पहले आम तौौर पर नि�योोक्ताा कोो उचि�त अग्रि�म नोोटि�स देेनाा चााहि�ए।  
इस अग्रि�म नोोटि�स सेे नि�योोक्तााओं ंकोो उपयुकु्त स्थाान खोोजनेे और ज़रूरीी होोने ेपर काार्ययक्रम समाायोोजि�त करनेे काा समय मि�ल जाानाा चााहि�ए। 

जोो कर्ममचाारीी काार्ययस्थल पर स्तनपाान कराानेे केे लि�ए कमरेे याा अन्य स्थाान काा अनुरुोोध करनाा चााहते ेहंैं, उनं्हें अपनेे प्रत्यक्ष पर्ययवेक्षक याा अपने ेनि�योोक्ताा द्वााराा नाामि�त व्यक्ति� केे पाास प्रक्रि�याा पूूरीी करने केे 
अनुरुोोध केे लि�ए लि�खि�त अनुुरोोध सबमि�ट करके ऐसाा करनाा होोगाा। नि�योोक्ताा कोो पांं�च दि�नोंं � केे भीीतर स्तनपाान करााने ेकेे लि�ए कमरेे याा अन्य स्थाान केे लि�ए इस अनुरुोोध काा जवााब देेनाा चााहि�ए 

स्तनपाान कराानेे केे लि�ए कमराा याा अन्य स्थाान नि�र्दि�ष्ट कि�ए जाानेे पर नि�योोक्ताा कोो सभीी कर्ममचाारि�योंं � कोो ईमेेल याा प्रिं�ंटेड मेेमोो केे मााध्यम सेे लि�खि�त रूप मेंं सूूचि�त करनाा चााहि�ए।

स्तनपाान कक्ष सेे जुड़ुीी शरं्तें

काार्यय दि�वस केे दौौराान आवश्यक समय देेनेे केे अलाावाा, नि�योोक्तााओं ंकोो स्तनपाान कराानेे केे लि�ए एक नि�जीी कमराा याा वैैकल्पि�क स्थाान प्रदाान करनाा चााहि�ए। स्तनपाान कराानेे केे लि�ए प्रदत्त जगह 
रेेस्टरूम याा टॉॉयलेेट स्टॉॉल नहींं � होो सकताा।

कमराा याा अन्य स्थाान: 

•	 �कि�सीी कर्ममचाारीी केे काार्यय क्षेते्र केे करीीब होोनाा चााहि�ए

•	 �उसमंें अच्छीी प्रााकृृति�क याा कृृत्रि�म रोोशनीी होोनीी चााहि�ए

•	 �प्रााइवेेट होोनाा चााहि�ए – सुुरक्षि�त और बि�नाा आज्ञाा केे प्रवेेश कीी अनुुमति� नहींं � होोनीी चााहि�ए

•	 �आस-पाास सुुलभ, स्स्वच्छ पाानीी काा नल होोनाा चााहि�ए होोनाा चााहि�ए

•	 �बि�जलीी काा आउटलेेट होोनाा चााहि�ए (यदि� काार्ययस्थल पर बि�जलीी कीी आपूूर्ति� कीी जाातीी हैै)

•	 �एक चेेयर होोनाा चााहि�ए

•	 �एक डेेस्क, छोोटीी मेज़े, डेेस्क, कााउंंटर याा अन्य फ़्लैैट सरफ़ेस उपलब्ध करााएंं

हर नर्सिं�ग कर्ममचाारीी केे लि�ए अलग जगह कीी ज़रूरत नहींं � है।ै स्तनपाान कराानेे केे लि�ए कंं पनीी कीी ओर सेे एक कमराा याा अन्य स्थाान नि�र्दि�ष्ट कि�याा जाा सकताा है।ै अगर एक हीी समय मेंं एक  

सेे अधि�क कर्ममचाारि�योंं � कोो लैैके्टेशन रूम कीी आवश्यकताा होोतीी हैै, तोो नि�योोक्ताा सभीी कर्ममचाारि�योंं � द्वााराा उपयोोग कि�ए जाानेे केे लि�ए एक कंेंद्रीीकृृत स्थाान नि�र्दि�ष्ट कर सकतेे हैं।ं 

स्तनपाान करााने ेकेे लि�ए प्रदत्त कोोई भीी जगह, उपयोोग करनेे वाालेे कर्ममचाारीी (कर्ममचाारि�योंं �) केे काार्यय क्षेते्र केे करीीब होोनीी चााहि�ए। स्थाान थोोड़ीी दूूरीी पर होोनाा चााहि�ए। सााथ हीी, स्थाान कीी दूूरीी  
सेे कर्ममचाारीी केे आवश्यक वि�रााम समय मेंं उले्लेखनीीय वृदृ्धि� नहींं � होोनीी चााहि�ए।

ल्डिं�ंग, शॉॉपिं�ंग मॉॉल और इसीी तरह केे स्थाानोंं � जैसेैे साामाान्य काार्यय क्षेते्रोंं � मेंं स्थि�त नि�योोक्ताा एक नि�र्दि�ष्ट स्तनपाान कक्ष कीी स्थाापनाा और रखरखााव केे लि�ए एक सााथ कााम कर  
सकते ेहैंं, जब तक कि� ऐसीी सुुवि�धााएंं  कमरेे काा उपयोोग करनेे वाालेे कर्ममचाारि�योंं � सेे उचि�त दूूरीी केे भीीतर होंं �। इस साामाान्य स्थाान काा उपयोोग करनेे वाालेे हर नि�योोक्ताा व्यक्ति�गत रूप  

सेे यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए ज़ि�म्मेदेाार हैंं कि� कमराा उनके कर्ममचाारि�योंं � केे लि�ए उपयुकु्त है।ै

अगर स्तनपाान कराानेे केे लि�ए कोोई अलग कमराा याा स्थाान उपलब्ध नहींं � हैै, तोो नि�योोक्ताा अस्थाायीी आधाार पर खाालीी काार्याा�लय याा अन्य उपलब्ध कमरेे काा उपयोोग कर सकतेे हैं।ं यह  

कमराा साार्ववजनि�क याा अन्य कर्ममचाारि�योंं � केे लि�ए तब सुुलभ नहींं � होोनाा चााहि�ए, जब कोोई कर्ममचाारीी स्तनपाान कराानेे केे लि�ए इसकाा उपयोोग कर रहाा होो।
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न्यूयूॉॉर्कक  से्टेट डि�पाार्टटमेंंट ऑफ़ लेेबर, एक समाान अवसर नि�योोक्ताा/काार्ययक्रम है।ै  

वि�कलांं�ग व्यक्ति�योंं � केे लि�ए अनुुरोोध पर और नि�:शुुल्क सहाायक सहाायताा और सेेवााएंं  उपलब्ध हैंं TTY/TDD 711 याा 1-800-662-1220 (अंंग्रेेज़ीी) / 1-877-662-4886.

अंंति�म उपााय केे रूप में,ं स्तनपाान करााने ेकेे लि�ए उपलब्ध कू्यूबि�कल काा उपयोोग कि�याा जाा सकताा है।ै कक्ष काा इस्तेमेााल सि�र्फ़फ़  तभीी कि�याा जाा सकताा है,ै जब यह पूरूीी तरह सेे घि�राा होो और स्तनपाान 

कराानेे केे लि�ए उपयोोग कि�ए जााने ेकेे दौौराान जनताा याा अन्य कर्ममचाारि�योंं � केे लि�ए अन्यथाा सुुलभ न होो। कू्यूबि�कल कीी दीीवाारंें कम सेे कम साात फ़ीीटचीी होोनीी चााहि�ए, तााकि� कर्ममचाारीी कीी गोोपनीीयताा 
सुुनि�श्चि�त कीी जाा सकेे।

गोोपनीीयताा सुुनि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए, अगर स्तनपाान कक्ष में ंएक खि�ड़कीी है,ै तोो इसेे परे्दे याा अन्य आवरण सेे ढकाा जाानाा चााहि�ए। इसकेे अलाावाा, लैैके्टेशन से्पेस में ंएक फ़ंं क्शनल लॉॉक सेे सुुसज्जि�त 

दरवााज़ाा होोनाा चााहि�ए। अगर यह संंभव नहींं � है ै(जैसेैे पूरूीी तरह सेे बंंद कक्ष में)ं, तोो अंंति�म उपााय केे रूप में ंनि�योोक्ताा कोो एक संंकेत काा उपयोोग करनाा चााहि�ए जोो दर्शाा�ताा है ैकि� स्थाान उपयोोग  

में ंहै ैऔर अन्य कर्ममचाारि�योंं � याा जनताा केे लि�ए सुुलभ नहींं � है।ै

अगर काार्ययस्थल पर रेेफ़्रि�जरेेटर है,ै तोो नि�योोक्तााओं ंकोो कर्ममचाारि�योंं � कोो दूूध स्टोोर करनेे केे लि�ए इसकाा उपयोोग करनेे कीी अनुुमति� देेनीी चााहि�ए। हाालांं�कि�, काार्ययस्थल पर कि�सीी भीी रेेफ़्रि�जरेेटर  
मेंं रखेे गए दूूध कोो सुुरक्षि�त रखनेे केे लि�ए नि�योोक्ताा ज़ि�म्मेदेाार नहींं � हैं।ं कर्ममचाारि�योंं � कोो साारेे कोो बंंद  कंंटे नरोंं � मेंं रखनाा होोगाा और हर शााम दूूध घर लाानाा होोगाा। 

जि�स स्थाान पर स्तनपाान कराायाा जााताा हैै, उसेे हर समय सााफ़ रखनाा चााहि�ए।

अगर नि�योोक्ताा उपरोोक्त आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार एक स्थाान कीी व्यवस्थाा करनेे मेंं अनुुचि�त कठि�नााई काा प्रदर्शशन कर सकताा हैै, तोो भीी नि�योोक्ताा कोो रेेस्टरूम याा टॉॉयलेट स्टॉॉल केे अलाावाा  
काार्यय क्षेते्र केे ठीीक आसपाास केे क्षेते्र मेंं एक कमरेे याा अन्य स्थाान कीी व्यवस्थाा करनीी चााहि�ए - कमराा काार्यय क्षेते्र केे करीीब होो, जहांं� कर्ममचाारीी नि�जताा केे सााथ स्तनपाान कराा सकेे, जोो कि� अधि�क 

सेे अधि�क आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करताा होो। अनुुचि�त कठि�नााई कोो काानूून मेंं "नि�योोक्ताा केे व्यवसााय केे आकाार, वि�त्तीीय संंसा ाधनोंं �, प्रकृृति� याा संंरचना ा केे संंबंंध   मेंं महत्वपूूर्णण कठि�नााई  

याा व्यय केे काारण" केे तौौर पर परि�भााषि�त कि�याा गयाा है।ै हाालांं�कि�, कोोई नि�योोक्ताा स्थाान खोोजने मंें कठि�नााई केे काारण कि�सीी कर्ममचाारीी कोो काार्ययस्थल पर स्तनपाान कराानेे केे अधि�काार  
सेे वंंचि�त  नहींं � कर सकताा हैै।

न्यूयूॉॉर्कक  रााज्य श्रम संंसााधन वि�भााग

अगर कर्ममचाारि�योंं � कोो लगताा है ैकि� काार्ययस्थल पर स्तनपाान कराानेे केे लि�ए उनं्हें दंंडि�त कि�याा जाा रहाा हैै याा उनके नि�योोक्ताा इस नि�यम कोो तोोड़ रहेे हैंं, तोो कर्ममचाारि�योंं � कोो न्यूयूॉॉर्कक  रााज्य श्रम  

वि�भााग केे श्रम माानक वि�भााग सेे संं पर्कक  करनाा चााहि�ए। हमें 1-888-52-LABOR पर कॉॉल करें याा हमेंं LSAsk@labor.ny.gov पर ईमेेल करें याा शि�काायत दर्जज करनेे  

केे लि�ए हमाारीी वेेबसााइट dol.ny.gov/breast-milk-expression-workplace पर जााएँँ। 

हमाारेे काार्याा�लयोंं � कीी एक सूूचीी dol.ny.gov/location/contact-division-labour-standards पर उपलब्ध है।ै 

शि�काायतें ंगोोपनीीय होोतीी हैं।ं

संंघीीय संंसााधन

संंघी ीय PUMP अधि�नि�यम 2023 मेंं लाागूू हुआ। काार्ययस्थल पर स्तनपाान कराानेे वाालेे लगभग सभीी कर्ममचाारि�योंं � केे लि�ए सुुरक्षाा काा वि�स्ताार हुआ है।ै PUMP अधि�नि�यम केे तहत,  

बच्चे ेकेे जन्म केे बााद एक वर्षष तक ब्रेके और पर्याा�प्त स्थाान प्रदाान नहींं � करनेे वाालेे बीीमााकृृत कर्ममचाारीी अमेेरि�कीी श्रम वि�भााग केे पाास शि�काायत दर्जज कर सकतेे हैंं याा अपनेे  

नि�योोक्तााओं ंकेे खि�लााफ़ मुुकदमाा दाायर कर सकतेे हैं।ं ज़्याादाा जाानकाारीी केे लि�ए, कृृपयाा dol.gov/agencies/whd/pump-at-work पर जााएंं ।

https://dol.ny.gov/breast-milk-expression-workplace
http://dol.ny.gov/location/contact-division-labor-standards
https://www.dol.gov/agencies/whd/pump-at-work

