
परिचय औि उद्देशय
न् यू्ॉर्क  राज् श्रम रानयून री धारा 206-c न् यू्ॉर्क  में सभी रम्कचारर्ों रो रा््कस्थल पर स्तनपान ररान ेरा अधधरार दे्ती है। ्ह रानयून न् यू्ॉर्क  राज् 

में सभी सार्कजननर और ननजी नन्ोक्ाओं पर लागयू हो्ता ह,ै भल ेही उनरे रारोबार रा आरार ्ा प्ररृन्त रुछ भी हो।

न् यू्ॉर्क  स्े् निपा ््कमें् ऑफ लेबर न ेरा््कस्थल पर रानयून रे मु्तानबर आरश्र रे रूप में स्तनपान री अभभव्यक्क् पर आधधराररर नीन्त नररक्स्त 

री ह,ै ्ह सुननभचि्त रर्त ेहुए नर सभी रम्कचारी अपन ेअधधरारों रो जान्त ेहैं और सभी नन्ोक्ा अपनी ज़िममेदारर्ों रो समझ्त ेहैं। ्ह नीन्त एर 

आरश्र न् यून्तम मानर ह,ै लेनरन नन्ोक्ाओं रो उनरे रा््कस्थल रे अनुरूप अन्तररक् आरास शाधमल ररन ेरे क्लए प्रोतसानह्त नर्ा जा्ता है। 

नीच ेदी गई जानरारी रे साथ, रम्कचारी ्ह जानेंग ेनर उनहें स्तनपान ररान ेरे क्लए नर्तना सम् दद्ा जा्ता ह,ै स्तनपान ररान ेरे क्लए नन्ोक्ाओं रो 
नरस ्तरह री जगह री आरश्र्ता हो्ती ह,ै रा््कस्थल पर स्तनपान ररान ेरी आरश्र्ता रे बार ेमें नन्ोक्ाओं रो रैस ेसयूक्च्त नर्ा जाए और इन 

अधधरारों रा सममान नहीं नरए जान ेरी स्स्थन्त में श्रम नरभाग रो रैस ेसयूक्च्त ररें। 

्ह नन्ोक्ा री ज़िममेदारी ह ैनर सभी रम्कचारर्ों रो ्ह नीन्त उस सम् क्लखि्त रूप में प्रदान री जाए जब उनहें राम पर रिा जा्ता ह ैऔर नफर 

हर रर्क दी जाए। बच् ेरे जनम रे बाद जैस ेही रे राम पर लौ््त ेहैं, नन्ोक्ा रो रम्कचारर्ों रो नीन्त उपलब्ध ररान ेरी भी िरूर्त हो्ती है।

स्तनपान किानदे कदे  लिए ब्देक टाइम का इस्तदेमाि किना
नन्ोक्ाओं रो अपन ेरम्कचारर्ों रो स्तनपान ररान ेरे क्लए उक्च्त अरै्तननर अरराश सम् प्रदान ररना चानहए। इसरे अलारा, रम्कचारर्ों रो 
स्तनपान ररान ेरे क्लए अपन ेसशुलर ब्ेर ्ाइम ्ा भोजन रे सम् रा उप्ोग ररन ेरी भी अनुमन्त दी जानी चानहए। ्ह सम् बच् ेरे जनम रे 

बाद ्तीन साल ्तर दद्ा जाना चानहए। रम्कचारी द्ारा अनुरोध नरए जान ेपर नन्ोक्ा रो रम स ेरम हर ्तीन घं्े में अरै्तननर ब्ेर ्ाइम देना चानहए। 
हालांनर, स्तनपान ररान ेरे क्लए अरै्तननर ब्ेर री संख्ा हर रम्कचारी रे क्लए अलग-अलग हो्ती ह ैऔर नन्ोक्ाओं रो उस व्यक्क् री सहूल्त 

रे आधार पर उक्च्त ब्ेर ्ाइम देना चानहए। नन्ोक्ा रो रा््कस्थल पर स्तनपान ररान ेरा नररलप चुनन ेराल ेनरसी रम्कचारी रे खिलाफ़ नरसी 
भी ्तरह स ेभेदभार ररन ेस ेमना नर्ा जा्ता है।

रम्कचारी रो अपनी सामान्  क्शफ् स ेपहल े्ा बाद में राम ररन ेरी अनुमन्त दी जानी चानहए ्तानर रह स्तनपान रे उदे्श् स ेक्लए गए अरै्तननर ब्ेर 

रे सम् री भरपाई रर सरे, जब ्तर नर ्ह सम् सामान्  रामराजी घं्ों रे दौरान हो्ता है। हालांनर, रम्कचारी रो अपन ेअरै्तननर ब्ेर ्ाइम रो 
पयूरा ररन ेरी िरूर्त नहीं है।

सभी नन्ोक्ाओं रो मौजयूदा संघी् और राज् रानयूनों, नरनन्मों और रै्तननर और अरै्तननर अरराश सम् और भोजन रे सम् रे संबंध 

में माग्कदश्कन रा पालन ररना जारी रिना चानहए, चाह ेरम्कचारी इस सम् रा उप्ोग स्तनपान ररान ेरे क्लए रर्त ेहों ्ा नहीं। राज् और संघी् 

रानयून रे ्तह्त भोजन री अरधध ्ा ब्ेर री अरधध रे बार ेमें अन्तररक् जानरारी रे क्लए, रृप्ा ननमनक्लखि्त स्ो्त देिें:

• आराम रे ददन, ब्ेर ्ाइम और भोजन अरधध रे बार ेमें NY श्रम नरभाग री रेबसाइ्
dol.ny.gov/day-rest-and-meal-periods

• भोजन और आराम री अरधध रे बार ेमें NY श्रम नरभाग रे अकसर पयूछे जान ेराल ेप्रश्न
dol.ny.gov/system/files/documents/2021/03/meal-and-rest-periods-frequently-asked-questions.pdf

• भोजन और आराम री अरधध रे बार ेमें अमेरररी श्रम नरभाग FLSA रे अकसर पयूछे जान ेराल ेप्रश्न
dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/22-flsa-hours-worked

• स्तनपान ररान ेरे क्लए ब्ेर ्ाइम रे मुआरि ेरे बार ेमें अमेरररी श्रम नरभाग FLSA री फ़ैक् शी्
dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/73-flsa-break-time-nursing-mothers

कम्मचारियों कदे  स्तनपान किानदे कदे  अलिकािों सदे जुड़ी नीत्त
कार्यस्थल पर

https://dol.ny.gov/day-rest-and-meal-periods
https://dol.ny.gov/system/files/documents/2021/03/meal-and-rest-periods-frequently-asked-questions.pdf
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/22-flsa-hours-worked
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/73-flsa-break-time-nursing-mothers


जबनर नन्ोक्ा रे क्लए ्ह िरूरी नहीं ह ैनर रम्कचारी स्तनपान रर्त ेहुए राम रर,े लेनरन श्रम रानयून 206-c रे अनुसार, रुछ भी नहीं ह ैजो 
रम्कचारी रो सरेच्ा स ेऐसा ररन ेसे रोर्ता है। स्तनपान ररा्त ेसम् राम ररन ेराल ेसम् री भरपाई री जानी चानहए।

स्तनपान ररान ेरे क्लए प्रदत्त अरै्तननर अरराश रम से रम बीस धमन् रा होना चानहए। हालांनर, अगर ननरददिष्ट स्तनपान रक्ष जहा ंइस ्तरह रा ब्ेर 

क्ल्ा जाएगा, रम्कचारी रे ऑनफ़स रे ररीब नहीं ह,ै ्तो प्रदत्त अरराश रम से रम ्तीस धमन् रा होना चानहए। िरूरी होन ेपर रम्कचारी रो लंब ेसम् 

्तर अरै्तननर अरराश लेन ेरी अनुमन्त दी जानी चानहए। रम्कचारी छो्े अरै्तननर अरराश लेन ेरा नररलप भी चुन सर्त ेहैं।

दूरस्थ रूप से राम ररन ेराल ेरम्कचारी रे पास स्तनपान ररान ेरे क्लए अन्  सभी रम्कचारर्ों रे समान अरै्तननर अधधरार हो्त ेहैं, जो अपना राम 

व्यक्क्ग्त रूप स ेरर्त ेहैं।   

काय्मस्थि पि स्तनपान किानदे का अनुिोि किना
अगर रोई रम्कचारी रा््कस्थल पर स्तनपान रराना चाह्ता ह,ै ्तो उस ेछुट्ी पर होन ेरे दौरान रा््कस्थल पर लौ्न ेस ेपहल ेआम ्तौर पर नन्ोक्ा 
रो उक्च्त अनरिम नोद्स देना चानहए। इस अनरिम नोद्स स ेनन्ोक्ाओं रो उप्ुक् स्थान िोजन ेऔर िरूरी होन ेपर शेड्यूल समा्ोज़ज्त ररन े

रा सम् धमल जाना चानहए। 

जो रम्कचारी रा््कस्थल पर स्तनपान ररान ेरे क्लए रमर े्ा अन्  स्थान रा अनुरोध ररना चाह्त ेहैं, उनहें अपन ेप्रत्क्ष प््करेक्षर ्ा अपन ेनन्ोक्ा द्ारा 
नाधम्त व्यक्क् रे पास प्रनरि्ा पयूरी ररन ेरे अनुरोध रे क्लए क्लखि्त अनुरोध सबधम् रररे ऐसा ररना होगा। नन्ोक्ा रो पांच ददनों रे भी्तर स्तनपान 

ररान ेरे क्लए रमर े्ा अन्  स्थान रे क्लए इस अनुरोध रा जराब देना चानहए। 

स्तनपान ररान ेरे क्लए रमरा ्ा अन्  स्थान ननरददिष्ट नरए जान ेपर नन्ोक्ा रो सभी रम्कचारर्ों रो ईमेल ्ा पप्रदि्ेि मेमो रे माध्म स ेक्लखि्त रूप 

में सयूक्च्त ररना चानहए।

स्तनपान कक्ष से जुड़ी श्ततें

रा््क ददरस रे दौरान आरश्र सम् देन ेरे अलारा, नन्ोक्ाओं रो स्तनपान ररान ेरे क्लए एर ननजी रमरा ्ा रैरस्लपर स्थान प्रदान ररना चानहए। 
स्तनपान कराने के लिए प्रदत्त जगह रेस्टरूम या ्टॉयिे्ट स्टॉि नहीं हो सक्ता।

रमरा ्ा अन्  स्थान: 

• नरसी रम्कचारी रे रा््क क्षेत्र रे ररीब होना चानहए

• उसमें अच्ी प्रारृन्तर ्ा रृनत्रम रोशनी होनी चानहए

• प्राइरे् होना चानहए – सुरभक्ष्त होना चानहए और रहा ंनबना आज्ा रे प्ररेश री अनुमन्त नहीं होनी चानहए

• आस-पास सुलभ, सरच् पानी रा नल होना चानहए

• नबजली रा आउ्ले् होना चानहए (्दद रा््कस्थल पर नबजली री आपयूर्तदि री जा्ती ह)ै

• एर चे्र होना चानहए

• एर िेसर, छो्ी मेि, िेसर, राउं्र ्ा अन्  फ़लै् सरफ़ेस उपलब्ध रराएं

हर नरसदिग रम्कचारी रे क्लए अलग जगह री िरूर्त नहीं है। स्तनपान ररान ेरे क्लए रंपनी री ओर से एर रमरा ्ा अन्  स्थान ननरददिष्ट नर्ा जा 
सर्ता है। अगर एर ही सम् में एर स ेअधधर रम्कचारर्ों रो लैक्ेशन रूम री आरश्र्ता हो्ती ह,ै ्तो नन्ोक्ा सभी रम्कचारर्ों द्ारा उप्ोग 

नरए जान ेरे क्लए एर रें द्ीरृ्त स्थान ननरददिष्ट रर सर्त ेहैं। 

स्तनपान ररान ेरे क्लए प्रदत्त रोई भी जगह, उप्ोग ररन ेराल ेरम्कचारी (रम्कचारर्ों) रे रा््क क्षेत्र रे ररीब होनी चानहए। स्थान थोड़ी दूरी पर होना 
चानहए। साथ ही, स्थान री दूरी से रम्कचारी रे आरश्र नरराम सम् में उललेिनी् रृज़धि नहीं होनी चानहए।

ऑनफ़स नबल्डदिग, शॉपपदिग मॉल और इसी ्तरह रे स्थानों जैस ेसामान्  रा््क क्षेत्रों में स्स्थ्त नन्ोक्ा एर ननरददिष्ट स्तनपान रक्ष री स्थापना और रि-रिार 

रे क्लए एर साथ राम रर सर्त ेहैं, जब ्तर नर ऐसी सुनरधाए ंरमर ेरा उप्ोग ररन ेराल ेरम्कचारर्ों स ेउक्च्त दूरी रे भी्तर हों। इस सामान्  स्थान 

रा उप्ोग ररन ेराल ेहर नन्ोक्ा व्यक्क्ग्त रूप स े्ह सुननभचि्त ररन ेरे क्लए ज़िममेदार हैं नर रमरा उनरे रम्कचारर्ों रे क्लए उप्ुक् है।

अगर स्तनपान ररान ेरे क्लए रोई अलग रमरा ्ा स्थान उपलब्ध नहीं ह,ै ्तो नन्ोक्ा अस्था्ी आधार पर िाली रा्ा्कल् ्ा अन्  उपलब्ध रमर े

रा उप्ोग रर सर्त ेहैं। ्ह रमरा सार्कजननर ्ा अन्  रम्कचारर्ों रे क्लए ्तब सुलभ नहीं होना चानहए, जब रोई रम्कचारी स्तनपान ररान ेरे 

क्लए इसरा उप्ोग रर रहा हो।



P705H (4/24) न् य्ू ॉर्क  राज्  श्रम विभाग एर समान अिसर देने िाला वन्ोक्ा/रा््कक्रम है।
विरलांग व्यक्क््ों रे क्लए अनुरोध पर और वन:शुलर सहा्र सहा्ता और सेिाए ंउपलब्ध हैं TTY/TDD 711 ्ा 1-800-662-1220 (अंगे्ज़ी) / 1-877-662-4886।

अंन्तम उपा् रे रूप में, स्तनपान ररान ेरे क्लए उपलब्ध क्यूनबरल रा उप्ोग नर्ा जा सर्ता है। रक्ष रा इस्तेमाल क्सफ़्क  ्तभी नर्ा जा सर्ता है,
जब ्ह पयूरी ्तरह से बंद हो और स्तनपान ररान ेरे क्लए उप्ोग नरए जाने रे दौरान जन्ता ्ा अन्  रम्कचारर्ों रे क्लए अन् था सुलभ न हो। क्यूनबरल
री दीरारें रम से रम सा्त फ़ी् ऊंची होनी चानहए, ्तानर रम्कचारी री गोपनी््ता सुननभचि्त री जा सरे।

गोपनी््ता सुननभचि्त ररन ेरे क्लए, अगर स्तनपान रक्ष में एर खिड़री है, ्तो इसे पददे ्ा अन्  आररण से ढरा जाना चानहए। इसरे अलारा, लैक्ेशन
स्ेस में एर फ़ंक्शनल लॉर से सुसस्जि्त दररािा होना चानहए। अगर ्ह संभर नहीं है (जैसे पयूरी ्तरह से बंद रक्ष में), ्तो अंन्तम उपा् रे रूप में
नन्ोक्ा रो एर संरे्त रा उप्ोग ररना चानहए जो दशा्क्ता है नर स्थान उप्ोग में है और अन्  रम्कचारर्ों ्ा अन्  आम लोगों रे क्लए सुलभ नहीं है।

अगर रा््कस्थल पर रेनरिजरे्र है, ्तो नन्ोक्ाओं रो रम्कचारर्ों रो दूध स्ोर ररन ेरे क्लए इसरा उप्ोग ररन ेरी अनुमन्त देनी चानहए। हालानंर,

रा््कस्थल पर नरसी भी रनेरिजरे्र में रि ेगए दूध रो सुरभक्ष्त रिन ेरे क्लए नन्ोक्ा ज़िममेदार नहीं हैं। रम्कचारर्ों रो सारे दूध रो बंद रं्ेनरों में रिना
होगा और हर शाम दूध घर लाना होगा।

ज़जस स्थान पर स्तनपान ररा्ा जा्ता है, उसे हर सम् साफ़ रिना चानहए।

अगर नन्ोक्ा उपरोक् आरश्र्ताओं रे अनुसार एर स्थान री व्यरस्था ररन ेमें अनकु्च्त रदिनाई रा प्रदश्कन रर सर्ता है, ्तो भी नन्ोक्ा रो
रेस्रूम ्ा ्ॉ्ले् स्ॉल रे अलारा रा््क क्षते्र रे िीर आसपास रे क्षेत्र में एर रमर े्ा अन्  स्थान री व्यरस्था ररनी चानहए - रमरा रा््क क्षेत्र
रे ररीब हो, जहां रम्कचारी ननज्ता रे साथ स्तनपान ररा सरे, जो नर अधधर से अधधर आरश्र्ताओं रो पयूरा रर्ता हो। अनुक्च्त रदिनाई रो रानयून
में "नन्ोक्ा रे व्यरसा् रे आरार, नरत्ती् संसाधनों, प्ररृन्त ्ा संरचना रे संबंध में महतरपयूण्क रदिनाई ्ा व्य् रे रारण" रे ्तौर पर पररभानर्त नर्ा
ग्ा है। हािांकक, कोई कनयोक्ा स्ान खोजने में कठिनाई के कारण ककसी कम्मचारी को काय्मस्ि पर स्तनपान कराने के अलिकार से वंलच्त नहीं 
कर सक्ता है।

नययूयॉक्म  िाजय श्रम संसािन तिभाग
अगर रम्कचारर्ों रो लग्ता है नर रा््कस्थल पर स्तनपान ररान ेरे क्लए उनहें दंनि्त नर्ा जा रहा है ्ा उनरे नन्ोक्ा इस नन्म रो ्तोड़ रहे हैं,
्तो रम्कचारर्ों रो न् यू्ॉर्क  राज् श्रम नरभाग रे श्रम मानर नरभाग से संपर्क  ररना चानहए। हमें 1-888-52-LABOR पर रॉल ररें ्ा हमें
LSAsk@labor.ny.gov पर ईमेल ररें ्ा क्शरा््त दज्क ररन ेरे क्लए हमारी रेबसाइ् dol.ny.gov/breast-milk-expression-workplace
पर जाए।ँ

हमारे रा्ा्कल्ों री एर सयूची dol.ny.gov/location/contact-division-labour-standards पर उपलब्ध है।
क्शरा््तें गोपनी् हो्ती हैं।

संघीय स्ो्त
संघी् PUMP अधधनन्म 2023 में लागयू हुआ, रा््कस्थल पर स्तनपान ररान ेराल ेलगभग सभी रम्कचारर्ों रे क्लए सुरक्षा रा नरस्तार हुआ है।
PUMP अधधनन्म रे ्तह्त, बचे् रे जनम रे बाद एर रर्क ्तर बे्र और प्ा्कप्त स्थान प्रदान नहीं ररन ेराल ेबीमारृ्त रम्कचारी अमेरररी श्रम
नरभाग रे पास क्शरा््त दज्क रर सर्त ेहैं ्ा अपने नन्ोक्ाओं रे खिलाफ़ मुरदमा दा्र रर सर्त ेहैं। ज़्ादा जानरारी रे क्लए, रृप्ा
dol.gov/agencies/whd/pump-at-work पर जाए।ँ

https://dol.ny.gov/breast-milk-expression-workplace
http://dol.ny.gov/location/contact-division-labor-standards
https://www.dol.gov/agencies/whd/pump-at-work

