
ভুুমি�কাা এবংং উদ্দে�শ্যয
নি�উ ইয়র্কে�ে র শ্রম আইনে�র ধাারাা 206-c নি�উইয়র্কে�ে র সমস্ত কর্মমচাারীীকে� কর্মমক্ষে�ত্রে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র অধি�কাার দে�য়। ব্যযবসাার আকাার বাা 
প্রকৃৃতি� নি�র্বি�িশে�ষে�, নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র সমস্ত সরকাারীী এবংং বে�সরকাারীী নি�য়ো�োগকাারীীদে�র উপর এই আইনটি প্রযো�োজ্যয।

আইনীী প্রয়ো�োজন অনুুযাায়ীী নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টটমে�ন্ট অফ লে�বাার কর্মমক্ষে�ত্রে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র উপর অফি�সি�য়াাল নীীতি� তৈ�রি� 
করে�ছে�, যাাতে� সমস্ত কর্মমচাারীীরাা তাাদে�র অধি�কাার জাানতে� পাারে� এবংং সমস্ত নি�য়ো�োগকর্তাা�  তাাদে�র দাায়ি�ত্ব বুুঝতে� পাারে�। এই নীীতি�টি ন্যূূ�নতম 
প্রয়ো�োজনীীয়তাাকে� মাান্যযতাা দে�য়, তবে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র তাাদে�র কর্মমক্ষে�ত্রে�র আরও উপযুুক্ত সুুযো�োগ-সুুবি�ধাার ব্যযবস্থাা করতে� উৎসাাহি�ত  
করাা হয়। 

নীীচে� প্রদত্ত তথ্যে�ের সাাহাায্যে�ে, কর্মমচাারীীরাা জাানবে� যে� তাাদে�র মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয কতটাা সময় বরাাদ্দ, এর জন্যয নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র কি� ধরনে�র 
স্থাান প্রদাান করতে� হয়, কর্মমক্ষে�ত্রে� এর প্রয়ো�োজনীীয়তাা সম্পর্কে�ে  নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র কি�ভাাবে� অবহি�ত করতে� হয় এবংং এই অধি�কাারগুলি�কে� মাান্যযতাা 
মাান্যযতাা নাা দে�ওয়াা হলে� শ্রম বি�ভাাগকে� কি�ভাাবে� অবহি�ত করতে� হয়। 

কর্মমচাারীীদে�র নি�য়ো�োগ করাার সময় নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র এই নীীতি�টি লি�খি�তভাাবে� সমস্ত কর্মমচাারীীদে�র দি�তে� হয় এবংং এটি এক বছর অন্তর করতে� হবে�। 
কো�োনো�ো সন্তাানে�র জন্ম দে�বাার পর কর্মমক্ষে�ত্রে� ফি�রে� আসাার সাাথে� সাাথে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� রও কর্মমচাারীীদে�র এই নীীতি� প্রদাান করতে� হয়।

মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয বি�রতি�র সময়কে� ব্যযবহাার করাা
নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র অবশ্যযই তাাদে�র কর্মমচাারীীদে�র মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয যথাাযত অবৈ�তনি�ক বি�রতি�র সময় প্রদাান করতে� হবে�। এছাাড়াাও, 
কর্মমচাারীীদে�র অবশ্যযই তাাদে�র প্রদত্ত বি�রতি�র সময় বাা খাাওয়াার সময় মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয ব্যযবহাার করাার অনুমুতি� দি�তে� হবে�। এই সময়টি 
প্রসবে�র পর তি�ন বছর পর্যযন্ত প্রদাান করতে�ই হবে�। কর্মমচাারীী অনুরুো�োধ করলে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র অবশ্যযই প্রতি� তি�ন ঘণ্টাায় অবৈ�তনি�ক বি�রতি� 
প্রদাান করতে� হবে�। যাাইহো�োক, একজন কর্মমচাারীীকে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণ করতে� যে� পরি�মাাণ অবৈ�তনি�ক বি�রতি�র প্রয়ো�োজন হবে� তাা প্রতি�টি 
কর্মমচাারীীর জন্যয আলাাদাা আলদাা হতে� পাারে� এবংং নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র অবশ্যযই ব্যযক্তি�র উপর ভি�ত্তি� করে� যথাাযথ বি�রতি�র সময় প্রদাান করতে� হবে�। 
কর্মমক্ষে�ত্রে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণ করতে� চাান এমন একজন কর্মমচাারীীর সাাথে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র কো�োনরূপ ববৈ�ষম্যয করাা নি�ষি�দ্ধ।

যদি� স্বাাভাাবি�ক কাাজে�র সময়ে�র মধ্যে�ে কো�োন কর্মমচাারীী মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয অবৈ�তনি�ক বি�রতি�র সময় নি�য়ে� থাাকে� তবে� সে�ই সময় পূূরণ 
করতে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র অবশ্যযই তাাদে�র স্বাাভাাবি�ক শি�ফটে�র আগে� বাা পরে� কাাজ করাার অনুুমতি� দি�তে� হবে�। যাাইহো�োক, একজন কর্মমচাারীীকে� 
তাাদে�র অবৈ�তনি�ক বি�রতি�র সময়ে� কাাজ করে� ওই সময়টি পূূরণ করতে� হবে� নাা।

কর্মমচাারীীদে�র মাাতৃৃদুুগ্ধ সংংরক্ষণে�র অধি�কাার  
সংংক্রাান্ত নীীতি�

কর্মমক্ষে�ত্রে�

সমস্ত নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র অবশ্যযই বি�দ্যযমাান ফে�ডাারে�ল এবংং 
রাাষ্ট্রীীয় আইন, প্রবি�ধাান, এবংং সবে�তন এবংং অবৈ�তনি�ক 
বি�রতি�র সময় এবংং খাাবাারে�র সময় সংংক্রাান্ত নি�র্দে�ে শি�কাা 
অনুুসরণ করতে� হবে�, তাা নি�র্বি�িশে�ষে� যে� কর্মমচাারীী মাাতৃৃদুগু্ধ 
সংংরক্ষণে�র জন্যয এই সময়টি ব্যযবহাার করছে�ন কি�নাা রাাজ্যয 
এবংং ফে�ডাারে�ল আইনে�র অধীীনে� খাাবাারে�র সময়কাাল বাা 
বি�রতি�র সময়কাাল সম্পর্কে�ে  অতি�রি�ক্ত তথ্যে�ের জন্যয, অনুুগ্রহ 
করে� নি�ম্নলি�খি�ত সংংস্থাানগুলি� দে�খুুন:

•	 বি�শ্রাামে�র দি�ন, বি�রতি�র সময়, এবংং খাাবাারে�র সময়কাাল 
জাানাার জন্যয NY ডি�পাার্টটমে�ন্ট অফ লে�বাারে�র ওয়ে�বসাাইট 
dol.ny.gov/day-rest-and-meal-periods 

•	 খাাবাার এবংং বি�শ্রাামে�র সময়কাাল সম্পর্কে�ে  NY ডি�পাার্টটমে�ন্ট 
অফ লে�বাারে� বাারংংবাার জি�জ্ঞাাসাা করাা প্রশ্নগুলি� dol.ny.gov/
system/files/documents/2021/03/meal-and-rest-
periods-frequently-asked-questions.pdf

•	 খাাবাার এবংং বি�শ্রাামে�র সময়কাাল সম্পর্কে�ে  US ডি�পাার্টটমে�ন্ট 
অফ লে�বাারে�র FLSA-তে� বাারংংবাার জি�জ্ঞাাসাা করাা 
প্রশ্নগুলি� dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/22-flsa-
hours-worked

•	 মাার্কি�িন  যুুক্তরাাষ্ট্র মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয দে�ওয়াা বি�রতি�র 
প্রতি�পূর্তি�ি র বি�ষয়ে� ডি�পাার্টটমে�ন্ট অফ লে�বাারে�র FLSA-এর 
ফ্যাা�ক্ট শি�ট dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/73-
flsa-break-time-nursing-mothers
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যদি�ও একজন নি�য়ো�োগকর্তাা�  মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র সময় একজন কর্মমচাারীীর কাাজ করাার জন্যয জো�োর করতে� পাারে� নাা, তবে� শ্রম আইন 
206-c-অনুযুাায়ীী কো�োনো�ো একজন কর্মমচাারীী তাা স্বে�চ্ছাায় করতে� চাাইলে� তাাকে� বাাধাাও দে�ওয়াা যাায় নাা। মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণ সময় কাাজ করলে� অবশ্যযই 
সে�ই কর্মমচাারীীকে� তাার অর্থথ দি�তে� হবে�।

মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয অবৈ�তনি�ক বি�রতি� কমপক্ষে� বি�শ মি�নি�টে�র হতে� হবে�। যাাইহো�োক, যদি� নি�র্ধাা�রি�ত মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র কক্ষ যে�খাানে� 
এই ধরনে�র বি�রতি� নে�ওয়াা যাাবে� তাা যদি� ওই কর্মমচাারীীর কর্মমক্ষে�ত্রে�র কাাছাাকাাছি� নাা হয়, তবে� প্রদত্ত বি�রতি�টি অবশ্যযই কমপক্ষে� তি�রি�শ 
মি�নি�টে�র হতে� হবে�। প্রয়ো�োজনে� একজন কর্মমচাারীীকে� দীীর্ঘঘ অবৈ�তনি�ক বি�রতি� নে�ওয়াার অনুুমতি� দি�তে� হবে�। কর্মমচাারীীরাা ছো�োট ছো�োট অবৈ�তনি�ক 
বি�রতি�ও নি�তে� পাারে�ন।

অন্যয সমস্ত কর্মমচাারীীদে�র মতো�োই যাারাা কর্মমক্ষে�ত্রে� ব্যযক্তি�গতভাাবে� উপস্থি�ত থে�কে� কাাজ করে� তাাদে�র মতনই যে� সমস্ত কর্মমচাারীীরাা বাাড়ি� থে�কে� 
কাাজ করে�ন তাাদে�রও মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয অবৈ�তনি�ক ছুুটির একই অধি�কাার রয়ে�ছে�। 

কর্মমক্ষে�ত্রে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয অনুুরো�োধ করাা
যদি� কো�োন কর্মমচাারীী কর্মমক্ষে�ত্রে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণ করতে� চাান, এবংং যদি� তি�নি� ছুুটিতে� থাাকে�ন তবে� কর্মমস্থলে� ফি�রে� যাাওয়াার আগে� তাাকে� 
নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র যথাাযথভাাবে� অগ্রি�ম নো�োটিশ দি�তে� হবে�। এই অগ্রি�ম নো�োটিশটি হল নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র একটি উপযুুক্ত স্থাান খুঁঁ�জে� বে�র করাার 
এবংং প্রয়ো�োজনে� সময়সূূচীী সাামঞ্জস্যয করাার সময় দে�ওয়াার জন্যয। 

কর্মমক্ষে�ত্রে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণ করাার জন্যয একটি রুম বাা অন্যয স্থাানে�র অনুরুো�োধ করতে� ইচু্ছুক কর্মমচাারীীদে�র তাাদে�র সরাাসরি� সুপুাারভাাইজাার 
বাা তাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা�  কর্তৃ�ক  মনো�োনীীত ব্যযক্তি�র কাাছে� অনুরুো�োধগুলি� প্রক্রি�য়াাকরণে�র জন্যয একটি লি�খি�ত অনুরুো�োধ জমাা করতে� হবে�। 
নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র অবশ্যযই পাঁঁ�চ দি�নে�র মধ্যে�ে লি�খি�তভাাবে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয একটি রুম বাা অন্যয স্থাানে�র ব্যযবস্থাা করে� এই অনুরুো�োধে�র 
জবাাব দি�তে� হবে�৷ 

মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয একটি রুম বাা অন্যয স্থাান নি�র্ধাা�রণ করাা হলে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র অবশ্যযই ইমে�ল বাা মুুদ্রি�ত মে�মো�োর মাাধ্যযমে� 
লি�খি�তভাাবে� সমস্ত কর্মমচাারীীদে�র সে� সম্পর্কে�ে  অবহি�ত করতে� হবে�।

ল্যাা�ক্টে�শন রুম হবাার শর্তাা �বলীী
কর্মমদি�বসে�র সময় প্রয়ো�োজনীীয় সময় প্রদাানে�র পাাশাাপাাশি�, নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র অবশ্যযই একটি ব্যযক্তি�গত কক্ষ বাা মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয 
বি�কল্প স্থাান প্রদাান করতে� হবে�। মাাতৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয প্রদত্ত স্থাানটি বি�শ্রাামাাগাার বাা টয়লে�ট হওয়াা চলবে� নাা।

কক্ষ বাা অন্যয স্থাানটি অবশ্যযই: 

•	 �ওই কর্মমচাারীীর কর্মমক্ষে�ত্রে�র কাাছাাকাাছি� হতে� হবে�

•	 �ভাালো�ো প্রাাকৃৃতি�ক বাা কৃৃত্রি�ম আলো�ো যে�ন থাাকে�

•	 �জাায়গাাটাা যে�ন ব্যযক্তি�গত হয়- বাাইরে� থে�কে� কি�ছুু যে�ন দে�খাা নাা যাায় এবংং কে�উ যে�ন অনুুপ্রবে�শ করতে� নাা পাারে�

•	 �সহজে�ই যে�ন অ্যাা�ক্সে�স করাা যাায়, পরি�ষ্কাার থে�কে� কাাছাাকাাছি� জাায়গাায় পর্যাা�প্ত জলে�র সংংস্থাান যে�ন থাাকে�

•	 �একটি বৈ�দ্যু�ুতি�ক আউটলে�ট যে�ন থাাকে� (যদি� কর্মমক্ষে�ত্রে� বি�দ্যু�ুৎ থে�কে� থাাকে� তো�ো)

•	 �একটি চে�য়াার থাাকতে� হবে�

•	 �একটি ডে�স্ক, ছো�োট টে�বি�ল, ডে�স্ক, কাাউন্টাার বাা অন্যাা�ন্যয সমতল পৃষৃ্ঠ যে�ন থাাকে�

প্রতি�টি নাার্সিং�ং� কর্মমচাারীীর জন্যয আলাাদাা জাায়গাা থাাকাার দরকাার নে�ই। একজন নি�য়ো�োগকর্তাা�  মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয একটি একক ঘর বাা 
অন্যয স্থাান দি�তে� পাারে�ন। মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র কক্ষে�র প্রয়ো�োজন একাাধি�ক কর্মমচাারীী থাাকলে�, নি�য়ো�োগকর্তাা�  সকল কর্মমচাারীীরাা যাাতে� ব্যযবহাার 
করতে� পাারে� এমন একটি কে�ন্দ্রীীভূূত স্থাান দি�তে� পাারে�ন। 

মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয প্রদত্ত যে�কো�োন স্থাান অবশ্যযই ওই কর্মমক্ষে�ত্রে� কর্মমচাারীীটির কাাজে�র এলাাকাার কাাছাাকাাছি� হতে� হবে�। স্থাানটি অবশ্যযই 
হেঁ�ঁটে � যাাওয়াা যাায় এমন দূরূত্বে� হতে� হবে� এবংং স্থাানটি থে�কে� তাার কর্মমক্ষে�ত্রে� যাাতাায়াাত করতে� যাাওয়াার সময় লাাগে� তাা যে�ন তাার বি�রতি�র 
সময়ে�র মধ্যে�ে করাা সম্ভব হয়।

অফি�স বি�ল্ডিং�ং, মল এবংং অনুুরূপ স্থাানগুলি�তে� যে�খাানে� একই কর্মমক্ষে�ত্রে� অনে�কে� কাাজ করে� সে�খাানে� নি�য়ো�োগকর্তাা�রা া একটি ডে�ডি�কে�টে�ড 
মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র কক্ষ প্রতি�ষ্ঠাা এবংং তাার রক্ষণাাবে�ক্ষণ করতে� পাারে�ন, যদি� তাা কর্মমক্ষে�ত্রে�র থে�কে� যথাাযথ দূরূত্বে� থাাকে�। সকলে�র জন্যয 
উপলব্ধ এই স্থাানটি যাাতে� এটি যাারাা ব্যযবহাার করছে�ন তাাদে�র সকল চাাহি�দাা পূূরণ করে� তাা নি�শ্চি�ত করাার দাায়ভাার নি�য়ো�োগকর্তাা� র ওপর 
বর্তাা� য়।

যদি� স্তন্যযপাান করাানো�োর জন্যয একটি পৃৃথক রুম বাা স্থাান উপলব্ধ নাা থাাকে�, তাাহলে� একজন নি�য়ো�োগকর্তাা�  অস্থাায়ীী ভি�ত্তি�তে� অফি�সে�র একটি 
খাালি� বাা উপলব্ধ রুমকে�ও ব্যযবহাার করতে� পাারে�ন। যখন কো�োন কর্মমচাারীী এই ঘরটিকে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�রজন্যয ব্যযবহাার করছে�ন তখন এটি 
জনসাাধাারণ বাা অন্যাা�ন্যয কর্মমচাারীীদে�র কাাছে� অ্যাা�ক্সে�সযো�োগ্যয থাাকবে� নাা।



P 705 BN (12/23)
নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টটমে�ন্ট অভ লে�বাার (নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র শ্রম দপ্তর) একটি সমাান সুযুো�োগ প্রদাানকাারীী নি�য়ো�োগকর্তাা� /কাার্যযক্রম।  

TTY/TDD 711 বাা 1-800-662-1220 (ইংংরে�জি�) / 1-877-662-4886 -এ অক্ষম ব্যযক্তি�দে�র অনুরুো�োধে�র ভি�ত্তি�তে� সাাহাায্যযকাারীী সহাায়তাা এবংং পরি�ষে�বাাগুলি� বি�নাামূলূ্যে�ে উপলব্ধ রয়ে�ছে�।

শে�ষ অবলম্বন হি�সাাবে�, মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয কো�োনও উপলব্ধ কর্মমকক্ষকে� ব্যযবহাার করাা যে�তে� পাারে�। একটি কর্মমকক্ষ শুধুমুাাত্র তখনই 
ব্যযবহাার করাা যে�তে� পাারে� যদি� এটি একটি পাার্টিিশনে�র মাাধ্যযমে� সম্পূরূ্ণণরূপে� আবদ্ধ থাাকে� এবংং মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয ব্যযবহাার করাার সময় 
জনসাাধাারণ বাা অন্যাা�ন্যয কর্মমচাারীীদে�র কাাছে� তাা যে�ন অ্যাা�ক্সে�সযো�োগ্যয নাা হয়। কর্মমচাারীীর গো�োপনীীয়তাা নি�শ্চি�ত করতে� কর্মমকক্ষে�র দে�ওয়াাল 
কমপক্ষে� সাাত ফুুট উঁচুঁু হতে� হবে�।

যদি� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র কক্ষে� একটি জাানাালাা থাাকে�, তবে� গো�োপনীীয়তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয সে�টিকে� অবশ্যযই একটি পর্দাা� , ব্লাাইন্ড কভাার বাা 
অন্যাা�ন্যয আবরণ দি�য়ে� ঢে�কে� রাাখতে� হবে�। এছাাড়াাও, মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র স্থাানে� কাার্যযকরীী লক সমৃদৃ্ধ একটি দরজাা থাাকতে� হবে�। যদি� এটি সম্ভব 
নাা হয় (যে�মন একটি সম্পূরূ্ণণরূপে� আবদ্ধ কর্মমকক্ষে�র ক্ষে�ত্রে�), একটি শে�ষ অবলম্বন হি�সাাবে�, নি�য়ো�োগকর্তাা�কে � অবশ্যযই একটি চি�হ্ন ব্যযবহাার করতে� 
হবে� যে� ওই স্থাানটি বি�শে�ষ কাাজে� ব্যযবহাার করাা হচ্ছে� এবংং অন্যাা�ন্যয কর্মমচাারীী বাা জনসাাধাারণে�র কাাছে� তাা অ্যাা�ক্সে�সযো�োগ্যয নয়৷

কর্মমক্ষে�ত্রে� যদি� কো�োনো�ো রে�ফ্রি�জাারে�টর থাাকে�, তাাহলে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র অবশ্যযই কর্মমচাারীীদে�র মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয এটি ব্যযবহাার করাার 
অনুুমতি� দি�তে� হবে�। যাাইহো�োক, কর্মমক্ষে�ত্রে� যে�কো�োন রে�ফ্রি�জাারে�টরে� সংংরক্ষি�ত মাাতৃৃদুগু্ধে�র সুুরক্ষাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয নি�য়ো�োগকর্তাা�রা া দাায়ীী 
নন। কর্মমচাারীীদে�র সমস্ত মাাতৃৃদুগু্ধ বন্ধ পাাত্রে� সংংরক্ষণ করতে� হবে� এবংং প্রতি� সন্ধ্যাা�য় ওই দুধু বাাড়ি�তে� আনতে� হবে�। 

মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র জন্যয নি�র্ধাা�রি�ত স্থাানটি অবশ্যযই সর্ববদাা রক্ষণাাবে�ক্ষণ করাা এবংং পরি�ষ্কাার রাাখাা উচি�ৎ।

যদি� কো�োন নি�য়ো�োগকর্তাা�  উপরো�োক্ত প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলি�র সাাথে� একটি স্থাান প্রদাানে�র ক্ষে�ত্রে� অযৌ�ৌক্তি�ক দ্বি�ধাা প্রদর্শশন করে�ন, তাাহলে�ও তাাকে� 
অবশ্যযই একটি রুম বাা অন্যয স্থাান প্রদাান করতে� হবে� - যাা হবে� কো�োন বি�শ্রাামাাগাার বাা টয়লে�ট ব্যযতীীত - যাা কর্মমক্ষে�ত্রে�র কাাছাাকাাছি� হতে� হবে� 
যে�খাানে� একজন কর্মমচাারীী গো�োপনীীয়তাা বজাায় রে�খে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণ করতে� পাারে�ন, স্থাানটি যতটাা সম্ভব প্রয়ো�োজনীীয়তাা পূূরণ করে�। 
অযৌ�ৌক্তি�ক দ্বি�ধাাকে� সংংবি�ধি�তে� সংংজ্ঞাায়ি�ত করাা হয়ে�ছে� "যখন নি�য়ো�োগকর্তাা� র ব্যযবসাার আকাার, আর্থি�িক সংংস্থাান, প্রকৃৃতি� বাা কাাঠাামো�োর নি�রি�খে� 
বি�বে�চনাা করাা হয় তখন এটি উল্লে�খযো�োগ্যয অসুুবি�ধাা বাা ব্যযয় সৃৃষ্টি করে�।" তবে�, একজন নি�য়ো�োগকর্তাা � একটি স্থাান খুঁঁ�জে� পে�তে� অসুবুি�ধাার 
কাারণে� একজন কর্মমচাারীীকে� কর্মমক্ষে�ত্রে� মাাতৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে�র অধি�কাার দি�তে� অস্বীীকাার করতে� পাারে�ন নাা৷

নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট শ্রম বি�ভাাগ
যদি� কো�োনো�ো কর্মমচাারীী মনে� করে�ন যে� সে� কর্মমক্ষে�ত্রে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণ করাার জন্যয শো�োষণে�র সম্মুুখীীন হচ্ছে�ন, বাা তাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা�  এই 
নীীতি� লঙ্ঘন করছে�ন, তাাহলে� তাার নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টটমে�ন্ট অফ লে�বাারস ডি�ভি�শন অফ লে�বাার স্ট্যাা�ন্ডাার্ডে�ে র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাা 
উচি�ৎ। আমাাদে�রকে� 1-888-52-LABOR-এ কল করুন, আমাাদে�রকে� LSAsk@labor.ny.gov-এ ইমে�ল করুন, অথবাা অভি�যো�োগ দাায়ে�র 
করতে� আমাাদে�র ওয়ে�বসাাইট dol.ny.gov/breast-milk-expression-workplace-এ যাান। 

আমাাদে�র অফি�সে�র একটি তাালি�কাা dol.ny.gov/location/contact-division-labor-standards-এ উপলব্ধ রয়ে�ছে�। 
অভি�যো�োগগুলি� গো�োপনীীয় রাাখাা হয়।

ফে�ডাারে�ল সংংস্থাান
ফে�ডাারে�ল PUMP আইনটি 2023 সাালে� কাার্যযকর হয়ে�ছি�ল, কর্মমক্ষে�ত্রে� মাাতৃৃদুগু্ধ সংংরক্ষণে� প্রাায় সমস্ত কর্মমচাারীীদে�র জন্যয নি�শ্চি�ত করে�। 
PUMP আইন অনুুযাায়ীী, যে� কো�োনো�ো নি�য়ো�োগকর্তাা�  কো�োনও আওতাাভুুক্ত কর্মীীদে�র একটি সন্তাানে�র জন্মে�র পর এক বছর পর্যযন্ত বি�রতি� এবংং 
পর্যাা�প্ত জাায়গাা নাা দে�য় তাাহলে� তাারাা মাার্কি�িন  যুুক্তরাাষ্ট্রে�র শ্রম বি�ভাাগে�র কাাছে� একটি অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� বাা তাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র 
বি�রুদ্ধে� একটি মাামলাা দাায়ে�র করতে� পাারে�। আরও তথ্যে�ের জন্যয, অনুুগ্রহ করে� dol.gov/agencies/whd/pump-at-work-এ যাান।

https://dol.ny.gov/breast-milk-expression-workplace
http://dol.ny.gov/location/contact-division-labor-standards
https://www.dol.gov/agencies/whd/pump-at-work

