
ভুমিকা এবং উদ্দেশ্য
নিউ ইয়র ক্ে র শ্রম আইরির ধারা 206-c নিউ ইয়র ক্ে র সমস্ত ্মকেচারীর্ ্মকেরষেররে মাতৃদগু্ধ সংরষেরের অনধ্ার দদয়। ব্যবসার আ্ার বা প্র্ৃনত
নিনবকেরেরে, নিউ ইয় ক্ে  দটেরের সমস্ত সর্ারী এবং দবসর্ারী নিরয়াগ্ারীরদর উপর এই আইিটি প্রর�াজ্য।

আইিী প্ররয়াজি অি�ুায়ী নিউ ইয় ক্ে  দটেে নিপােকে রমন্ট অফ দেবার ্মকেরষেররে মাতৃদগু্ধ সংরষেরের উপর অনফনসয়াে িীনত ততনর ্রররে, �ারত সমস্ত
্মকেচারীরা তারদর অনধ্ার জািরত পারর এবং সমস্ত নিরয়াগ্তকে া তারদর দানয়ত্ব বঝুরত পারর। এই িীনতটি ি্্যিতম প্ররয়াজিীয়তার্ মাি্যতা দদয়,

তরব নিরয়াগ্তকে ারদর তারদর ্মকেরষেররের আরও উপ�ুক্ত সুর�াগ-সুনবধার ব্যবস্া ্ররত উৎসানিত ্রা িয়।

িীরচ প্রদত্ত তর্্যর সািার�্য, ্মকেচারীরা জািরবি দ� তারদর মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য ্তো সময় বরাদ্দ, এর জি্য নিরয়াগ্তকে ারদর ন্ ধররির স্াি
প্রদাি ্ররত িয়, ্মকেরষেররে এর প্ররয়াজিীয়তা সম্পর ক্ে  নিরয়াগ্তকে ারদর ন্ভারব অবনিত ্ররত িয় এবং এই অনধ্ারগুনের্ মাি্যতা িা দদওয়া িরে
শ্রম নবভাগর্ ন্ভারব অবনিত ্ররত িয়।

্মকেচারীরদর নিরয়াগ ্রার সময় নিরয়াগ্তকে ারদর এই িীনতটি নেনিতভারব সমস্ত ্মকেচারীরদর নদরত িয় এবং এটি এ্ বের অন্তর ্ররত িরব। দ্ারিা
সন্তারির জন্ম দদবার পর ্মকেরষেররে নফরর আসার সার্ সার্ নিরয়াগ্তকে ারদরও ্মকেচারীরদর এই িীনত প্রদাি ্ররত িয়।

িাতৃদগু্ধ সংরক্ষদ্ের জন্য মবরমতর সিয়দ্ক ব্যবহার করা
নিরয়াগ্তকে ারদর অবে্যই তারদর ্মকেচারীরদর মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য �্া�্ অববতনি্ নবরনতর সময় প্রদাি ্ররত িরব। এোডাও, ্মকেচারীরদর
অবে্যই তারদর প্রদত্ত নবরনতর সময় বা িাওয়ার সময় মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য ব্যবিার ্রার অিমুনত নদরত িরব। এই সময়টি প্রসরবর পর নতি
বের প�কেন্ত প্রদাি ্ররতই িরব। ্মকেচারী অিরুরাধ ্ররে নিরয়াগ্তকে ারদর অবে্যই প্রনত নতি ঘণ্ায় অববতনি্ নবরনত প্রদাি ্ররত িরব। �াইরিা্,

এ্জি ্মকেচারীর্ মাতৃদগু্ধ সংরষেে ্ররত দ� পনরমাে অববতনি্ নবরনতর প্ররয়াজি িরব তা প্রনতটি ্মকেচারীর জি্য আোদা আেদা িরত পারর এবং
নিরয়াগ্তকে ারদর অবে্যই ব্যনক্তর উপর নভনত্ত ্রর �্া�্ নবরনতর সময় প্রদাি ্ররত িরব। ্মকেরষেররে মাতৃদগু্ধ সংরষেে ্ররত চাি এমি এ্জি
্মকেচারীর সার্ নিরয়াগ্তকে ারদর দ্ািরূপ তবেম্য ্রা নিনেদ্ধ।

�নদ স্াভানব্ ্ারজর সমরয়র মরধ্য দ্াি ্মকেচারী মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য অববতনি্ নবরনতর সময় নিরয় ্ার্ তরব দসই সময় প্রে ্ররত
নিরয়াগ্তকে ারদর অবে্যই তারদর স্াভানব্ নেফরের আরগ বা পরর ্াজ ্রার অিমুনত নদরত িরব। �াইরিা্, এ্জি ্মকেচারীর্ তারদর অববতনি্
নবরনতর সমরয় ্াজ ্রর ওই সময়টি প্রে ্ররত িরব িা।

সমস্ত নিরয়াগ্তকে ারদর অবে্যই নবদ্যমাি দফিাররে এবং রাষ্টীয় আইি, প্রনবধাি, এবং সরবতি এবং অববতনি্ নবরনতর সময় এবং িাবাররর
সময় সংক্ান্ত নিরদকে নে্া অিসুরে ্ররত িরব, তা নিনবকেরেরে দ� ্মকেচারী মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য এই সময়টি ব্যবিার ্ররেি ন্িা। রাজ্য এবং
দফিাররে আইরির অধীরি িাবাররর সময়্াে বা নবরনতর সময়্াে সম্পর ক্ে  অনতনরক্ত তর্্যর জি্য, অিগু্রি ্রর নিম্ননেনিত সংস্ািগুনে দদিুি:

•  নবশ্রারমর নদি, নবরনতর সময়, এবং িাবাররর সময়্াে জািার জি্য NY নিপােকে রমন্ট অফ দেবাররর ওরয়বসাইে
dol.ny.gov/day-rest-and-meal-periods

•  িাবার এবং নবশ্রারমর সময়্াে সম্পর ক্ে  NY নিপােকে রমন্ট অফ দেবারর বারংবার নজজ্াসা ্রা প্রশ্নগুনে
dol.ny.gov/system/files/documents/2021/03/meal-and-rest-periods-frequently-asked-questions.pdf

•  িাবার এবং নবশ্রারমর সময়্াে সম্পর ক্ে  US নিপােকে রমন্ট অফ দেবাররর FLSA-দত বারংবার নজজ্াসা ্রা প্রশ্নগুনে
dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/22-flsa-hours-worked

•  মান ক্ে ি �ুক্তরাষ্ট মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য দদওয়া নবরনতর প্রনতপ্নতকে র নবেরয় নিপােকে রমন্ট অফ দেবাররর FLSA-এর ফ্যাক্ট নেে
dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/73-flsa-break-time-nursing-mothers

কি্মচারীদ্দর িাতৃদগু্ধ সংরক্ষদ্ের অমিকার সংক্ান্ত নীমত
কি্মদ্ক্ষদ্রে

https://dol.ny.gov/day-rest-and-meal-periods
https://dol.ny.gov/system/files/documents/2021/03/meal-and-rest-periods-frequently-asked-questions.pdf
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/22-flsa-hours-worked
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/73-flsa-break-time-nursing-mothers


�নদও এ্জি নিরয়াগ্তকে া মাতৃদগু্ধ সংরষেরের সময় এ্জি ্মকেচারীর ্াজ ্রার জি্য দজার ্ররত পারর িা, তরব শ্রম আইি 206-c-অি�ুায়ী
দ্ারিা এ্জি ্মকেচারী তা দস্চ্ায় ্ররত চাইরে তার্ বাধাও দদওয়া �ায় িা। মাতৃদগু্ধ সংরষেে সময় ্াজ ্ররে অবে্যই দসই ্মকেচারীর্ তার
অ ক্ে নদরত িরব।

মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য অববতনি্ নবরনত ্মপরষে নবে নমনিরের িরত িরব। �াইরিা্, �নদ নিধকোনরত মাতৃদগু্ধ সংরষেরের ্ষে দ�িারি এই ধররির
নবরনত দিওয়া �ারব তা �নদ ওই ্মকেচারীর ্মকেরষেররের ্াো্ানে িা িয়, তরব প্রদত্ত নবরনতটি অবে্যই ্মপরষে নতনরে নমনিরের িরত িরব। প্ররয়াজরি
এ্জি ্মকেচারীর্ দীঘকে অববতনি্ নবরনত দিওয়ার অিমুনত নদরত িরব। ্মকেচারীরা দোে দোে অববতনি্ নবরনতও নিরত পাররি।

অি্য সমস্ত ্মকেচারীরদর মরতাই �ারা ্মকেরষেররে ব্যনক্তগতভারব উপনস্ত দ্র্ ্াজ ্রর তারদর মতিই দ� সমস্ত ্মকেচারীরা বানড দ্র্ ্াজ ্ররি
তারদরও মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য অববতনি্ েুটির এ্ই অনধ্ার ররয়রে।

কি্মদ্ক্ষদ্রে িাতৃদগু্ধ সংরক্ষদ্ের জন্য অনদু্রাি করা
�নদ দ্াি ্মকেচারী ্মকেরষেররে মাতৃদগু্ধ সংরষেে ্ররত চাি, এবং �নদ নতনি েুটিরত ্ার্ি তরব ্মকেস্রে নফরর �াওয়ার আরগ তার্ নিরয়াগ্তকে ারদর
�্া�্ভারব অনগ্রম দিাটিে নদরত িরব। এই অনগ্রম দিাটিেটি িে নিরয়াগ্তকে ারদর এ্টি উপ�ুক্ত স্াি িুরঁজ দবর ্রার এবং প্ররয়াজরি সময়স্চী
সামঞ্জস্য ্রার সময় দদওয়ার জি্য।

্মকেরষেররে মাতৃদগু্ধ সংরষেে ্রার জি্য এ্টি রুম বা অি্য স্ারির অিরুরাধ ্ররত ইচ্ু্  ্মকেচারীরদর তারদর সরাসনর সুপারভাইজার বা তারদর
নিরয়াগ্তকে া ্তৃকে ্ মরিািীত ব্যনক্তর ্ারে অিরুরাধগুনে প্রনক্য়া্ররের জি্য এ্টি নেনিত অিরুরাধ জমা ্ররত িরব। নিরয়াগ্তকে ারদর অবে্যই
পাঁচ নদরির মরধ্য নেনিতভারব মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য এ্টি রুম বা অি্য স্ারির ব্যবস্া ্রর এই অিরুরারধর জবাব নদরত িরব৷

মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য এ্টি রুম বা অি্য স্াি নিধকোরে ্রা িরে নিরয়াগ্তকে ারদর অবে্যই ইরমে বা মনুরিত দমরমার মাধ্যরম নেনিতভারব সমস্ত
্মকেচারীরদর দস সম্পর ক্ে  অবনিত ্ররত িরব।

ল্যাদ্টেশন রুি হবার শত্ম াবলী

্মকেনদবরসর সময় প্ররয়াজিীয় সময় প্রদারির পাোপানে, নিরয়াগ্তকে ারদর অবে্যই এ্টি ব্যনক্তগত ্ষে বা মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য নব্ল্প স্াি প্রদাি
্ররত িরব। িাতৃদগু্ধ সংরক্ষদ্ের জন্য প্রদত্ত স্ানটি মবশ্ািাগার বা টয়দ্লট হওয়া চলদ্ব না।

্ষে বা অি্য স্ািটি অবে্যই:

•  ওই ্মকেচারীর ্মকেরষেররের ্াো্ানে িরত িরব

•  ভারো প্রা্ৃনত্ বা ্ৃনরেম আরো দ�ি ্ার্

•  জায়গাো দ�ি ব্যনক্তগত িয়- বাইরর দ্র্ ন্েু দ�ি দদিা িা �ায় এবং দ্উ দ�ি অিপু্ররবে ্ররত িা পারর

•  সিরজই দ�ি অ্যারসেস ্রা �ায়, পনরষ্ার দ্র্ ্াো্ানে জায়গায় প�কোপ্ত জরের সংস্াি দ�ি ্ার্

•  এ্টি তবদ্ুযনত্ আউেরেে দ�ি ্ার্ (�নদ ্মকেরষেররে নবদ্ুযৎ দ্র্ ্ার্ দতা)

•  এ্টি দচয়ার ্া্রত িরব

•  এ্টি দিস্ক, দোে দেনবে, দিস্ক, ্াউন্টার বা অি্যাি্য সমতে পৃষ্ঠ দ�ি ্ার্

প্রনতটি িানসকেং ্মকেচারীর জি্য আোদা জায়গা ্া্ার দর্ার দিই। এ্জি নিরয়াগ্তকে া মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য এ্টি এ্্ ঘর বা অি্য স্াি
নদরত পাররি। মাতৃদগু্ধ সংরষেরের ্রষের প্ররয়াজি এ্ানধ্ ্মকেচারী ্া্রে, নিরয়াগ্তকে া স্ে ্মকেচারীরা �ারত ব্যবিার ্ররত পারর এমি
এ্টি দ্ন্দীভ্ত স্াি নদরত পাররি।

মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য প্রদত্ত দ�র্াি স্াি অবে্যই ওই ্মকেরষেররে ্মকেচারীটির ্ারজর এো্ার ্াো্ানে িরত িরব। স্ািটি অবে্যই দিঁরে �াওয়া
�ায় এমি দর্রত্ব িরত িরব এবং স্ািটি দ্র্ তার ্মকেরষেররে �াতায়াত ্ররত �াওয়ার সময় োরগ তা দ�ি তার নবরনতর সমরয়র মরধ্য ্রা সম্ভব
িয়।

অনফস নবন্ডং, মে এবং অিরুূপ স্ািগুনেরত দ�িারি এ্ই ্মকেরষেররে অরির্ ্াজ ্রর দসিারি নিরয়াগ্তকে ারা এ্টি দিনির্রেি মাতৃদগু্ধ
সংরষেরের ্ষে প্রনতষ্ঠা এবং তার রষেোরবষেে ্ররত পাররি, �নদ তা ্মকেরষেররের দ্র্ �্া�্ দর্রত্ব ্ার্। স্রের জি্য উপেব্ধ এই স্ািটি �ারত
এটি �ারা ব্যবিার ্ররেি তারদর স্ে চানিদা প্রে ্রর তা নিনচিত ্রার দায়ভার নিরয়াগ্তকে ার ওপর বতকে ায়।

�নদ স্তি্যপাি ্রারিার জি্য এ্টি পৃ্্ রুম বা স্াি উপেব্ধ িা ্ার্, তািরে এ্জি নিরয়াগ্তকে া অস্ায়ী নভনত্তরত অনফরসর এ্টি িানে বা উপেব্ধ
রুমর্ও ব্যবিার ্ররত পাররি। �িি দ্াি ্মকেচারী এই ঘরটির্ মাতৃদগু্ধ সংরষেরেরজি্য ব্যবিার ্ররেি তিি এটি জিসাধারে বা অি্যাি্য
্মকেচারীরদর ্ারে অ্যারসেসর�াগ্য ্া্রব িা।



P705BN (4/24)
নিউ ইয় ক্ে  দটেরের শ্রম দপ্তর এ্টি সমাি সুর�াগ প্রদাি্ারী নিরয়াগ্তকে া/্া�কেক্ম।

অষেম ব্যনক্তরদর অিরুরারধর সারপরষে এবং নবিামর্ে্য সািা�্য্ারীর দ্র্ সিায়তা এবং পনররেবা দপরত TTY/TDD 711 বা 1-800-662-1220 (ইংররনজ) / 1-877-662-4886 -দত দ�াগার�াগ ্রুে।

দেে অবেম্বি নিসারব, মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য দ্ািও উপেব্ধ ্মক্ে ষের্ ব্যবিার ্রা দ�রত পারর। এ্টি ্মক্ে ষে শুধুমারে তিিই ব্যবিার ্রা
দ�রত পারর �নদ এটি এ্টি পাটিকে েরির মাধ্যরম সম্্পেকেরূরপ আবদ্ধ ্ার্ এবং মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য ব্যবিার ্রার সময় জিসাধারে বা অি্যাি্য
্মকেচারীরদর ্ারে তা দ�ি অ্যারসেসর�াগ্য িা িয়। ্মকেচারীর দগাপিীয়তা নিনচিত ্ররত ্মক্ে রষেরর দদওয়াে ্মপরষে সাত ফুে উঁচু িরত িরব।

�নদ মাতৃদগু্ধ সংরষেরের ্রষে এ্টি জািাো ্ার্, তরব দগাপিীয়তা নিনচিত ্রার জি্য দসটির্ অবে্যই এ্টি পদকে া, ব্াইন্ড ্ভার বা অি্যাি্য
আবরে নদরয় দের্ রািরত িরব। এোডাও, মাতৃদগু্ধ সংরষেরের স্ারি ্া�কে্রী ে্ সমদৃ্ধ এ্টি দরজা ্া্রত িরব। �নদ এটি সম্ভব িা িয় (দ�মি
এ্টি সম্্পেকেরূরপ আবদ্ধ ্মক্ে রষের দষেররে), এ্টি দেে অবেম্বি নিসারব, নিরয়াগ্তকে ার্ অবে্যই এ্টি নচহ্ন ব্যবিার ্ররত িরব দ� ওই স্ািটি
নবরেে ্ারজ ব্যবিার ্রা িরচ্ এবং অি্যাি্য ্মকেচারী বা জিসাধাররের ্ারে তা অ্যারসেসর�াগ্য িয়৷

্মকেরষেররে �নদ দ্ারিা দরনরিজাররের ্ার্, তািরে নিরয়াগ্তকে ারদর অবে্যই ্মকেচারীরদর মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য এটি ব্যবিার ্রার অিমুনত নদরত
িরব। �াইরিা্, ্মকেরষেররে দ�র্াি দরনরিজাররেরর সংরনষেত মাতৃদরুগ্ধর সুরষো নিনচিত ্রার জি্য নিরয়াগ্তকে ারা দায়ী িি। ্মকেচারীরদর সমস্ত
মাতৃদগু্ধ বন্ধ পাররে সংরষেে ্ররত িরব এবং প্রনত সন্ধ্যায় ওই দধু বানডরত আিরত িরব।

মাতৃদগু্ধ সংরষেরের জি্য নিধকোনরত স্ািটি অবে্যই সবকেদা রষেোরবষেে ্রা এবং পনরষ্ার রািা উনচৎ।

�নদ দ্াি নিরয়াগ্তকে া উপররাক্ত প্ররয়াজিীয়তাগুনের সার্ এ্টি স্াি প্রদারির দষেররে অর�ৌনক্ত্ নবিধা প্রদেকেি ্ররি, তািরেও তার্ অবে্যই এ্টি
রুম বা অি্য স্াি প্রদাি ্ররত িরব - �া িরব দ্াি নবশ্রামাগার বা েয়রেে ব্যতীত - �া ্মকেরষেররের ্াো্ানে িরত িরব দ�িারি এ্জি ্মকেচারী
দগাপিীয়তা বজায় দররি মাতৃদগু্ধ সংরষেে ্ররত পাররি, স্ািটি �তো সম্ভব প্ররয়াজিীয়তা প্রে ্রর। অর�ৌনক্ত্ নবিধার্ সংনবনধরত সংজ্ানয়ত
্রা িরয়রে "�িি নিরয়াগ্তকে ার ব্যবসার আ্ার, আন ক্ে্ সংস্াি, প্র্ৃনত বা ্াঠারমার নিনররি নবরবচিা ্রা িয় তিি এটি উরলেির�াগ্য অসুনবধা
বা ব্যয় সৃনটি ্রর।"  তদ্ব, একজন মনদ্য়াগকত্ম া একটি স্ান খঁুদ্জ পেদ্ত অসমুবিার কারদ্ে একজন কি্মচারীদ্ক কি্মদ্ক্ষদ্রে িাতৃদগু্ধ 
সংরক্ষদ্ের অমিকার মদদ্ত অস্ীকার করদ্ত োদ্রন না৷

মনউ ইয়ক্ম  পটেট শ্ি মবভাদ্গর মবমভন্ন মরদ্সাস্ম
�নদ দ্ারিা ্মকেচারী মরি ্ররি দ� দস ্মকেরষেররে মাতৃদগু্ধ সংরষেে ্রার জি্য দোেরের সম্ুিীি িরচ্ি, বা তারদর নিরয়াগ্তকে া এই িীনত েঙ্ঘি
্ররেি, তািরে তার নিউ ইয় ক্ে  দটেে নিপােকে রমন্ট অফ দেবারস নিনভেি অফ দেবার টে্যান্ডারিকে র সার্ দ�াগার�াগ ্রা উনচৎ। আমারদরর্
1-888-52-LABOR-এ ্ে ্রুি, আমারদরর্ LSAsk@labor.ny.gov-এ ইরমে ্রুি, অ্বা অনভর�াগ দারয়র ্ররত আমারদর ওরয়বসাইে
dol.ny.gov/breast-milk-expression-workplace-এ �াি।

আমারদর অনফরসর এ্টি তানে্া dol.ny.gov/location/contact-division-labor-standards-এ উপেব্ধ ররয়রে।
অনভর�াগগুনে দগাপিীয় রািা িয়।

পেডাদ্রল সংস্ান
দফিাররে PUMP আইিটি 2023 সারে ্া�কে্র িরয়নেে, ্মকেরষেররে মাতৃদগু্ধ সংরষেে্ারী প্রায় সমস্ত ্মকেচারীরদর জি্য নিনচিত ্রর। PUMP

আইি অি�ুায়ী, দ� দ্ারিা নিরয়াগ্তকে া দ্ািও আওতাভুক্ত ্মমীরদর এ্টি সন্তারির জরন্মর পর এ্ বের প�কেন্ত নবরনত এবং প�কোপ্ত জায়গা িা দদয়
তািরে তারা মান ক্ে ি �ুক্তরারষ্টর শ্রম নবভারগর ্ারে এ্টি অনভর�াগ দারয়র ্ররত বা তারদর নিরয়াগ্তকে ারদর নবরুরদ্ধ এ্টি মামো দারয়র ্ররত
পারর। আরও তর্্যর জি্য, অিগু্রি ্রর dol.gov/agencies/whd/pump-at-work-এ �াি।

https://dol.ny.gov/breast-milk-expression-workplace
http://dol.ny.gov/location/contact-division-labor-standards
https://www.dol.gov/agencies/whd/pump-at-work

