
एक कर््मचारी के रूप र्ें र्रेा न््ययूनतर् वतेन क््या ह?ै

1/1/2024 स े31/12/2024 तक न््ययू्यॉक्क  राज््य का मयूलभयूत न््ययूनतम
वतेन ननम्न ह:ै

•  $16.00 प्रनत घटंा न््ययू्यॉक्क  शहर में

• $16.00 प्रनत घटंा लॉन््ग आइलैंड और वेस्टचेस्टर काउंटी में

• $15.00 प्रनत घटंा न््ययू्यॉक्क  राज््य के शषे भा्ग में

साथ ही, फ़ास्टफ़यू ड के कम्कचारर्यों* के ललए न््ययूनतम वेतन ननम्न है:

• $16.00 प्रनत घंटा पयूरे न््ययू्यॉक्क  शहर, लॉन््ग आइलैंड और वसे्टचसे्टर
काउंटी में

• $15.00 प्रनत घटंा न््ययू्यॉक्क  राज््य के शषे भा्ग में

राज््य में ननजी क्ते्र के कम्कचारी को मयूल न््ययूनतम वतेन ममलना चानहए,

इनमें घरेलयू कम्कचारी (ज़््यादातर मामलों में) शाममल हैं।

ववशषे पररस्थिवत्याँ
मयूल दर "वेतन आदेश" नामक नन्यमों के तहत बदल सकती ह ैजो इनमें
नौकरर्यों के ललए न््ययूनतम वतेन ननर्ा्कररत करत ेहैं:

•  आनतथ््य, भवन ननमा्कण सवेा और कृनष उद्ो्ग

•  सभी अन््य उद्ो्ग और व्यवसा्य

वतेन आदेश सटे:

•  प्रनत घटंा की दर

•  ओवरटाइम की दर

•  नन्योक्ता की ओर स ेआपयूर्तति नकए जान ेपर भोजन और आवास
के ललए के्नडट

अ्गर कम्कचारर्यों को नन्यममत रूप स ेसझुाव ममलत ेहैं, तो आनतथ््य वतेन
आदेश कम प्रनत घटंा न््ययूनतम वतेन दर ननर्ा्कररत करता ह।ै वतेन आदेश
श्रम नवभा्ग (Department of Labor) की वबेसाइट पर ्यहाँ प्रकालशत
नक्या ्ग्या ह ैwww.labor.ny.gov/minimumwage

जब कम्कचारी अपनी खुद की ज़रूरी ्ययूननफ़ॉम्क की देखभाल करत ेहैं, तो उन्हें
न््ययूनतम वेतन पर एक अनतररक्त रालश का भ्ुगतान नक्या जाना चानहए।

पीसवक्क  करन ेवाल ेकम्कचारर्यों को उस दर पर भ्ुगतान नक्या जाना चानहए
जो उन्हें कम स ेकम मयूल न््ययूनतम वतेन ददलवाता ह।ै

मानक का्य्क सप्ताह 40 घटें ह।ै अ्गर कम्कचारी इसस ेज़््यादा घटें काम करते
हैं, तो नन्योक्ता को उन्हें नन्यममत वतेन का 1 ½ ्गनुा भ्ुगतान करना हो्गा।

एक वन्योक्ता के रूप र्ें, र्ैं न््ययूनतर् वतेन कानयून के सभी
पहलओुं का पालन कैस ेकरँू?

श्रम नवभा्ग उन कमचा्करर्यों के ललए नपछल ेवेतन जमा करने में मदद
करता है, जजन्हें न््ययूनतम वेतन नहीं ममला है। न््ययूनतम वेतन कानयून तोड़ने
वाले नन्योक्ता भु्गतान करने के आदेशों के अर्ीन हो सकते हैं:

•  नपछला वतेन

•  ब््याज़

•  पररसमापन हानन

•  जमुा्कना

वे आपरामर्क अभभ्योजन और दंड के अर्ीन भी हो सकते हैं। उल्लंघन
के ललए जुमा्कना भ्ुगतान नहीं नकए ्गए वेतन का 200 प्रनतशत तक
हो सकता है। उन्हें भु्गतान नहीं नकए ्गए वेतन पर 16 प्रनतशत ब््याज़
भी देना पड़ सकता है।

नन्योक्ताओं को अपन ेव्यवसा्य के स्ान पर एक न््ययूनतम वतेन पोस्टर
ल्गाना चानहए, जहा ँकम्कचारी इस ेदेख सकें ।

व ेनन्योक्ता जो न््ययूनतम वतेन कानयून का पालन करन ेके बारे में प्रश्न ्या
चचतिताओं स ेजडु़ी मदद चाहत ेहैं, श्रम नवभा्ग स ेसोमवार स ेशकु्वार तक
सबुह 8 बज ेस ेशाम 5 बज ेके बीच 888-469-7365 पर संपक्क  कर
सकत ेहैं।

*कोई फ़ास्ट फ़यू ड वक्क र ्या कम्कचारी वह होता है जजस ेनकसी भी नन्योक्ता
की ओर से फ़ास्ट फ़यू ड प्रनतष्ान में ्या उसके ललए नन्योजजत स्ान पर काम
करने की अनुमनत दी जाती है। वहाँ ऐसे व्यक्क्त के नौकरी से जुडे़ कत्कव्यों
में ननम्नललखखत में से कम से कम एक शाममल होता है: ग्ाहक सेवा, खाना
पकाने, भोजन ्या पे्य की तै्यारी, नवतरण, सुरक्ा, स्टॉककति्ग आपयूर्तति ्या
उपकरण, सफ़ाई ्या नन्यममत रख-रखाव।

न््ययू्यॉक्म  राज््य न््ययूनतर् वेतन
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न््ययू्यॉर््क  राज््य श्रम विभाग समान अिसर देन ेिाला एर् वन्योक््ता/र्ा्य्कक्रम है।  

TTY/TDD 711 ्या 1-800-662-1220 (अंग्ेज़़ी) / 1-877-662-4886 पर र्ॉल र्रन ेपर ददव्ागं व्क्क््त्यों रे् ललए सहा्यर् सहा्य्ता और सेिाए ंअनुरोध र्रन ेपर मुफ़्त में उपलब्ध हैं।


