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INFORMACJE DLA PRACODAWCOW

Prawo karmigcych pracownic do odciggania mleka w pracy

PRACOWNICE MAJA PRAWO DO ODCIAGANIA MLEKA W PRACY

Sekcja 206-c Prawa Pracy Stanu Nowy Jork gwarantuje pracownicom przerwy na odciggniecie pokarmu w pracy.

UWZGLEDNIONE RODZAJE DZIALALNOSCI

Prawo to ma zastosowanie do wszystkich publicznych i prywatnych pracodawcdéw w Stanie Nowy Jork, niezaleznie
od wielkosci lub charakteru ich dziatalnosci.

WYMOG DOTYCZACY POWIADOMIENIA PRZEZ PRACODAWCE

Wszyscy pracodawcy sg zobowigzani do poinformowania wszystkich pracownic o prawie do bezptatnej przerwy

w celu odciggniecia pokarmu. Pracownice muszg zostac o tym poinformowane w momencie zatrudnienia, a nastepnie
raz w roku. Pracodawcy musza réwniez przypomniec o tych prawach kazdej pracownicy powracajgcej do pracy

po urodzeniu dziecka. Jako pracodawca mozesz poinformowad swoje pracownice o tym prawie, przekazujgc im
polityke Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork (NYSDOL) za posrednictwem wiadomos$ci e-mail lub drukowanej kopii.
Polityka dostepna jest na stronie on.ny.gov/breastmilkexpression. Pracodawcy musza réwniez powiadomié wszystkie
pracownice o wyznaczeniu miejsca do odciggania pokarmu.

WYMOG DOTYCZACY POWIADOMIENIA PRZEZ PRACOWNICE

Pracownice, ktére chca odciggaé mleko w pracy, musza powiadomic o tym pracodawce z wyprzedzeniem - najlepiej
przed powrotem do pracy po urlopie macierzyhnskim. Pracownice muszg powiadomi¢ pracodawce o tym fakcie na
pi$mie. Wniosek ten mozna wystac za posrednictwem wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowej, korespondencji
pisemnej lub dowolnej aplikacji opartej na czacie regularnie uzywanej przez organizacje do korespondencji, ktéra
umozliwia przechowywanie wiadomosci. Pracodawcy powinni doradzi¢ pracownicom, aby w pisemnym powiadomieniu
zawarty nastepujgce informacje: przewidywang date powrotu, szczegéty dotyczace przewidywanej liczby przerw

w ciggu dnia pracy oraz potencjalne preferowane godziny odciggania pokarmu. Po otrzymaniu wniosku pracodawca
musi odpowiedzieé pracownicy na piSmie w ciggu pieciu (5) dni.

OKRES OBOWIAZYWANIA PRAWA DO ODCIAGANIA MLEKA
Pracownica moze korzystac z przerw na odcigganie pokarmu w pracy przez okres do trzech lat po urodzeniu dziecka.

DLUGOSC PRZERW

Pracodawcy muszg zapewnié swoim pracownicom co najmniej 20 minut w zwiagzku z kazdg bezptatng przerwa.
Pracownice moga robi¢ krétsze przerwy, jesli tak zdecyduja. Pracownice musza miec wiecej czasu, jesli tego
potrzebuja.


http://on.ny.gov/breastmilkexpression

CZESTOTLIWOSC | HARMONOGRAM PRZERW W CIAGU DNIA PRACY

Pracodawcy muszg zezwoli¢ pracownicom na robienie przerw co najmniej raz na trzy godziny w celu odciggniecia
pokarmu. Kazda pracownica jest inna; pracodawcy musza dostosowac sie do potrzeb pracownic w zakresie czestszych
przerw, jesli jest to konieczne.

WPLYW PRZERW NA INNE PRZERWY

Jesli pracownica zdecyduje sie na bezptatng przerwe w celu odciggniecia mleka, pracodawca nie moze odliczy¢

tego czasu od regularnej ptatnej przerwy lub czasu na positek. Ponadto, jesli pracownica zdecyduje sie wykorzystac
regularny ptatny czas przerwy, czas ten musi by¢ nadal ptatny, nawet jesli jest wykorzystywany do odciggania
pokarmu. Pracownice moga réwniez zdecydowac sie na korzystanie z tych przerw bezposrednio przed lub po
regularnie zaplanowanych ptatnych przerwach lub okresach positkéw. Przyktadowo, pracownica moze zrobic¢ sobie
30-minutowaq przerwe obiadowa, a nastepnie 20-minutowa przerwe na odciggniecie mleka bezposrednio po przerwie
obiadowej, co daje tgcznie 50 minut.

NADRABIANIE CZASU PRZERWY

Pracodawcy sa zobowigzani zezwoli¢ pracownicom na prace przed lub po ich normalnych zmianach, aby zrekompen-
sowac czas bezptatnej przerwy na odcigganie pokarmu, o ile czas ten miesci sie w normalnych godzinach pracy
pracodawcy. Pracownica nie jest zobowigzana do nadrobienia tego czasu.

PRZERWY NIE MUSZA BYC PLATNE

Pracodawcy nie musza ptaci¢ pracownicom za czas przerwy poswiecony na odcigganie pokarmu. Pracownice majg
mozliwos¢ skorzystania z regularnej ptatnej przerwy lub czasu na positek w celu odciggniecia mleka, ale nie sg do
tego zobowigzane. Pracodawcy musza nadal optacaé zwyczajowo ptatny regularny czas przerwy dla pracownicy,
ktéra odcigga pokarm. Pracodawcy nie mogg wymagac od pracownicy, aby wykonywata zadania stuzbowe podczas
odciggania pokarmu, jednak jesli pracownica dobrowolnie zdecyduje sie to zrobié, nalezy zrekompensowac

jej ten czas.

ZAPEWNIENIE MIEJSCA DO ODCIAGANIA POKARMU

Pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia pracownicom prywatnego pokoju lub innego miejsca w poblizu
stanowiska pracy, w ktérym moga one odciggac pokarm. Jesli pracodawca nie moze zapewni¢ dedykowanego pokoju
do odciagania pokarmu, moze zamiast tego wykorzystac¢ tymczasowo wolne pomieszczenie. W ostatecznosci mozna
uzy¢ aneksu, ale musi on by¢ catkowicie zamkniety i mie¢ sciany o wysokosci co najmniej siedmiu stép. Zapoznaj

sie z polityka NYSDOL dotyczaca odciggania pokarmu, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat konkretnych wymagan
dotyczacych przestrzeni: on.ny.gov/breastmilkexpression. Powinienes skonsultowac sie z Wydziatem Standardéw
Pracy NYSDOL, jesli uwazasz, ze nie mozesz zapewni¢ pracownicy miejsca do odciggania pokarmu.

ZAKAZ KORZYSTANIA Z t AZIENEK
Przestrzen przeznaczona przez pracodawce do odciggania mleka z piersi nie moze by¢ toaleta ani kabing toaletowa.

WYMAGANIA DOTYCZACE POMIESZCZEN LAKTACYJNYCH

Miejsce, w ktérym pracownice odciggajg pokarm, musi by¢ wyposazone w krzesto i maty stolik lub inng ptaska
powierzchnie, gniazdko elektryczne (jesli miejsce pracy jest wyposazone w elektrycznosd), posiadac dobre
oswietlenie naturalne lub sztuczne oraz dostep do zrédta czystej wody. Jesli dostepna jest lodéwka, pracownice
muszg mie¢ mozliwos¢ korzystania z niej w celu przechowywania odciggnietego mleka.

PRYWATNOSC POMIESZCZENIA LAKTACYJNEGO

Pomieszczenie lub miejsce zapewnione przez pracodawce nie moze by¢ dostepne dla innych pracownikow,
klientéw lub oséb postronnych, gdy pracownica odcigga mleko. Powinno mie¢ drzwi z funkcjonujgcym zamkiem lub,
w przypadku aneksu, znak ostrzegajacy, ze miejsce jest uzywane i niedostepne dla innych. Jesli w pomieszczeniu
znajduja sie okna, nalezy je zastonic.


http://on.ny.gov/breastmilkexpression

ZAKAZ DYSKRYMINACJI | DZIALAN ODWETOWYCH

Pracodawcy nie moga w zaden sposdb dyskryminowac ani podejmowacd dziatah odwetowych wobec pracownic,
ktére zdecydujg sie na odcigganie pokarmu w miejscu pracy lub ktére ztozg skarge do NYSDOL. Departament bardzo
powaznie traktuje zarzuty dotyczace dziatan odwetowych i niezwtocznie przeprowadzi dochodzenie w tej sprawie.

ROZPATRYWANIE SKARGI

Kazda strona moze ztozy¢ poufna skarge do Wydziatu Standardéw Pracy NYSDOL, zarzucajgc nieprzestrzeganie
tego prawa.

PODOBNE PRAWO FEDERALNE

Niedawne poprawki do ustawy Fair Labor Standards Act rowniez chronig prawa matek karmigcych do odciggania mleka
w pracy. Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy skontaktowac sie z Wydziatem ds. Ptac i Godzin Pracy Departamentu
Pracy Stanéw Zjednoczonych pod numerem telefonu 1-866-4USWAGE. Federalna ustawa PUMP weszta w zycie w
2023 roku, rozszerzajgc ochrone dla prawie wszystkich pracownic odciggajacych pokarm w pracy. Zgodnie z ustawg
PUMP, kazda pracownica, ktorej nie zapewniono przerw i odpowiedniej przestrzeni przez okres do roku po urodzeniu
dziecka, moze ztozy¢ skarge do Departamentu Pracy Standw Zjednoczonych lub wnie$¢ pozew przeciwko swojemu
pracodawcy. Aby uzyskac wiecej informacji , wejdz na strone dol.gov/agencies/whd/pump-at-work.

DODATKOWE INFORMACJE

NYSDOL opublikowat polityke dotyczacg praw pracownic do odciggania pokarmu z piersi w migjscu pracy.
Polityka, ktéra pracodawcy muszg udostepni¢ wszystkim pracownicom, jest dostepna online pod adresem
on.ny.gov/breastmilkexpression. Ponadto mozna zadzwoni¢ do NYSDOL pod numer 1-888-52-LABOR,
wysta¢ wiadomos¢ e-mail do NYSDOL na adres LSAsk@labor.ny.gov lub przyjs¢ do najblizszego biura
Wydziatu Standardéw Pracy, aby uzyskac wiecej informacji. Lista naszych biur jest dostepna na stronie
labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/workprot/Isdists.shtm.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajgcym rownosc szans.
P 691P (6/23) Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0séb niepetnosprawnych na zyczenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.
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