
कार््यस्थल पर कर््यचाररर्ों को स््तनपान कराने का अधिकार 
न््ययू्यॉर््क  स््टटे्ट श्रम र्ानयून धारा 206-c र्टे  अनुसार र्म्कचारर्यों र्ो ब्टेर् ्टाइम र्ी गारं्टी दी जाती है, ताकर् वटे र्ाम पर स्तनपान र्रा सर्ें ।

शामिल कारोबार 
्यह र्ानयून न््ययू्यॉर््क  राज््य में सभी साव्कजकनर् और कनजी कन्योक्ाओं पर लागयू होता है, भलटे ही र्ारोबार र्ा आर्ार ्या प्ररृ्कत रु्छ भी हो।

नियोक्ा की अधिसूचिा शर्ततें 
सभी र्म्कचारर्यों र्ो स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए अवैतकनर् अवर्ाश लटेनटे र्टे  अधधर्ार र्टे  बारटे में सभी कन्योक्ाओं र्ो सयूलचत र्रना आवश््यर् है। र्म्कचारर्यों 
र्ो कन्युक् कर्ए जानटे पर और उसर्टे  बाद वर््क में एर् बार सयूलचत कर््या जाना चाकहए। बच्टे र्टे  जन्म र्टे  बाद र्ाम पर लौ्टनटे वालटे हर र्म्कचारी र्ो भी 
उनर्टे  कन्योक्ा द्ारा उनर्टे  अधधर्ारों र्टे  बारटे में किर सटे बता्या जाना चाकहए। एर् कन्योक्ा र्टे  तौर पर, आप अपनटे र्म्कचारर्यों र्ो ईमटेल ्या मुद्रित प्रकत र्टे  
माध््यम सटे न््ययू्यॉर््क  स््टटे्ट किपा्ट्कमें्ट ऑि लटेबर (NYSDOL) र्ी नीकत प्रदान र्रर्टे  इस अधधर्ार र्टे  बारटे में सयूलचत र्र सर्तटे हैं। ्यह पॉललसी  
on.ny.gov/breastmilkexpressionपर उपलब्ध है। स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए स्ान कनर्ददिष्ट कर्ए जानटे पर कन्योक्ा र्ो सभी र्म्कचारर्यों र्ो सयूलचत 

र्रना चाकहए।

नियोक्ा की अधिसूचिा शर्ततें 
जो र्म्कचारी र्ा्य्कस्ल पर स्तनपान र्राना चाहती हैं, उन्हें मातृत्व अवर्ाश सटे र्ाम पर लौ्टनटे सटे पहलटे अपनटे कन्योक्ाओं र्ो अकरिम रूप सटे सयूलचत र्रना 
चाकहए। र्म्कचारर्यों र्ो ललखित रूप सटे कन्योक्ाओं र्ो सयूलचत र्रना चाकहए। ्यह अनुरोध ईमटेल, पाठ संदटेश, ललखित संचार, ्या कर्सी चै्ट-आधाररत 

ऐप र्टे  माध््यम सटे भटेजा जा सर्ता है जजसटे आपर्ा संगठन कन्यधमत रूप सटे संचार र्टे  ललए उप्योग र्रता है, जजससटे आपर्ो संदटेश र्ो बनाए रिनटे र्ी 
अनुमकत धमलती है। कन्योक्ाओं र्ो र्म्कचारर्यों र्ो सलाह दटेनी चाकहए कर् वटे अपनी ललखित अधधसयूचना में नीचटे दी गई जानर्ारी शाधमल र्रें: प्रत््यालशत 

वापसी र्ी तारीि, र्ा्य्क द्दवस र्टे  दौरान उन्हें कर्तनटे ब्टेर् र्ी आवश््यर्ता है और स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए संभाकवत पसंदीदा सम्य र्टे  बारटे में कववरण। 
अनुरोध प्राप्त होनटे पर, कन्योक्ा र्ो र्म्कचारी र्ो पांच (5) द्दनों र्टे  भीतर ललखित में जवाब दटेना चाकहए। 

स्र्तिपाि करािे के अधिकार की अवधि 

बच्टे र्टे  जन्म र्टे  बाद तीन साल तर् र्ा्य्कस्ल पर स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए ब्टेर् लटे सर्ती है।

ब्ेक की अवधि 

कन्योक्ाओं र्ो अपनटे र्म्कचारर्यों र्ो हर अवैतकनर् अवर्ाश र्टे  ललए र्म सटे र्म 20 धमन्ट दटेना चाकहए। र्म्कचारी चाहें तो छो्टटे ब्टेर् लटे सर्तटे हैं। जरूरत 

पड़नटे पर र्म्कचारर्यों र्ो और सम्य द्द्या जाना चाकहए। 

ननर्ोक्ाओं के धलए जानकारी 
कार््यस्थल पर नर््सििंग कर््यचाररर्ों को स््तनपान कराने का अधिकार 
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काय्य दिवस के िौराि ब्ेक की आवृधति और शेड्ूललंग 

कन्योक्ाओं र्ो र्म्कचारर्यों र्ो स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए हर तीन घं्टटे में र्म सटे र्म एर् बार ब्टेर् लटेनटे र्ी अनुमकत दटेनी चाकहए। हर र्म्कचारी अलग होता  
है और कन्योक्ाओं र्ो ज़रूरी होनटे पर अधधर् लगातार ब्टेर् र्टे  ललए र्म्कचारर्यों र्ी जरूरतों र्ो समा्योजजत र्रना चाकहए। 

ब्ेक का अन्य ब्ेक टाइि पर प्रभाव
अगर र्ोई र्म्कचारी स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए अवैतकनर् अवर्ाश लटेनटे र्ा कवर्ल्प चुनता है, तो कन्योक्ा र्टे  तौर पर, आप उस सम्य र्ो र्म्कचारी 
र्टे  कन्यधमत भुगतान अवर्ाश ्या भोजन र्टे  सम्य सटे नहीं घ्टा सर्तटे। इसर्टे  अलावा, अगर र्ोई र्म्कचारी कन्यधमत भुगतान अवर्ाश सम्य र्ा उप्योग 

र्रनटे र्ा िैसला लटेता है, तो उस सम्य र्ा भुगतान कर््या जाना चाकहए, भलटे ही इसर्ा उप्योग स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए कर््या जा रहा हो। र्म्कचारी अपनटे 
कन्यधमत रूप सटे कनधा्कररत भुगतान अवर्ाश ्या भोजन अवधध र्टे  ठीर् पहलटे ्या बाद में इन ब्टेर् र्ो लटेनटे र्ा कवर्ल्प भी चुन सर्तटे हैं। उदाहरण र्टे  ललए, 

र्म्कचारी 30 धमन्ट र्ा लंच ब्टेर् लटे सर्ता है और किर अपनटे लंच ब्टेर् र्टे  बाद रु्ल 50 धमन्ट में सटे स्तनपान र्रानटे र्रनटे र्टे  ललए 20 धमन्ट र्ा ब्टेर् लटे 
सर्ता है।

ब्ेक टाइि की भरपाई करिा 
कन्योक्ाओं र्टे  ललए ्यह आवश््यर् है कर् वटे र्म्कचारर्यों र्ो उनर्ी सामान््य लशफ््ट सटे पहलटे ्या बाद में र्ाम र्रनटे दें ताकर् स्तनपान र्रानटे में लगनटे वालटे 
अवैतकनर् ब्टेर् सम्य र्ी भरपाई र्ी जा सर्टे , जब तर् कर् ्यह सम्य सामान््य र्ामर्ाजी घं्टों र्टे  दौरान होता है। हालांकर्, इस बार र्म्कचारी र्ो सम्य 

र्ी भरपाई र्रनटे र्ी ज़रूरत नहीं है।

ब्ेक का भुगर्ताि करिे की जरूरर्त िहीीं हीै 
स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए र्म्कचारर्यों र्ो ब्टेर् र्टे  सम्य र्टे  ललए कन्योक्ा र्ो भुगतान नहीं र्रना पड़ता है। र्म्कचारर्यों र्टे  पास स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए 

अपनटे कन्यधमत भुगतान वालटे ब्टेर् ्या भोजन र्टे  सम्य र्ा उप्योग र्रनटे र्ा कवर्ल्प होता है, लटेकर्न उन्हें ऐसा र्रनटे र्ी ज़रूरत नहीं होती है। स्तनपान 

र्रानटे वालटे र्म्कचारी र्टे  ललए कन्योक्ा र्ो कन्यधमत रूप सटे भुगतान कर्ए जानटे वालटे कर्सी भी कन्यधमत अवर्ाश र्ा भुगतान र्रना जारी रिना चाकहए। 
कन्योक्ा कर्सी र्म्कचारी सटे स्तनपान र्रातटे सम्य, र्ाम र्ो पयूरा र्रनटे र्टे  ललए नहीं र्ह सर्तटे हैं, हालांकर्, अगर र्ोई र्म्कचारी स्वटेच्ा सटे ऐसा र्रनटे र्ा 
कनण्क्य लटेता है, तो आपर्ो उस सम्य र्टे  ललए र्म्कचारी र्ो मुआवजा दटेना होगा।

स्र्तिपाि करािे के धलए जगही उपलब्ध करािा 
कन्योक्ाओं र्ो र्म्कचारर्यों र्ो र्ा्य्क क्टेत्र र्टे  पास एर् कनजी र्मरा ्या अन््य स्ान प्रदान र्रना चाकहए, जहां वटे स्तनपान र्रा सर्ें । अगर कन्योक्ा एर् 

समर्पदित स्तनपान र्क् प्रदान नहीं र्र सर्ता है, तो इसर्टे  बजा्य अस्ा्यी रूप सटे िाली र्मरटे र्ा उप्योग कर््या जा सर्ता है। अंकतम उपा्य र्टे  रूप में, 
क््ययूकबर्ल र्ा उप्योग कर््या जा सर्ता है, लटेकर्न ्यह र्म सटे र्म सात िी्ट ऊंची दीवारों सटे पयूरी तरह सटे धघरा होना चाकहए। कवलशष्ट स्ान सटे जुड़ी शततें 
on.ny.gov/breastmilkexpression र्टे  बारटे में ज़््यादा जानर्ारी र्टे  ललए, रृ्प्या NYSDOL र्ी स्तनपान र्रानटे सटे संबंधधत नीकत र्ी समीक्ा र्रें। 
अगर आपर्ो लगता है कर् आप कर्सी र्म्कचारी र्ो स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए र्ोई स्ान प्रदान नहीं र्र सर्तटे हैं, तो आपर्ो NYSDOL र्टे  श्रम मानर् 

कवभाग सटे परामश्क र्रना चाकहए।

बाथरूि प्रनर्तबंधिर्त हीै। 
स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए कन्योक्ा र्ी ओर सटे प्रदत्त जगह रटेस््टरूम ्या ्टॉ्यलटे्ट स््टॉल नहीं हो सर्ता।

स्र्तिपाि कक्ष से जुड़ी शर्ततें 
जजस स्ान पर स्तनपान र्राती हैं, उसमें एर् रु्ससी और छो्टी मटेज ्या अन््य फ्लै्ट सरिटे स, कवद्ुत आउ्टलटे्ट (्यद्द र्ा्य्कस्ल में कबजली है), अच्ी 
प्रारृ्कतर् ्या रृ्कत्रम रोशनी और स्वच् पानी र्ी आपयूर्तदि तर् पहुंच होनी चाकहए। अगर रटेकरिजरटे्टर है, तो र्म्कचारर्यों र्ो दूध र्ो स््टोर र्रनटे र्टे  ललए जगह 

र्ा उप्योग र्रनटे र्ी अनुमकत दी जानी चाकहए। 

स्र्तिपाि कक्ष की गोपिीयर्ता 
कन्योक्ा र्ी ओर सटे उपलब्ध र्रा्या ग्या र्मरा ्या स्ान अन््य र्म्कचारर्यों, रिाहर्ों ्या जनता र्टे  सदस््यों र्टे  ललए तब िुला नहीं हो सर्ता है, जब वटे 
स्तनपान र्रा रही हों। इसमें िंक्शनल लोर् वाला दरवाज़ा होना चाकहए ्या क््ययूकबर्ल र्टे  मामलटे में, एर् संर्टे त चटेतावनी होना चाकहए कर् जगह उप्योग में 
है और दूसरों र्टे  ललए सुलभ नहीं है। अगर उस जगह खिड़कर््याँ हैं, तो वटे खिड़कर््याँ ढर्ी हुई होनी चाकहए।
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P 691 H (6/23)
न््ययू्यॉर््क  स््टटे्ट डिपा्ट्कमेें्ट ऑफ़ लटेबर, एर् समेान अवसर डन्योक्ा/र्ा्य्कक्रमे है।  

TTY/TDD 711 ्या 1-800-662-1220 (अंग्टेज़़ी)/1-877-662-4886 पर र्ॉल र्रनटे पर दिव्ांग व्क्क््यों र्ो सहा्यर् सहा्यता और सटेवाए ंअनुरोध र्रनटे पर डन:शुल्र् उपलब्ध हैं।

भेिभाव और प्रनर्तशोि प्रनर्तबंधिर्त हीै 
कन्योक्ा र्ो कर्सी भी र्म्कचारी र्टे  खिलाि कर्सी भी तरह सटे भटेदभाव ्या प्रकतशोध नहीं र्रना चाकहए, जो र्ा्य्कस्ल पर स्तनपान र्रानटे र्ा कवर्ल्प 

चुनती हैं ्या जो NYSDOL र्ो लशर्ा्यत दज्क र्रती हैं। कवभाग प्रकतशोध र्टे  आरोपों र्ो बहुत गंभीरता सटे लटेतटे हैं और तुरंत इसर्ी जांच र्रेंगटे।

शशकायर्त प्रनरिया 
र्ोई भी पक् इस र्ानयून र्ा पालन न र्रनटे र्ा आरोप लगातटे हुए NYSDOL र्टे  श्रम मानर् कवभाग र्टे  पास एर् गोपनी्य लशर्ा्यत दज्क र्र सर्ता है। 

इसी र्तरही के संघीय कािूि 

िटे ्यर लटेबर स््टैंिि्क एक््ट में हालल्या संशोधन भी नर्सदिग माताओं र्टे  र्ा्य्कस्ल पर स्तनपान र्रानटे र्टे  अधधर्ारों र्ी सुरक्ा र्रतटे हैं। अधधर् जानर्ारी र्टे  
ललए, अमटेररर्ी श्रम कवभाग र्टे  वटेतन प्रभाग सटे 1-866-4USWAGE पर संपर््क  र्रें। संघी्य PUMP अधधकन्यम 2023 में लागयू हुआ। र्ा्य्कस्ल पर 
स्तनपान र्रानटे वालटे लगभग सभी र्म्कचारर्यों र्टे  ललए सुरक्ा र्ा कवस्तार हुआ है। PUMP अधधकन्यम र्टे  तहत, बच्टे र्टे  जन्म र्टे  बाद एर् वर््क तर् ब्टेर् 

और प्या्कप्त स्ान प्रदान नहीं र्रनटे वालटे र्ोई भी बीमारृ्त र्म्कचारी अमटेररर्ी श्रम कवभाग र्टे  पास लशर्ा्यत दज्क र्र सर्तटे हैं ्या अपनटे कन्योक्ाओं र्टे  
खिलाि मुर्दमा दा्यर र्र सर्तटे हैं। ज़््यादा जानर्ारी र्टे  ललए, रृ्प्या dol.gov/agencies/whd/pump-at-work पर जाए।ं  

अनर्तररक् जािकारी 
NYSDOL नटे र्ा्य्कस्ल पर स्तनपान र्रानटे र्टे  ललए र्म्कचारर्यों र्टे  अधधर्ारों सटे जुड़ी नीकत जारी र्ी है। वह नीकत, जो कन्योक्ाओं र्ो सभी 
र्म्कचारर्यों र्ो प्रदान र्रनी चाकहए, ्यह on.ny.gov/breastmilkexpression पर ऑनलाइन उपलब्ध है। इसर्टे  अलावा, आप NYSDOL 

र्ो 1-888-52-LABOR पर र्ॉल र्र सर्तटे हैं, NYSDOL र्ो LSAsk@labor.ny.gov पर ईमटेल र्र सर्तटे हैं ्या ज़््यादा जानर्ारी र्टे  ललए 

कनर््टतम श्रम मानर् कवभाग र्टे  र्ा्या्कल्य पर जा सर्तटे हैं। हमारटे र्ा्या्कल्यों र्ी एर् सयूची  
labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/workprot/lsdists.shtm पर उपलब्ध है।

https://www.dol.gov/agencies/whd/pump-at-work
http://on.ny.gov/breastmilkexpression
http://labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/workprot/lsdists.shtm

