
কর্্মক্ষেক্রে র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করার অধিকার আপনার আক্ে 
 নিউ ইয়র্্ক  স্টেট-এর স্েবার ে স্ের্শি 206-C-নিোবব আপিার নিবয়াগর্র্্ক াবর্ র্র্্কবষেবরে র্ারৃ্দুগ্ধ পাম্প র্বর েংরষেবের জি্য অববর্নির্ 
নবরনর্ নদবর্ িবব। র্র্্কবষেবরে আপিার অনির্ার েম্পবর্্ক  আরও র্ব্য্যর জি্য, অিুগ্রি র্বর নিউ ইয়র্্ক  স্টেট নিপাট্ক বর্ন্ট অফ স্েবার'ে  
(New York State Department of Labor’s - NYSDOL) ি ীনর্ স্দখুি এখাবি on.ny.gov/breastmilkexpression । র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেবের 
নবষবয় আরও র্ব্য্যর জি্য, অিুগ্রি র্বর নিউ ইয়র্্ক  স্টেট নিপাট্ক বর্ন্ট অফ স্িেব্যর (New York State Department of Health) স্রেটে 
নফনিং নবে অফ রাইটে স্দখুি health.ny.gov/publications/2028/ -এ।

এই আইন ধক আর্ার ধনক়্াগকত্ম াক্ক কভার কক্র? 

ব্যবোর আর্ার বা প্ররৃ্নর্ নিনব্কবশবষ, নিউ ইয়র্্ক  স্টেট-র ের্স্ত েরর্ানর এবং স্বেরর্ানর নিবয়াগর্ার ীবদর জি্য এই আইিটি প্রব�াজ্য।

যধদ আর্ার ধনক়্াগকত্ম া আর্াক্ক এই ধিষক়্ না অিগত কক্রন যয, আধর্ কর্্মক্ষেক্রে র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করক্ত পাধর িক্ে তাহক্ে? 

ের্স্ত নিবয়াগর্র্্ক াবর্ র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রার উবদেবশ্য র্াবজর নদবি অববর্নির্ নবরনর্ স্িওয়ার অনির্ার েম্পবর্্ক  র্র্্কচার ীবদর জািাবর্ 
িবব। র্র্্কবষেবরে র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রার জি্য র্র্্কচার ীবদর অনির্ার েম্পনর্্ক র্ নিউ ইয়র্্ক  স্টেট নিপাট্ক বর্ন্ট অফ স্েবার পনেনে (New 
York State Department of Labor’s Policy) প্রদাি র্বর আপিার নিবয়াগর্র্্ক াবর্ অবশ্যই আপিাবর্ এই অনির্ার েম্পবর্্ক  অবনির্ 
র্রবর্ িবব। এই ি ীনর্টি ইবর্বের র্াি্যবর্ নপ্রন্ট বা ইবের্ট্রনির্ভাবব প্রদাি র্রা স্�বর্ পাবর। ের্স্ত র্র্্কচার ীবদর নিবয়াবগর ের্য় এই 
ি ীনর্টি অবশ্যই গপ্রদাি র্রবর্ িবব এবং েন্াবির জবমের পবর র্বর্্ক নফবর আো প্রবর্্যর্ র্র্্কচার ীবর্, স্েইোব্য বছবর এর্বার এই স্িাটিশটি 
অবশ্যই স্দওয়া উনচর্।

আধর্ কর্্মক্ষেক্রে র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করক্ত চাইক্ে আর্াক্ক ধক আর্ার ধনক়্াগকত্ম াক্ক অধরির্ যনাটিশ ধদক্ত হক্ি? 

ি্যাাঁ। আপনি �নদ র্র্্কবষেবরে র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রবর্ চাি, র্ািবে আপিাবর্ অবশ্যই আপিার নিবয়াগর্র্্ক াবর্ নেনখর্ভাবব অবনির্ র্রবর্ 
িবব - নববশষর্ আপনি র্ারৃ্ত্বর্াে ীি ছুটি স্্যবর্ র্াবজ নফবর আোর আবগ। এই িরবির অিুবরািগুনে পনরচােিা র্রার জি্য আপিার 
নিবয়াগর্র্্ক া দ্ারা র্বিাি ীর্ আপিার েরােনর েুপারভাইজার বা টোফ েদবে্যর র্াবছ আপিার অিুবরাি পাঠাবিা উনচর্। আপিার 
নেনখর্ অিুবরাি ইবর্ে, স্টক্সট স্ববেজ, নেনখর্ নচঠিপরে বা নচঠিপবরের জি্য েংস্ার দ্ারা নিয়নর্র্ ব্যবহৃর্ স্� স্র্ািও চ্যাট-নভনতির্ অ্যাবপর 
র্াি্যবর্ পাঠাবিা স্�বর্ পাবর �া বার্্ক াগুনে েংগ্রবি রাখার েুবিা স্দয়। আপিার নেনখর্ নবজ্ঞনতিবর্ র্াবজর নদবি র্র্গুনে নবরনর্র প্রবয়াজি 
িবব স্ে েম্পবর্্ক  নবশদ অন্ভু্ক ক্ত র্রা উনচর্। আপিার �নদ র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রার পছন্দর্ানফর্ ের্য় ্যাবর্ র্বব অিুগ্রি র্বর আপিার 
নেনখর্ নবজ্ঞনতিবর্ এটিও অন্ভু্ক ক্ত র্রুি। 

আর্ার সন্াক্নর জক্মের কতধদন পর পয্মন্ আধর্ কর্্মক্ষেক্রে র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করার জন্য ধিরধত সর়্ ধনক্ত পাধর? 

আপিার েন্াবির জবমের পর স্্যবর্ নর্ি বছর প�্কন্ র্র্্কবষেবরে র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রার জি্য আপনি নবরনর্র ের্য় নিবর্ পাবরি।

র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করার জন্য আধর্ কতটা সর্ক়্র ধিরধত ধনক্ত পাধর? 

আপিার নিবয়াগর্র্্ক াবর্ আপিাবর্ প্রনর্টি নবরনর্বর্ র্র্পবষে কুনি নর্নিট ের্য় নদবর্ িবব, র্বব আপিার প্রবয়াজি িবে আপিাবর্ আপনি 
ের্য় ের্য় নিবর্ পারববি। আপনি �নদ পছন্দ র্বরি র্ািবে আপনি স্ছাবটা নবরনর্ও নিবর্ পাবরি। র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেবের জি্য স্িওয়া 
নবরনর্ অববর্নির্ িয়। আপনি চাইবে র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেবের জি্য আপিার নিয়নর্র্ অ্য্ক প্রদাবির নবরনর্র ের্য় বা খাবাবরর ের্য়টিবর্ও 
র্রবর্ পাবরি, র্বব এটি র্রার স্র্াি প্রবয়াজি স্িই। আপনি আপিার নিয়নর্র্ নিি্কানরর্ অ্য্কপ্রদাবির র্বি্য ্যার্া নবরনর্ বা খাবাবরর 
ের্য়র্াবের ঠির্ আবগ বা পবর এই নবরনর্গুনে স্িওয়ার ের্য় চয়ি র্রবর্ পাবরি। উদািরেস্বরূপ, আপনি 30-নর্নিবটর র্ি্যাহ্নবভাজি 
নবরনর্ নিবর্ পাবরি এবং র্ারপবর 20-নর্নিবটর নবরনর্ নিবর্ পাবরি �াবর্ আপিার র্ি্যাহ্নবভাজবির নবরনর্র পবর েরােনর র্ারৃ্দুগ্ধ 
েংরষেবের র্াজটি আপনি র্রবর্ পাবরি, অ্য্কাৎ স্র্াট 50 নর্নিবটর জি্য।

একজন কর্্মচারী ধহক্সক্ি আপনার অধিকার 
কর্্মক্ষেক্রে র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করক্ত
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কাক্জর ধদক্ন কতিার আধর্ র্াতৃদগু্ধ সংরষেক্ণর জন্য ধিরধত ধনক্ত পাধর?

আপনি র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রার জি্য প্রনর্ নর্ি ঘন্টায় অন্র্ এর্বার নবরনর্ নিবর্ পাবরি, র্বব আপিার �নদ আরও ঘি-ঘি নবরনর্র 
প্রবয়াজি িয় র্বব নিবয়াগর্র্্ক াবদর অবশ্যই আপিাবর্ ব্যবস্া র্বর নদবর্ িবব। 

যধদ আধর্ র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করার জন্য ধিরধত ধনই, তাহক্ে আর্ার ধনক়্াগকত্ম া ধক আর্ার অন্যান্য ধিরধতর সর়্  
কর্াক্ত পারক্িন? 

িা। আপনি �নদ র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রার জি্য অববর্নির্ নবরনর্ স্িি, র্ািবে আপিার নিবয়াগর্র্্ক া আপিার নিয়নর্র্ অ্য্কপ্রদাবির র্বি্য 
্যার্া নবরনর্ বা খাবাবরর ের্য় স্্যবর্ ের্য় র্াটবর্ পারববি িা। 

আধর্ যধদ র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করার জন্য ধিরধত ধনই, আধর্ ধক যসই সর়্টুকু যর্ক আপ ধদক্ত পারি? 

ি্যাাঁ। আপিার নিবয়াগর্র্্ক াবর্ আপিার স্বাভানবর্ নশফবটর আবগ বা পবর র্াজ র্রবর্ নদবর্ িবব �াবর্ আপনি র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রার জি্য 
স্� অববর্নির্ নবরনর্ স্িি র্া স্র্র্-আপ র্রবর্ পাবরি, �র্ষেে িা এই ের্য়টি আপিার নিবয়াগর্র্্ক ার স্বাভানবর্ র্াবজর ের্বয়র র্বি্য 
পিবছ। আপিাবর্ এই ের্য়টি স্র্র্-আপ র্রবর্ িবব িা, র্বব আপনি চাইবে র্া র্রবর্ পাবরি।

আর্ার ধনক়্াগকত্ম াক্ক ধক আর্ার র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করক্ত যনও়া ধিরধতর সর্ক়্র জন্য অর্্মপ্রদান করক্ত হক্ি? 

িা। র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রবর্ স্িওয়া নবরনর্র ের্বয়র জি্য, আপিার নিবয়াগর্র্্ক াবর্ আপিাবর্ অ্য্ক প্রদাি র্রবর্ িবব িা। আপনি �নদ 
চাি, আপনি আপিার নিয়নর্র্ অ্য্কপ্রদাবির র্বি্য অন্ভু্ক ক্ত নবরনর্ বা খাওয়ার ের্য়টিবর্ র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রবর্ ব্যবিার র্রবর্ পাবরি। 
আপিার প্রবয়াজি িবে আপনি অনর্নরক্ত অববর্নির্ নবরনর্ পাওয়ার অনির্ার ী। র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রার ের্য় আপিার র্াজ েম্পন্ন 
র্রার স্র্াবিা বাি্যবাির্র্া স্িই এবং আপিার নিবয়াগর্র্্ক া এটির প্রবয়াজি আবছ এর্িটা বেবর্ পাবরি িা। আপনি �নদ স্স্বচ্ায় র্া 
র্রার নেদ্ান্ স্িি, র্ািবে আপিার নিবয়াগর্র্্ক া অবশ্যই আপিাবর্ ষেনর্পূরে স্দববি।

আর্ার ধনক়্াগকত্ম াক্ক ধক আর্াক্ক র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করার জন্য একটি জা়গার ি্যিস্া কক্র ধদক্ত হক্ি? 

ি্যাাঁ। আপিার নিবয়াগর্র্্ক া অবশ্যই আপিাবর্ এর্টি ব্যনক্তগর্ র্ষে বা আপিার র্াবজর এোর্ার র্াছার্ানছ অি্য অবস্াি প্রদাি র্রববি 
স্�খাবি আপনি র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রবর্ পারববি। �নদ আপিার নিবয়াগর্র্্ক া এর্টি উত্েগ গীরৃ্র্ স্তি্যপাি র্ষে প্রদাি র্রবর্ িা পাবরি, 
র্ািবে র্ার পনরববর্্ক  অস্ায় ীভাবব এর্টি খানে র্ষে ব্যবিার র্রা িবর্ পাবর। স্শষ অবেম্বি নিোবব, এর্টি নর্উনববর্ে ব্যবিার র্রা 
স্�বর্ পাবর, র্বব এটি অবশ্যই র্র্পবষে োর্ ফুট েম্বা স্দয়াে নদবয় েমূ্পে্করূবপ স্ঘরা িবর্ িবব। আপিার নিবয়াগর্র্্ক া �নদ আপিাবর্ 
ববেি স্� র্াবদর র্াবছ আপিার র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেবের র্াজটি র্রবর্ স্দওয়ার জায়গা স্িই র্ািবে আপিার NYSDOL নিনভশি অফ স্েবর 
টে্যান্াি্ক  নবভাবগর োব্য পরার্শ্ক র্রা উনচর্। 

যসই জা়গাটা ধক িার্রুর্ হক্ত পাক্র? 

িা। আপিার নিবয়াগর্র্্ক ার স্দওয়া র্ষেটি বা অবস্ািটি নবশ্ার্াগার বা টয়বেট টেে িবর্ পাবর িা।

আর্ার ধনক়্াগকত্ম াক্ক ঘক্র কী উপধস্ত রাখক্ত হক্ি? 

স্�খাবি আপনি র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেবের র্াজটি র্বরি স্েখাবি অবশ্যই এর্টি স্চয়ার এবং স্ছাট স্টনবে বা অি্যাি্য ের্র্ে পৃষ্ঠ ্যার্বর্ িবব। 
এছািাও, স্ািটিবর্ অবশ্যই ভাে প্রারৃ্নর্র্ বা রৃ্নরের্ আবো ্যার্বর্ িবব, এর্টি ববদু্যনর্র্ আউটবেট (�নদ র্র্্কবষেবরে নবদু্যৎ ্যাবর্), এবং 
অ্যাবক্সেব�াগ্য, পনরষ্ার জবের র্াছার্ানছ ্যার্বর্ িবব। র্র্্কবষেবরে �নদ এর্টি স্রনরিজাবরটর ্যাবর্, র্বব আপনি �নদ চাি র্বব আপিাবর্ 
অবশ্যই দুি েংরষেবের জি্য এটি ব্যবিার র্রার অিুর্নর্ নদবর্ িবব। 

কষেটি ধক ি্যধতিগত হক্ত হক্ি? 

ি্যাাঁ। আপনি �খি র্ারৃ্দুদ্ েংরষেে র্রবছি র্খি আপিার নিবয়াগর্র্্ক ার দ্ারা প্রদতি র্ষে বা জায়গাটি অি্য র্র্্কচার ী, গ্রাির্ বা 
জিোিারবের জি্য উমেুক্ত ্যার্বর্ পারবব িা। এটিবর্ এর্টি র্া�্কর্র ী ের্ েি এর্টি দরজা ্যার্বর্ িবব, বা, এর্টি নর্উনবর্বের স্ষেবরে, 
অবস্ািটি ব্যবিার র্রা িবচ্ এবং অি্যবদর র্াবছ অ্যাবক্সেব�াগ্য িয় এর্ি এর্টি নচহ্ন ্যার্বর্ িবব। �নদ স্ািটিবর্ জািাো ্যাবর্ র্বব 
স্েগুনেবর্ স্েবর্ রাখবর্ িবব।

আর্ার ধনক়্াগকত্ম া এই আইন অনসুরণ না করক্ে আধর্ কী করি?  

NYSDOL নিনভশি অফ স্েবার টে্যান্াবি্ক র র্াবছ এর্টি অনভব�াগ দাবয়র র্রুি। এই অনভব�াগগুনে স্গাপি ীয় িয়। আর্রা আপিার 
নিবয়াগর্র্্ক াবর্ বেব িা স্� র্ার নবরুবদ্ অনভব�াগ দাবয়র র্রা িবয়বছ। আপনি NYSDOL-স্র্ 1-888-52-LABOR-এ র্ে র্রবর্ পাবরি, 
LSAsk@labor.ny.gov-এ ইবর্ে র্রবর্ পাবরি, অ্যবা অনভব�াগ র্রার জি্য নির্টর্র্ স্েবর টে্যান্াবি্ক  আেবর্ পাবরি। অনফবের এর্টি 
র্ানের্া labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/workprot/lsdists.shtm-এ উপেব্ধ।

http://labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/workprot/lsdists.shtm
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নিউ ইয়র্্ক  স্টেবটর শ্র্ দতির (New York State Department of Labor) এর্টি ের্াি েুব�াগ প্রদাির্ারী নিবয়াগর্র্্ক া/র্া�্কক্রর্।  

TTY/TDD 711 বা 1-800-662-1220 (ইংবরনজ) / 1-877-662-4886 -এ অষের্ ব্যনক্তবদর অিবুরাবির নভনতিবর্ োিা�্যর্ারী েিায়র্া এবং পনরবষবাগুনে নবিার্বূে্য উপেব্ধ।

যধদ আর্ার ধনক়্াগকত্ম া অধভক্যাগ দাক়্র করার জন্য আর্াক্ক শাধতি যদন? 

আপিার নিবয়াগর্র্্ক া আপিার বা অি্য স্র্াবিা র্র্্কচার ীর নবরুবদ্ ববষর্্য বা প্রনর্বশাি নিবর্ পারববি িা ন�নি র্র্্কবষেবরে র্ারৃ্দুগ্ধ  
েংরষেে র্রবর্ চাি বা আর্াবদর র্াবছ অনভব�াগ দাবয়র র্বরি। �নদ এটি ঘবট, অনবেবম্ব NYSDOL এর োব্য স্�াগাব�াগ র্রুি এবং 
আর্াবদর জািাি৷

আধর্ এই ধিষক়্ অধতধরতি তর্্য যকার্া় যপক্ত পাধর? 

NYSDOL র্র্্কবষেবরে র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রার জি্য র্র্ গীবদর অনির্াবরর নবষবয় এর্টি ি ীনর্ জানর র্বরবছ। নিবয়াগর্র্্ক াবদর আপিাবর্ 
এই ি ীনর্ প্রদাি র্রবর্ িবব �খি আপিাবর্ নিবয়াগ র্রা িবব, স্েইোব্য আপনি �খি এর্টি েন্াবির জবমের পবর র্াবজ নফরবছি র্খিও। 
ি ীনর্টি অিোইবি on.ny.gov/breastmilkexpression-এ উপেব্ধ।

অন্য যকান এর্ন আইন আক্ে ধক যা কর্্মক্ষেক্রে আর্ার র্াতৃদগু্ধ সংরষেণ করার অধিকার রষো কক্র?

ি্যাাঁ। স্ফয়ার স্েবার টে্যান্াি্ক ে অ্যাক্ট, এর্টি স্ফিাবরে আইি �া 50 টি রাজ্যবর্ র্ভার র্বর, র্র্্কবষেবরে র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রার আপিার 
অনির্ারবর্ও রষো র্বর। আরও র্ব্য্যর জি্য, র্ানর্্ক ি �ুক্তরাব্রের শ্র্ নবভাবগর র্জুনর এবং ঘন্টা নবভাবগর োব্য 1-866-4USWAGE-এ 
স্�াগাব�াগ র্রুি। স্ফিাবরে PUMP আইিটি 2023 োবে র্া�্কর্র িবয়বছ, �া র্র্্কবষেবরে র্ারৃ্দুগ্ধ েংরষেে র্রা প্রায় ের্স্ত র্র্্কচার ীবদর 
েুরষো প্রোনরর্ র্বর। PUMP আইবির অি ীবি, স্� স্র্াবিা আওর্াভুক্ত র্র্ গীবদর এর্টি েন্াবির জবমের পর এর্ বছর প�্কন্ নবরনর্ এবং 
প�্কাতি জায়গা স্দওয়া িা িবে র্ারা NYSDOL-এর র্াবছ অনভব�াগ দাবয়র র্রবর্ বা র্াবদর নিবয়াগর্র্্ক াবদর নবরুবদ্ র্ার্ো র্রবর্ েষের্ 
পাবরি। আরও র্ব্য্যর জি্য, অিুগ্রি র্বর on.ny.gov/breastmilkexpression-এ �াি 

http://on.ny.gov/breastmilkexpression
http://on.ny.gov/breastmilkexpression

