RACOWNIC

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

i

PUBLICZNI'Y

Ustawa Stanu Nowy Jork o bezpieczenstwie i higienie pracy pracownikéw publicznych ("Ustawa”) z 1980 roku
zapewnia pracownikom ochrone w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) poprzez promowanie
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy w catym Stanie. Wymagania zawarte w Ustawie opisujemy nizej:

Pracodawcy

WSszyscy pracodawcy muszg zapewni¢ pracownikom
miejsce pracy:

- wolne od znanych zagrozen,

« zgodne ze standardami BHP majgcymi zastosowanie
w danym miejscu pracy oraz

« zgodne z wszelkimi innymi przepisami wydanymi
na podstawie Ustawy przez Komisje Pracy.

Pracownicy

Pracownicy muszg przestrzegac wszystkich standardéw
bezpieczenstwa i higieny pracy, majacych zastosowanie
w ich miejscu pracy. Pracownicy muszg tez przestrzegac
wszelkich innych przepiséw wydanych na podstawie
Ustawy i majgcych zastosowanie w ich migjscu pracy.

EGZEKWOWANIE

Departament Pracy Stanu Nowy Jork administruje

i egzekwuje postanowienia Ustawy. Komisarz Pracy
wydaje standardy BHP. Wydziat Bezpieczeristwa

i Higieny Pracy ("Wydziat BHP”) Departamentu zatrudnia
inspektoréw i higienistow, ktdrzy kontrolujg miejsca
pracy pod katem przestrzegania postanowien Ustawy.

Inspekcja

Podczas inspekcji prowadzonej w miejscu przez personel
Wydziatu BHP, musi towarzyszy¢ mu przedstawiciel
pracodawcy i przedstawiciel zaaprobowany przez
pracownikéw. Przy braku przedstawiciela zaaprobowanego
przez pracownikéw, personel Wydziatu BHP musi
porozmawiac ze znaczng liczbg pracownikéw na temat
warunkéw BHP w miejscu pracy.

Nakaz wykonania

W przypadku, gdy Departament uzna, ze pracodawca
narusza postanowienia Ustawy, wyda on takiemu
pracodawcy nakaz wykonania. Taki nakaz wykonania
bedzie zawierat terminy usuniecia kazdego z naruszen.
W przypadku nie usuniecia naruszen w okreslonych
terminach, na pracodawce moze zosta¢ natozona kara
finansowa. Nakaz wykonania musi zosta¢ umieszczony
W migjscu naruszenia lub w jego poblizu, w dobrze
widocznym miejscu. Ma on na celu ostrzezenie
pracownikéw o istniejgcym zagrozeniu.

Skarga

Kazda zainteresowana osoba, ktéra uzna, ze w
publicznym miejscu pracy wystepujg niebezpieczne lub
niezdrowe warunki pracy, moze ztozy¢ odnosna skarge.
Zainteresowane osoby to:

«  pracownik

« przedstawiciel pracownika

. grupa pracownikow

. przedstawiciel grupy pracownikow

Skarge nalezy ztozy¢ na pismie w najblizszym biurze
Wydziatu BHP lub przesta¢ na podany adres email:
Ask.SHNYPESH®@labor.ny.gov

Na zgdanie osoby zgtaszajgcej, Wydziat BHP nie ujawni
nazwiska osoby sktadajgcej skarge. Departament Pracy
przeanalizuje kazda skarge. Departament powiadomi
osobe sktadajgca skarge o wynikach swojego
dochodzenia.

Skarge mozna tez ztozy<¢ na stronie internetowej
Administracji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Departamentu Pracy Stanéw Zjednoczonych:
www.osha.gov.


mailto:Ask.SHNYPESH%40labor.ny.gov?subject=
http://www.osha.gov

Dyskryminacja

Pracownikdéw niemozna zwalniac ani dyskryminowac

w zaden sposdb za ztozenie skargi dotyczacej
naruszen BHP lub w inny sposdb egzekwujgcych swoje
uprawnienia nadane im przez Ustawe.

Jezeli pracownik uzna, ze jest dyskryminowany, moze
on lub ona ztozy¢ skarge w najblizszym biurze Wydziatu
BHP. Skarge nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od daty
wystapienia incydentu dyskryminujgcego.

Czynnosci dobrowolne

Departament Pracy zacheca pracodawcow i pracownikéw
do dobrowolnego:

« ograniczenia zagrozen w miejscu pracy oraz

. opracowywania i ulepszania programow BHP
dla wszystkich miejsc pracy.

Wydziat BHP moze zapewnic¢ bezptatng pomoc w zakresie
identyfikowania i tagodzenia badz eliminowania zagrozen
w miejscu pracy. Pracodawcy moge samodzielnie
wnioskowac o taka pomoc, piszac na adres email:
Ask.SHNYPESH@Ilabor.ny.gov.

Wiecej informacji mozna uzyskac w najblizszym biurze okregowym Wydziatu BHP Departamentu:

Albany District

State Office Campus
(Kampus Urzedu Stanowego)
Bldg. 12, Rm. 158

Albany, NY 12240

Telefon: (518) 457-5508

Binghamton District

44 Hawley St., Rm. 901
Binghamton, NY 13901
Telefon: (607) 721-8211

Buffalo District

295 Main Street, Suite 905
Buffalo, New York 14203-2412

Garden City District
400 Oak Street

Garden City, NY 11550
Telefon: (516) 228-3970

New York City District

Shirley A. Chisholm State
Office Building

55 Hanson Place, 12th Floor
Brooklyn, New York 11217-1523
Telefon: (212) 775-3554

Rochester District

109 S. Union St., Rm. 402
Rochester, NY 14607
Telefon: (585) 258-8806

Syracuse District

450 South Salina Street
Syracuse, NY 13202
Telefon: (315) 479-3212

Utica District

207 Genesee Street
Utica, NY 13501
Telefon: (315) 793-2258

White Plains District

120 Bloomingdale Road
White Plains, NY 10605
Telefon: (914) 997-9514

UMIESCIC W DOBRZE WIDOCZNYM MIEJSCU
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