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Sicurezza e Tutela della Salute sul Lavoro

La legge sulla sicurezza e la salute dei dipendenti pubblici dello Stato di New York del 1980 prevede la tutela della
sicurezza e della salute dei lavoratori attraverso la promozione di condizioni di lavoro sicure e salutari in tutto lo Stato.

| requisiti della Legge includono quanto segue:

Datori di lavoro

| datori di lavoro devono fornire ai dipendenti un luogo
di lavoro che sia:

«  privi di rischi riconosciuti,

- in conformita con gli standard di sicurezza
e salute applicabili al luogo di lavoro, e

- in conformita con qualsiasi altro regolamento
emanato ai fini della Legge PESH del Commissionario
del Lavoro

Dipendenti

| dipendenti devono rispettare tutti gli standard di
sicurezza e salute che si applicano alle loro attivita sul
posto di lavoro. | dipendenti devono inoltre rispettare
tutte le norme emanate ai sensi della legge PESH

che si applicano al rispettivo lavoro.

APPLICAZIONE

Il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York
amministra e applica la Legge PESH. Il Commissionario
del Lavoro emette standard di sicurezza e salute.

La Divisione per la Sicurezza e la Salute (DOSH)

del Dipartimento dispone di ispettori e igienisti

che ispezionano i luoghi di lavoro per assicurarsi

che rispettino la Legge PESH.

Ispezione

Quando il personale del DOSH ispeziona un luogo

di lavoro, un rappresentante del datore di lavoro e un
rappresentante approvato dai dipendenti devono poter
assistere all'ispezione. Quando non c'é un rappresentante
approvato dai dipendenti, il personale del DOSH deve
parlare con un humero adeguato di dipendenti delle
condizioni di sicurezza e salute sul posto di lavoro.

Ordine di Adempimento

Se il Dipartimento ritiene che un datore di lavoro abbia
violato la legge PESH, emettera un avviso di ingiunzione

a conformarsi al datore di lavoro. L'ordine elenchera le

date entro le quali ogni violazione deve essere risolta.

Se le violazioni non vengono risolte entro tali date, il datore

di lavoro pud essere multato. L'ordine di conformarsi deve
essere affisso sul luogo della violazione o nelle sue vicinanze,
dove pud essere facilmente visibile. Questo serve ad
avvertire i dipendenti che potrebbe esistere un pericolo.

Reclamo

Qualsiasi persona interessata puo presentare un reclamo
se ritiene che vi siano condizioni di sicurezza o di insalubrita
in un luogo di lavoro pubblico. Questo include:

- Un/una dipendente

« Un rappresentante di un/una dipendente

«  Gruppi di dipendenti

- Unrappresentante di un gruppo di dipendenti

Presentare il reclamo per iscritto all'ufficio DOSH piu vicino
o per e-mail a: Ask.SHNYPESH®@Ilabor.ny.gov

Su richiesta, il DOSH non rendera noti i nomi dei dipendenti
che presentano un reclamo. Il Dipartimento del Lavoro
valutera ogni reclamo. Il Dipartimento comunichera alla
persona che ha presentato il reclamo i risultati dell'indagine.

| reclami possono essere inoltrati anche al Dipartimento

del Lavoro degli Stati Uniti, Occupational Safety and Health
Administration (Amministrazione per la Sicurezza e la Salute
sul Lavoro), online all'indirizzo: www.osha.gov.


http://www.osha.gov

Discriminazione

| dipendenti non possono essere licenziati o discriminati
in alcun modo per aver presentato reclami in materia

di sicurezza e salute o per aver esercitato in altro modo
i diritti previsti dalla legge.

Se un dipendente ritiene di essere stato discriminato,
puo presentare un reclamo all'ufficio DOSH piu vicino.
Presentare il reclamo entro 30 giorni dall'episodio

Attivita di volontariato

Il Dipartimento del Lavoro incoraggia i datori di lavoro
e i dipendenti a volontariamente:

« ridurre i pericoli sul luogo di lavoro e

« sviluppare e migliorare i programmi di sicurezza
e salute in tutti i luoghi di lavoro.

La Divisione per la Sicurezza e la Salute puo fornire

di discriminazione.

assistenza gratuita per l'identificazione e la correzione
dei rischi sul posto di lavoro. | datori di lavoro possono
richiedere questa assistenza su base volontaria inviando
un'e-mail: Ask.SHNYPESH®@labor.ny.gov.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all'ufficio distrettuale DOSH piu vicino:

Albany District

State Office Campus
Bldg. 12, Rm. 158

Albany, NY 12240
Telefono: (518) 457-5508

Binghamton District
44 Hawley St., Rm. 901
Binghamton, NY 13901
Telefono: (607) 721-8211

Buffalo District

295 Main Street, Suite 905
Buffalo, New York 14203-2412

Garden City District

400 Oak Street

Garden City, NY 11550
Telefono: (516) 228-3970

New York City District

Shirley A. Chisholm State
Office Building

55 Hanson Place, 12th Floor
Brooklyn, New York 11217-1523
Telefono: (212) 775-3554

Rochester District

109 S. Union St., Rm. 402
Rochester, NY 14607
Telefono: (585) 258-8806

PUBBLICARE IN MODO VISIBILE

Syracuse District

450 South Salina Street
Syracuse, NY 13202
Telefono: (315) 479-3212

Utica District

207 Genesee Street
Utica, NY 13501
Telefono: (315) 793-2258

White Plains District
120 Bloomingdale Road
White Plains, NY 10605
Telefono: (914) 997-9514

Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York & un Datore di Lavoro/Programma che rispetta le pari opportunita. Gli aiuti e i servizi ausiliari sono disponibili su richiesta

P208I (10/23) per le persone con disabilita.



