
नियोक्ता
नियोक्ता को कर््मचतारियों को ऐसता कताय्मस्थल उपलब्ध कितािता होगता जो:

•  अभिज्तात खतिों से र्ुक् हो,

•  कताय्मस्थल पि लतागू होिे वताले सुिक्ता औि स्वतास्थय र्तािकों
के अिुपतालि र्ें हो, औि

•  श्रर् आयुक् द्तािता PESH अधिनियर् के तहत जतािी नकए
गए नकसी िी अन्य नियर्ों के अिुपतालि र्ें हो।

कर््मचतारी
कर््मचतारियों को िौकिी पि उिके कताययों पि लतागू होिे वताले सिी सुिक्ता 
औि स्वतास्थय र्तािकों कता पतालि कििता आवश्यक होगता। कर््मचतारियों को 
PESH अधिनियर् के तहत जतािी नकए गए नकसी िी उस नियर् कता
पतालि कििता होगता जो उिकी िौकिी पि लतागू होतता हो।

प्रवर््मि
न्यूयॉक्म  िताज्य कता श्रर् नविताग PESH अधिनियर् कता प्रशतासि औि 
कतायता्मन्वयि कितता है। श्रर् आयुक् सुिक्ता औि स्वतास्थय र्तािक जतािी
किते हैं। नविताग के सुिक्ता औि स्वतास्थय नविताग (DOSH) र्ें नििीक्क 
औि स्वच्छतता नवशेषज् हैं जो कताय्मस्थलों कता नििीक्ण किते हैं ततानक
यह सुनिभचित हो सके नक वे PESH अधिनियर् कता पतालि कि िहे हैं।

निरीक्षण
जब DOSH कर््मचतािी नकसी कताय्मस्थल कता नििीक्ण किते हैं, तो नियोक्ता 
के एक प्रनतनिधि औि कर््मचतारियों द्तािता अिुर्ोदित नकए गए एक प्रनतनिधि 
को नििीक्ण र्ें र्िि कििे की अिुर्नत िी जतािी चतानहए। जब कोई 
कर््मचतािी-अिुर्ोदित प्रनतनिधि िहीं होतता है, तो DOSH कर््मचतारियों
को कताय्मस्थल र्ें सुिक्ता औि स्वतास्थय स्स्थनतयों के बतािे र्ें उचचत संख्यता
र्ें कर््मचतारियों से बतात कििी चतानहए।

अिुपतालि करिे कता आदेश
यदि नविताग को लगतता ह ैनक नकसी नियोक्ता ि ेPESH अधिनियर् कता 
उल्लघंि नकयता ह,ै तो हर् नियोक्ता को िोदिस कता पतालि किि ेकता आिेश 
जतािी किेंग।े आिेश उि ततािीखों को सचूीबद्ध किेगता जब तक प्रत्यके 
उल्लघंि को ठीक नकयता जतािता चतानहए। यदि उि नतचियों तक उल्लघंि ठीक 
िहीं नकए जताते हैं, तो नियोक्ता पि जरु्ता्मिता लगतायता जता सकतता ह।ै अिपुतालि 
कता आिेश उल्लघंि के स्थताि पि यता उसके आस-पतास चचपकतायता जतािता 
चतानहए, जहता ंइस ेआसतािी स ेिेखता जता सके। यह कर््मचतारियों को चतेताविी 
िेि ेके चलए ह ैनक खतिता र्ौजूि हो सकतता ह।ै

शशकतायर्:
कोई िी इचु्छक व्यचक् चशकतायत िज्म कि सकतता है यदि उसे लगतता है नक 
सताव्मजनिक कताय्मस्थल पि असुिभक्त यता अस्वतास्थयकि स्स्थनतयताँ हैं। इिर्ें 
शताधर्ल हैं:

•  एक कर््मचतािी

•  नकसी कर््मचतािी कता प्रनतनिधि

•  कर््मचतारियों के सर्ूह

•  कर््मचतारियों के एक सर्ूह कता प्रनतनिधि

यह चशकतायत निकितर् DOSH कतायता्मलय को चलखखत रूप र्ें यता ईर्ेल 
द्तािता िेजेंं: Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov

 अिुिोि नकए जतािे पि, DOSH चशकतायत िज्म कििे वताले नकसी
िी कर््मचतािी के ितार् जतािी िहीं किेगता। श्रर् नविताग प्रत्येक चशकतायत
कता र्ूल्यतांकि किेगता। नविताग चशकतायत कििे वताले व्यचक् को जतांच
के परिणतार्ों के बतािे र्ें सूचचत किेगता।  

ये चशकतायतें संयुक् िताज्य अर्ेरिकता के श्रर्, व्यतावसताधयक सुिक्ता
औि स्वतास्थय प्रशतासि नविताग को ऑिलताइि िी की जता सकती हैं: 
www.osha.gov

न्यूयॉक्म  िताज्य सताव्मजनिक कर््मचतािी सुिक्ता औि स्वतास्थय अधिनियर् 1980 पूिे िताज्य र्ें सुिभक्त औि स्वस्थ कतार्कताजी परिस्स्थनतयों को बढ़तावता िेिे
के र्ताध्यर् से श्रधर्कों के चलए िौकिी की सुिक्ता औि स्वतास्थय सुिक्ता प्रिताि कितता है। अधिनियर् की आवश्यकतताओं र्ें निम्िचलखखत शताधर्ल हैं:

सरकतारी कर््मचतारी
नौकरी सुरक्षा और स््वषास्थथ्य सुरक्षा

http://www.osha.gov


भेदभताव
सुिक्ता औि स्वतास्थय चशकतायतें िज्म कििे यता अधिनियर् के तहत अपिे
अधिकतािों कता प्रयोग कििे के चलए कर््मचतारियों को नकसी िी तिह से
िौकिी से िहीं निकतालता जता सकतता है यता उिके सताि िेििताव िहीं नकयता
जता सकतता है।

यदि नकसी कर््मचतािी को लगतता है नक उिके सताि िेििताव नकयता गयता है,
तो वह निकितर् DOSH कतायता्मलय र्ें चशकतायत िज्म किता सकतता है।
िेििताव की घििता के 30 दििों के िीति यह चशकतायत िज्म किें।

न््ययू्यॉर््क  राज््य श्रम विभाग एर् समान अिसर देने िाला वन्योक्ा/र्ा्य्कक्रम है। ददव्ाांग लोगों रे् अनुरोध पर अविररक् सहा्यिा और सिेाए ँउपलब्ध हैं।P208H (10/23)

सुस्पष्ट रूप से पोस््ट करें

अनर्ररक् जतािकतारी िीचे निक्टर्र् DOSH जजलता कतायता्मलय से प्रताप्र् की जता सकर्ी है:

स्वैच्छिक गनर्नवधि
श्रर् नविताग नियोक्ताओं औि कर््मचतारियों को स्वेच्छता से निम्िचलखखत
के चलए प्रोत्सतानहत कितता है:

•  कताय्मस्थल के खतिों को कर् किें, औि

•  सिी कताय्मस्थलों र्ें सुिक्ता औि स्वतास्थय कताय्मक्रर् नवकचसत
किें औि सुितािें।

सुिक्ता औि स्वतास्थय प्रिताग कताय्म स्थल के खतिों की पहचताि कििे औि
उन्हें ठीक कििे र्ें निःशुल्क सहतायतता प्रिताि कि सकतता है। नियोक्ता
ईर्ेल द्तािता स्वैस्च्छक आिताि पि इस सहतायतता कता अिुिोि कि सकते हैं:
Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov.

अल््बतािी जजलता
State Office Campus

Bldg. 12, Rm. 158

Albany, NY 12240

िेलीफोि: (518) 457-5508

ब्ंबघर््टि जजलता
44 Hawley St., Rm. 901

Binghamton, NY 13901

िेलीफोि: (607) 721-8211

्बफे़लो जजलता

295 Main Street, Suite 905 
Buffalo, New York 14203-2412

गतार््मि धस्टी जजलता
400 Oak Street

Garden City, NY 11550

िेलीफोि:  (516) 228-3970

न्ययूयॉक्म  धस्टी जजलता

Shirley A. Chisholm State 

Office Building

55 Hanson Place, 12th Floor

Brooklyn, New York 11217-1523

िेलीफोि: (212) 775-3554

रोचेस््टर जजलता
109 S. Union St., Rm. 402

Rochester, NY 14607

िेलीफोि: (585) 258-8806

धसरताक्ययूज़ जजलता
450 South Salina Street

Syracuse, NY 13202

िेलीफोि: (315) 479-3212

उट्टकता जजलता
207 Genesee Street

Utica, NY 13501

िेलीफोि: (315) 793-2258

व्हताइ्ट प्लेंस जजलता
120 Bloomingdale Road

White Plains, NY 10605

िेलीफोि: (914) 997-9514


