
नियोक्ता
नियोक्ता को कर््मचारियोों को ऐसा कार््यस्थल उपलब्ध कराना होगा जो:

•	 �अभिज्ञात खतरोों से मुक्त हो,

•	 �कार््यस्थल पर लागू होने वाले सुरक्षा और स््ववास्थथ्य मानकोों
के अनुपालन मेें हो, और

•	 �श्रम आयुक्त द्वारा PESH अधिनियम के तहत जारी किए
गए किसी भी अन््य नियमोों के अनुपालन मेें हो।

कर््मचारी
कर््मचारियोों को नौकरी पर उनके कार्ययों पर लागू होने वाले सभी सुरक्षा 
और स््ववास्थथ्य मानकोों का पालन करना आवश््यक होगा। कर््मचारियोों को 
PESH अधिनियम के तहत जारी किए गए किसी भी उस नियम का
पालन करना होगा जो उनकी नौकरी पर लागू होता हो।

प्रवर््तन
न््ययूयॉर््क  राज््य का श्रम विभाग PESH अधिनियम का प्रशासन और 
कार््ययान््वयन करता है। श्रम आयुक्त सुरक्षा और स््ववास्थथ्य मानक जारी
करते हैैं। विभाग के सुरक्षा और स््ववास्थथ्य विभाग (DOSH) मेें निरीक्षक 
और स््वच्छता विशेषज्ञ हैैं जो कार््यस्थलोों का निरीक्षण करते हैैं ताकि
यह सुनिश्चित हो सके कि वे PESH अधिनियम का पालन कर रहे हैैं।

निरीक्षण
जब DOSH कर््मचारी किसी कार््यस्थल का निरीक्षण करते हैैं, तो नियोक्ता 
के एक प्रतिनिधि और कर््मचारियोों द्वारा अनुमोदित किए गए एक प्रतिनिधि 
को निरीक्षण मेें मदद करने की अनुमति दी जानी चाहिए। जब कोई 
कर््मचारी-अनुमोदित प्रतिनिधि नहीीं होता है, तो DOSH कर््मचारियोों
को कार््यस्थल मेें सुरक्षा और स््ववास्थथ्य स्थितियोों के बारे मेें उचित संख््यया
मेें कर््मचारियोों से बात करनी चाहिए।

अनुपालन करने का आदेश
यदि विभाग को लगता ह ैकि किसी नियोक्ता न ेPESH अधिनियम का 
उल््ललंघन किया ह,ै तो हम नियोक्ता को नोटिस का पालन करन ेका आदेश 
जारी करेेंग।े आदेश उन तारीखोों को सचूीबद्ध करेगा जब तक प्रत््ययेक 
उल््ललंघन को ठीक किया जाना चाहिए। यदि उन तिथियोों तक उल््ललंघन ठीक 
नहीीं किए जाते हैैं, तो नियोक्ता पर जरु््ममाना लगाया जा सकता ह।ै अनपुालन 
का आदेश उल््ललंघन के स्थान पर या उसके आस-पास चिपकाया जाना 
चाहिए, जहा ंइस ेआसानी स ेदेखा जा सके। यह कर््मचारियोों को चतेावनी 
देन ेके लिए ह ैकि खतरा मौजूद हो सकता ह।ै

शिकायत:
कोई भी इच्छुक व्यक्ति शिकायत दर््ज कर सकता है यदि उसे लगता है कि 
सार््वजनिक कार््यस्थल पर असुरक्षित या अस््ववास्थथ्यकर स्थितियाँ हैैं। इनमेें 
शामिल हैैं:

•	 �एक कर््मचारी

•	 �किसी कर््मचारी का प्रतिनिधि

•	 �कर््मचारियोों के समूह

•	 �कर््मचारियोों के एक समूह का प्रतिनिधि

यह शिकायत निकटतम DOSH कार््ययालय को लिखित रूप मेें या ईमेल 
द्वारा भेजेेंं: Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov

 अनुरोध किए जाने पर, DOSH शिकायत दर््ज करने वाले किसी
भी कर््मचारी के नाम जारी नहीीं करेगा। श्रम विभाग प्रत््ययेक शिकायत
का मूल््ययाांकन करेगा। विभाग शिकायत करने वाले व्यक्ति को जांच
के परिणामोों के बारे मेें सूचित करेगा।  

ये शिकायतेें संयुक्त राज््य अमेरिका के श्रम, व्यावसायिक सुरक्षा
और स््ववास्थथ्य प्रशासन विभाग को ऑनलाइन भी की जा सकती हैैं: 
www.osha.gov

न््ययूयॉर््क  राज््य सार््वजनिक कर््मचारी सुरक्षा और स््ववास्थथ्य अधिनियम 1980 पूरे राज््य मेें सुरक्षित और स््वस्थ कामकाजी परिस्थितियोों को बढ़़ावा देने
के माध््यम से श्रमिकोों के लिए नौकरी की सुरक्षा और स््ववास्थथ्य सुरक्षा प्रदान करता है। अधिनियम की आवश््यकताओं मेें निम््नलिखित शामिल हैैं:

सरकारी कर््मचारी
नौकरी सुरक्षा और स््ववास्थथ्य सुरक्षा

http://www.osha.gov


भेदभाव
सुरक्षा और स््ववास्थथ्य शिकायतेें दर््ज करने या अधिनियम के तहत अपने
अधिकारोों का प्रयोग करने के लिए कर््मचारियोों को किसी भी तरह से
नौकरी से नहीीं निकाला जा सकता है या उनके साथ भेदभाव नहीीं किया
जा सकता है।

यदि किसी कर््मचारी को लगता है कि उनके साथ भेदभाव किया गया है,
तो वह निकटतम DOSH कार््ययालय मेें शिकायत दर््ज करा सकता है।
भेदभाव की घटना के 30 दिनोों के भीतर यह शिकायत दर््ज करेें।

न््ययूयॉर््क  राज््य श्रम विभाग एक समान अवसर देने वाला नियोक्ता/कार््यक्रम है। दिव््याांग लोगोों के अनुरोध पर अतिरिक्त सहायता और सवेाए ँउपलब्ध हैैं।P208H (10/23)

सुस्पष्ट रूप से पोस््ट करेें

अतिरिक्त जानकारी नीचे निकटतम DOSH जिला कार््ययालय से प्राप््त की जा सकती है:

स््ववैच्छिक गतिविधि
श्रम विभाग नियोक्ताओं और कर््मचारियोों को स््ववेच्छा से निम््नलिखित
के लिए प्रोत््ससाहित करता है:

• �कार््यस्थल के खतरोों को कम करेें, और

• �सभी कार््यस्थलोों मेें सुरक्षा और स््ववास्थथ्य कार््यक्रम विकसित
करेें और सुधारेें।

सुरक्षा और स््ववास्थथ्य प्रभाग कार््य स्थल के खतरोों की पहचान करने और
उन््हेें ठीक करने मेें निःशुल््क सहायता प्रदान कर सकता है। नियोक्ता
ईमेल द्वारा स््ववैच्छिक आधार पर इस सहायता का अनुरोध कर सकते हैैं:
Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov.

अल््बबानी जिला
State Office Campus

Bldg. 12, Rm. 158

Albany, NY 12240

टेलीफोन: (518) 457-5508

बिंघमटन जिला
44 Hawley St., Rm. 901

Binghamton, NY 13901

टेलीफोन: (607) 721-8211

बफ़़े लो जिला

295 Main Street, Suite 905 
Buffalo, New York 14203-2412

गार््डन सिटी जिला
400 Oak Street

Garden City, NY 11550

टेलीफोन:  (516) 228-3970

न््ययूयॉर््क  सिटी जिला

Shirley A. Chisholm State 

Office Building

55 Hanson Place, 12th Floor

Brooklyn, New York 11217-1523

टेलीफोन: (212) 775-3554

रोचेस््टर जिला
109 S. Union St., Rm. 402

Rochester, NY 14607

टेलीफोन: (585) 258-8806

सिराक््ययूज़ जिला
450 South Salina Street

Syracuse, NY 13202

टेलीफोन: (315) 479-3212

उटिका जिला
207 Genesee Street

Utica, NY 13501

टेलीफोन: (315) 793-2258

व््हहाइट प््लेेंस जिला
120 Bloomingdale Road

White Plains, NY 10605

टेलीफोन: (914) 997-9514


