
Εργοδότες
Οι εργοδότες πρέπει να παρέχουν στους εργαζόμενους έναν 
χώρο εργασίας που είναι:
•	 ελεύθερος από αναγνωρισμένους κινδύνους,
•	 σύμφωνος με τα πρότυπα ασφάλειας και υγείας 

που ισχύουν για τους χώρους εργασίας, και
•	 σύμφωνος με κάθε άλλη διάταξη που έχει εκδοθεί υπό 

το Νόμο περί επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας των 
δημόσιων υπαλλήλων (Public Employee Safety and 
Health - PESH)

Εργαζόμενοι
Οι εργαζόμενοι πρέπει να συμμορφώνονται με όλα τα 
πρότυπα ασφάλειας και υγείας που ισχύουν για τις ενέργειές 
τους στην εργασία. Οι εργαζόμενοι πρέπει επίσης να 
συμμορφώνονται με τυχόν κανονισμούς που έχουν εκδοθεί 
υπό το νόμο περί PESH, όπως ισχύουν για την εργασία τους.

ΕΠΙΒΟΛΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ
Το Υπουργείο Εργασίας της Πολιτείας της Νέας Υόρκης 
διαχειρίζεται και επιβάλλει τον νόμο περί PESH. Ο 
Επίτροπος Εργασίας εκδίδει τα πρότυπα ασφάλειας και 
υγείας. Το Τμήμα Ασφάλειας και Υγείας (Division of Safety 
and Health - DOSH) του Υπουργείου έχει επιθεωρητές και 
υγιεινολόγους που επιθεωρούν τους χώρους εργασίας ώστε 
να βεβαιωθούν ότι ακολουθούν τον νόμο περί PESH.

Επιθεώρηση
Όταν το προσωπικό του DOSH επιθεωρεί έναν 
χώρο εργασίας, πρέπει να δοθεί η δυνατότητα σε 
έναν εκπρόσωπο του εργοδότη και έναν εκπρόσωπο 
εγκεκριμένο από τους εργαζόμενους να παρευρίσκονται.  
Όταν δεν υπάρχει εγκεκριμένος εκπρόσωπος από τους 
εργαζομένους, το προσωπικό του DOSH πρέπει να 
συνομιλήσει με ικανό αριθμό εργαζομένων σχετικά με 
τις συνθήκες ασφάλειας και υγείας στο χώρο εργασίας.

Εντολή συμμόρφωσης
Εάν το Υπουργείο πιστεύει ότι ένας εργοδότης έχει παραβιάσει 
τον νόμο περί PESH, θα εκδώσουμε εντολή συμμόρφωσης 
προς τον εργοδότη. Η εντολή θα αναφέρει ημερομηνίες 
έως τις οποίες πρέπει να διορθωθεί κάθε παράβαση. Εάν οι 
παραβάσεις δεν έχουν διορθωθεί μέχρι τις ημερομηνίες αυτές, 
ενδέχεται να επιβληθεί πρόστιμο στον εργοδότη. Η εντολή 
συμμόρφωσης πρέπει να αναρτηθεί στον τόπο της παράβασης 
ή σε κοντινό σημείο, όπου είναι εύκολα ορατή. Αυτό γίνεται 
για να προειδοποιηθούν οι εργαζόμενοι ότι μπορεί να υπάρχει 
κίνδυνος.

Καταγγελία
Κάθε ενδιαφερόμενος μπορεί να υποβάλει καταγγελία εάν 
πιστεύει ότι υπάρχουν επικίνδυνες ή ανθυγιεινές συνθήκες 
σε δημόσιο χώρο εργασίας. Περιλαμβάνονται οι εξής:

•	 Εργαζόμενος

•	 Εκπρόσωπος εργαζομένου

•	 Ομάδα εργαζομένων

•	 Εκπρόσωπος ομάδας εργαζομένων

Η καταγγελία αυτή πρέπει να γίνει εγγράφως στο πλησιέστερο 
γραφείο DOSH ή μέσω email στη διεύθυνση:  
Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov

 Κατόπιν αιτήματος, το DOSH δεν θα δημοσιοποιήσει 
τα ονόματα οποιωνδήποτε υπαλλήλων που θα υποβάλουν 
καταγγελία. Το Υπουργείο Εργασίας θα αξιολογήσει κάθε 
καταγγελία. Το Τμήμα θα ενημερώσει το πρόσωπο που 
υπέβαλε την καταγγελία για τα αποτελέσματα της έρευνας.  

Αυτές οι καταγγελίες μπορούν επίσης να υποβληθούν στο 
Υπουργείο Εργασίας, Διοίκηση Επαγγελματικής Ασφάλειας και 
Υγείας των Ηνωμένων Πολιτειών στο διαδίκτυο στη διεύθυνση: 
www.osha.gov.

Ο Νόμος του 1980 της Πολιτείας της Νέας Υόρκης για την επαγγελματική ασφάλεια και υγεία των υπαλλήλων, παρέχει 
ασφάλεια στην εργασία και προστασία υγείας σε εργαζόμενους, μέσω της προώθησης ασφαλών και υγιεινών συνθηκών 
εργασίας σε όλη την Πολιτεία. Οι απαιτήσεις του Νόμου περιλαμβάνουν τα ακόλουθα:

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
Ασφάλεια στην εργασία & Προστασία της υγείας

http://www.osha.gov


Διακρίσεις
Οι εργαζόμενοι δεν επιτρέπεται να απολυθούν ή να 
υφίστανται διακρίσεις με οποιονδήποτε τρόπο λόγω της 
υποβολής καταγγελιών για την ασφάλεια και την υγεία ή 
λόγω της άσκησης των δικαιωμάτων τους βάσει του Νόμου.

Εάν ένας υπάλληλος πιστεύει ότι έχει υποστεί διακρίσεις, 
μπορεί να υποβάλει καταγγελία στο πλησιέστερο γραφείο 
DOSH. Υποβάλετε αυτήν την καταγγελία εντός 30 ημερών 
από το περιστατικό διάκρισης.

Το Υπουργείο Εργασίας της Πολιτείας της Νέας Υόρκης είναι εργοδότης/πρόγραμμα ίσων ευκαιριών. Για τα άτομα με αναπηρία υπάρχουν διαθέσιμες 
βοηθητικές μορφές στήριξης και υπηρεσίες κατόπιν σχετικού αιτήματος.P208G (10/23)

ΝΑ ΑΝΑΡΤΗΘΕΙ ΣΕ ΕΜΦΑΝΕΣ ΣΗΜΕΙΟ

Πρόσθετες πληροφορίες παρέχονται από το πλησιέστερο Επαρχιακό Γραφείο 
DOSH παρακάτω:

Εθελοντική δραστηριότητα
Το Υπουργείο Εργασίας ενθαρρύνει τους εργοδότες 
και τους εργαζομένους, εθελοντικά, να:

• μειώνουν τους κινδύνους στο χώρο εργασίας και

• να αναπτύσσουν και να βελτιώνουν προγράμματα
ασφάλειας και υγείας σε όλους τους χώρους εργασίας.

Το Τμήμα Ασφάλειας και Υγείας μπορεί να παρέχει δωρεάν 
βοήθεια για τον εντοπισμό και τη διόρθωση των κινδύνων 
στο χώρο εργασίας. Οι εργοδότες μπορούν να ζητήσουν 
αυτή τη βοήθεια σε εθελοντική βάση αποστέλλοντας 
email στη διεύθυνση: Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov.

Περιφέρεια Albany

State Office Campus

Bldg. 12, Rm. 158

Albany, NY 12240

Τηλέφωνο: (518) 457-5508

Περιφέρεια Binghamton

44 Hawley St., Rm. 901

Binghamton, NY 13901

Τηλέφωνο: (607) 721-8211

Περιφέρεια Buffalo

295 Main Street, Suite 905 
Buffalo, New York 14203-2412

Περιφέρεια Garden City

400 Oak Street

Garden City, NY 11550

Τηλέφωνο:  (516) 228-3970

Περιφέρεια Πόλης της Νέας Υόρκης

Shirley A. Chisholm State 

Office Building

55 Hanson Place, 12th Floor

Brooklyn, New York 11217-1523

Τηλέφωνο: (212) 775-3554

Περιφέρεια Rochester

109 S. Union St., Rm. 402

Rochester, NY 14607

Τηλέφωνο: (585) 258-8806

Περιφέρεια Syracuse

450 South Salina Street

Syracuse, NY 13202

Τηλέφωνο: (315) 479-3212

Περιφέρεια Utica

207 Genesee Street

Utica, NY 13501

Τηλέφωνο: (315) 793-2258

Περιφέρεια White Plains

120 Bloomingdale Road

White Plains, NY 10605

Τηλέφωνο: (914) 997-9514


