
Punëdhënësi
Të gjithë punëdhënësit duhet t'u ofrojnë punonjësve:

• mundësinë për të shmangur rreziqet e njohura,

• në përputhje me standardet e sigurisë dhe shëndetit,
që vlejnë për vendin e punës dhe

• në përputhje me çdo rregullore tjetër të nxjerrë sipas
ligjit PESH nga Komisioneri i Punës.

Punëdhënësi
Punonjësit duhet të respektojnë të gjitha standardet e 
sigurisë dhe shëndetit që zbatohen për veprimet e tyre 
në punë. Punonjësit duhet gjithashtu të respektojnë çdo 
rregullore të nxjerrë sipas ligjit PESH që zbatohet mbi 
punën e tyre.

ZBATIMI
Departamenti i Punës i Shtetit të Nju Jorkut administron 
dhe zbaton Aktin PESH. Komisioneri i Punës nxjerr 
standardet e sigurisë dhe shëndetit. Divizioni i Sigurisë 
dhe Shëndetit i Departamentit (DOSH) ka inspektorë dhe 
higjienistë që inspektojnë vendet e punës për t'u siguruar 
që po ndjekin ligjin PESH.

Inspektimi
Kur stafi i DOSH inspekton një vend pune, një 
përfaqësues i punëdhënësit dhe një përfaqësues 
i miratuar nga punonjësit duhet të lejohen të ndihmojnë 
me inspektimin.  Kur nuk ka përfaqësues të miratuar nga 
punonjësit, stafi i DOSH duhet të flasë me një numër 
të mjaftueshëm punonjësish për kushtet e sigurisë 
dhe shëndetit në vendin e punës.

Urdhër për t'u pajtuar
Nëse Departamenti beson se një punëdhënës ka shkelur 
ligjin PESH, ne do t'i lëshojmë punëdhënësit një urdhër për 
zbatim. Urdhri do të listojë datat në të cilat çdo shkelje duhet 
të rregullohet. Nëse shkelja nuk rregullohet deri në këto data, 
punëdhënësi mund të gjobitet. Urdhri për t'u zbatuar duhet të 
postohet në ose pranë vendit ku ka ndodhur shkelja, ku mund 
të shihet lehtësisht. Kjo është për të paralajmëruar punonjësit 
se një rrezik mund të ekzistojë.

Ankesa
Çdo person i interesuar mund të paraqesë një ankesë nëse 
mendon se ka kushte të pasigurta ose jo të shëndetshme 
në një vend pune publik. Kjo përfshin:

• Një punonjës

• Përfaqësues të një punonjësi

• Grupe të punonjësve

• Përfaqësues të një grupi punonjësish

Dorëzojeni këtë ankesë me shkrim në zyrën më të afërt 
të DOSH ose me email në: Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov

 Me kërkesë, DOSH nuk do të publikojë emrat e kujtdo 
punonjësi që do të bëjë ankesë. Departamenti i Punës 
do të vlerësojë çdo ankesë. Departamenti do të njoftojë 
personin që ka bërë ankesën për rezultatet e hetimit.  

Këto ankesa mund t'i bëhen edhe Departamentit të 
Punës, Administratës së Sigurisë dhe Shëndetit në 
Punë të Shteteve të Bashkuara në internet, në adresën: 
www.osha.gov.

Ligji për Sigurinë dhe Shëndetin e Punonjësve Publikë të Shtetit të Nju Jorkut i vitit 1980 mundëson sigurinë në punë 
dhe mbrojtjen e shëndetit për punëtorët, përmes promovimit të kushteve të sigurta dhe të shëndetshme të punës 
në të gjithë shtetin. Kërkesat e ligjit përfshijnë si më poshtë:

PUNONJËSIT PUBLIKË
Siguria dhe Mbrojtja e Shëndetit në Punë

mailto:Ask.SHNYPESH%40labor.ny.gov?subject=
http://www.osha.gov


Diskriminimi
Punonjësit nuk mund të pushohen nga puna ose 
të diskriminohen në asnjë formë për parashtrimin 
e ankesave për sigurinë dhe shëndetin ose për ushtrimin 
e të drejtave të tyre sipas ligjit.

Nëse një punonjës beson se është diskriminuar, ai ose 
ajo mund të paraqesë një ankesë në zyrën më të afërt 
të DOSH. Paraqisni këtë ankesë brenda 30 ditëve nga 
incidenti i diskriminimit.

Departamenti i Punës i Shtetit të Nju Jorkut është një Punëdhënës/Program me Mundësi të Barabarta. Ndihmat dhe shërbimet ndihmëse janë në dispozicion sipas 
kërkesës për individët me aftësi ndryshe.P208AL (10/23)

POSTO NË MËNYRË TË DUKSHME

Informacione shtesë mund të merren nga zyra më e afërt e rrethit DOSH më poshtë:

Aktivitet Vullnetar
Departamenti i Punës nxit punëdhënësit dhe punonjësit 
që vullnetarisht:

• të zvogëlojnë rreziqet në vendin e punës dhe

• të zhvillojnë dhe përmirësojnë programet e sigurisë dhe
shëndetit në të gjitha vendet e punës.

Divizioni i Sigurisë dhe Shëndetit mund të ofrojë ndihmë 
falas për identifikimin dhe korrigjimin e rreziqeve në vendin 
e punës. Punëdhënësit mund ta kërkojnë këtë ndihmë 
në baza vullnetare duke dërguar email:  
Ask.SHNYPESH@labor.ny.gov.

Albany District

State Office Campus

Bldg. 12, Rm. 158

Albany, NY 12240

Telefon: (518) 457-5508

Binghamton District

44 Hawley St., Rm. 901

Binghamton, NY 13901

Telefon: (607) 721-8211

Buffalo District

295 Main Street, Suite 905 
Buffalo, New York 14203-2412

Garden City District

400 Oak Street

Garden City, NY 11550

Telefon:  (516) 228-3970

New York City District

Shirley A. Chisholm State 

Office Building

55 Hanson Place, 12th Floor

Brooklyn, New York 11217-1523

Telefon: (212) 775-3554

Rochester District

109 S. Union St., Rm. 402

Rochester, NY 14607

Telefon: (585) 258-8806

Syracuse District

450 South Salina Street

Syracuse, NY 13202

Telefon: (315) 479-3212

Utica District

207 Genesee Street

Utica, NY 13501

Telefon: (315) 793-2258

White Plains District

120 Bloomingdale Road

White Plains, NY 10605

Telefon: (914) 997-9514
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