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ਕਿਰਤ ਕਿਆਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਕਿਵੀਜ਼ਨ (Division of Labor Standards) 

ਕਿਰਤ ਕਿਆਰ ਲਾਗੂ ਿਰਨ ਦੇ ਅਿਲ ਬਾਰੇ ਨੋਟੀਕ਼ਿਿੇਸ਼ਨ

ਕਸ਼ਿਾਇਤ ਕਿਲਣੀ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਜਾਇਜਾ ਲੈਣਾ: 

ਜਦੋਂ ਿੋਈ ਸ਼ਖ਼ਸ ਰੋਜ਼ਗਾਰ-ਸਬੰਧੀ ਕਸ਼ਿਾਇਤ ਬਾਰੇ ਕਿਰਤ ਕਿਆਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਕਿਵੀਜਨ ਨਾਲ ਕਨਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਫੋਨ ਰਾਹੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਿਾਿ ਰਾਹੀ ਗੱਲਬਾਤ (ਸੰਚਾਰ) 
ਿਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਸਾਿੀ ਪਕਹਲੀ ਿਾਰਵਾਈ ਇਹ ਤੈਅ ਿਰਨਾ ਹ ੰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਿੀ ਸਾਿੇ ਿੋਲ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਿਰਨ ਦਾ ਿਾਨ ੰ ਨੀ ਹੱਿ ਹੈ - ਿੀ ਇਸ ਕਵੱਚ ਸ਼ਾਕਿਲ ਿਸਲਾ 
ਸਾਿੇ "ਅਕਧਿਾਰ-ਖੇਤਰ" ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਅੰਦਰ ਆ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਇਹ ਗੱਲ ਪੱਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੱਚ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਅਸੀ ਾਂ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਉਸ ਏਜੰਸੀ ਜਾਾਂ ਸੰਸਥਾ ਿੋਲ ਭੇਜਣ ਦੀ 
ਹਰ ਇੱਿ ਿੋਕਸ਼ਸ਼ ਿਰਾਾਂਗੇ, ਜੋ ਵਧੀਆ ਤਰੀਿੇ ਨਾਲ ਤ ਹਾਿੀ ਿਦਦ ਿਰ ਸਿੇ।  

ਜੇ ਤ ਹਾਿੀ ਕਸ਼ਿਾਇਤ ਕਿਰਤ ਕਿਆਰਾਾਂ ਦੇ ਅਕਧਿਾਰ-ਖੇਤਰ ਹੇਠ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਦਾਅਵਾ ਼ਿਾਰਿ ਭਰਨ ਲਈ ਕਿਹਾ ਜਾਏਗਾ।  ਦਾਅਵਾ ਫਾਰਿ 
ਿ ਿੰਿਲ ਹੋਣ 'ਤੇ "ਕਸ਼ਿਾਇਤ" ਹੀ "ਦਾਅਵਾ" ਬਣ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਸਾਿੇ ਵਲੋਂ  ਿੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਦਾਅਵ ੇਦੇ ਜਾਇਜ਼ੇ ਜਾਾਂ ਪੜਤਾਲ ਦੌਰਾਨ, ਤ ਹਾਨ ੰ  ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਿੇਂ ਹੋਰ 
ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਕਿਹਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਤ ਹਾਿੇ ਵਲੋਂ  ਜਿਹਾ ਿੀਤ ੇਗਏ ਦਾਅਵਾ ਫਾਰਿ ਦਾ ਜਾਇਜ਼ਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਤ ਹਾਨ ੰ  ਦਾਅਵਾ ਿਰਨ ਲਈ ਕਦੱਤ ੇਗਏ 
ਦਾਅਵਾ ਨੰਬਰ (LCM#) ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਸਕਥਤੀ ਅਤ ੇਿੀ ਤ ਹਾਿੇ ਦਾਅਵ ੇਨ ੰ  ਅਗਲੇਰੀ ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਪਰਵਾਣ ਿੀਤਾ ਕਗਆ ਹੈ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ, ਬਾਰੇ ਿਾਿ 
ਰਾਹੀ ਾਂ ਦੱਕਸਆ ਜਾਏਗਾ।  ਿੀਤੀ ਗਈ ਬੇਨਤੀ ਅਨ ਸਾਰ ਵਾਧ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੇਣ ਕਵੱਚ ਨਾਿਾਿ ਰਕਹਣ ਬਦਲੇ ਦਾਅਵ ੇਦੇ ਿ ਲਾਾਂਿਣ ਕਵੱਚ ਦੇਰ ਹੋ ਜਾਏਗੀ ਅਤ/ੇਜਾਾਂ 
ਇਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ NYSDOL ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਿਨਹਾ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ।

ਦਾਅਵਾ ਪੇਸ਼ ਿਰਿ,ੇ ਤ ਸੀ ਾਂ ਿੰਨਦ ੇਹੋ ਅਤ ੇਸਿਝਦੇ ਹੋ ਕਿ NYSDOL, ਕਿਰਤ ਿਕਿਸ਼ਨਰ ਦੀ ਅਥਾੱਕਰਟੀ ਦੀ ਸਵ-ੈਇੱਛਾ ਅਨ ਸਾਰ, ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਿੰਜ਼ ਰੀ ਵਾਸਤੇ 
ਤ ਹਾਿੇ ਦਾਅਵ ੇਦਾ ਿ ਲਾਾਂਿਣ ਿਰੇਗਾ, ਪਰਵਾਣ ਿੀਤ ੇਗਏ ਕਿਸ ੇਵੀ ਦਾਅਵੇ ਬਾਰੇ ਪੜਤਾਲ ਦਾ ਦਾਇਰਾ ਤੈਅ ਿਰੇਗਾ ਅਤ ੇਕਜੰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੋਇਆ ਦਾਅਕਵਆਾਂ ਦਾ 
ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕਨਪਟਾਰਾ ਿਰੇਗਾ।  ਕਿਰਤ ਿਕਿਸ਼ਨਰ ਵਲੋਂ  ਕਸ਼ਿਾਇਤਾਾਂ ਦਾ ਕਨਪਟਾਰਾ ਅਤੇ ਹਰ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਹੱਲ ਿੱਕਿਆ ਜਾਏਗਾ।

ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪੜਤਾਲ: 

ਜੇ ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਤ ਹਾਿਾ ਦਾਅਵਾ ਿੰਜ਼ ਰ ਿਰ ਕਲਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਿਾਿ ਰਾਹੀ ਾਂ ਿੇਸ ਨੰਬਰ (LS#) ਕਿਲੇਗਾ। ਕਿਉਾਂਕਿ ਸਟਾਫ ਪੜਤਾਲ ਦਾ ਆਪਣਾ ਿੰਿ 
ਸ਼ ਰ  ਿਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਉਸ ਨ ੰ  ਿੇਸ ਸੌਂਪ ੇਜਾਣਗੇ।  ਪੜਤਾਲਿਰਤਾ ਨ ੰ  ਤ ਹਾਿਾ ਿੇਸ ਸੌਂਪਕਦਆਾਂ ਸਾਰ ਹੀ, ਤ ਹਾਿੀ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣ 
ਲਈ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਇੱਿ ਕਚੱਠੀ ਕਿਲੇਗੀ। ਕਿਉਾਂਕਿ ਹਰ ਇੱਿ ਦਾਅਵ ੇਦੇ ਤੱਥ ਅਤ ੇਹਾਲਾਤ ਅਲੱਗ-ਅਲੱਗ ਹ ੰਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਲਈ ਆਪਣੀ ਪੜਤਾਲ ਦੇ ਅਿਲ ਦੌਰਾਨ 
ਕਿਵੀਜ਼ਨ ਐਨ਼ੋਿਰਸਿੈਂਟ ਦੀਆਾਂ ਿਈ ਤਿਨੀਿਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਸਿੇਂ ਦੀ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਕਿਆਦ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹ ੰਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਕਿ ਿ ੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਸਕਹਯੋਗ ਦੇ ਪੱਧਰ, ਕਿਸ ੇਵੀ ਕਧਰ ਤੋਂ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਜਾਾਂ ਕਰਿਾੱਰਿਾਾਂ, ਗ ਆਹਾਾਂ ਆਕਦ ਵਰਗੇ ਿੰਿ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਪੱਿੇ ਸਬ ਤ 
ਕਿਲਣ 'ਤੇ ਕਨਰਭਰ ਿਰਦੀ ਹੈ। ਕਿਵੀਜਨ ਨਾਲ ਪੜਤਾਲ ਦੀ ਸ਼ ਰ ਆਤ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੰ  ਟੈਲੀਫੋਨ, ਕਚੱਠੀ ਜਾਾਂ ਕਨਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੰਪਰਿ ਿਰਨ ਨਾਲ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। ਜੇ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕਿਸ ੇਵੀ ਦਾਅਵ ੇਦੇ ਤੱਥ ਪੇਸ਼ ਿਰਨ ਅਤ ੇਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਿਕਹਣ ਜਾਾਂ ਿ ਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ ਬਾਰੇ ਸਾਿੀ ਕਚੱਠੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਕਵੱਚ ਨਾਿਾਿ ਰਕਹੰਦਾ
ਹੈ, ਤਾਾਂ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੰ  ਦ ਜੀ ਕਚੱਠੀ ਭੇਜੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਜਦ ਤੱਿ ਪੜਤਾਲ ਿ ਿੰਿਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹ ੰਦੀ, ਇਸ ਦੀ ਸਕਥਤੀ ਬਾਰੇ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਜਾਣ  ਿਰਾਉਣ ਲਈ, ਅਸੀ ਾਂ 
ਤ ਹਾਨ ੰ  ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ 'ਤੇ ਕਚੱਠੀ ਕਲਖਾਾਂਗੇ। 

਼ਿੀਲਿ ਪੜਤਾਲ: 

ਿ ਝ ਿਾਿਕਲਆਾਂ ਕਵੱਚ, ਕਿਰਤ ਿਾਨ ੰ ਨ ਦੀ ਹਰ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਹੱਲ ਲਈ ਫੀਲਿ ਕਵਕਜ਼ਟ/ਜਾਾਂਚ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਇੰਜ ਉਸ ਸਿੇਂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਕਨਪਟਾਰਾ ਿਰਨ ਦੀਆਾਂ ਸਾਿੀਆਾਂ ਿੋਕਸ਼ਸ਼ਾਾਂ ਦਾ ਿੋਈ ਜਵਾਬ ਨਹੀ ਾਂ ਕਦੰਦਾ ਜਾਾਂ ਜੇ ਉਲੰਘਣਾ ਿੰਿ ਵਾਲੀ ਪ ਰੀ ਥਾਾਂ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਉਾਂਦੀ ਹੈ ਜਾਾਂ ਿੰਿ ਵਾਲੀ 
ਥਾਾਂ 'ਤੇ ਪੜਤਾਲ ਿਰਨਾ ਕਬਹਤਰ ਹੈ।  

ਪੜਤਾਲ ਸਬੰਧੀ ਿਾਾੱਨ਼ਿਰੰਸਾਾਂ: 

ਿਦੀ-ਿਦਾਈ ਾਂ, ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਿਸਕਲਆਾਂ ਬਾਰੇ ਕਵਚਾਰ-ਵਟਾਾਂਦਰਾ ਿਰਨ ਲਈ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੰ  ਿੀਕਟੰਗ ਕਵੱਚ ਸ਼ਾਕਿਲ ਹੋਣ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿਦੀ 
ਹੈ। ਕਜੱਥੇ ਿੋਈ ਿਸਲਾ ਜਾਾਂ ਕਿਸ ੇਗੱਲ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿਰਨਾ ਸ਼ਾਕਿਲ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪਾਲਣਾ ਬਾਰੇ ਿਾਾੱਨਫਰੰਸ - ਕਜਸ ਕਵੱਚ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਅਤ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੰ  ਸੱਦਾ ਕਦੱਤਾ 
ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ – ਕਵੱਚ ਹੱਲ ਹੋਣੋਂ ਰਕਹੰਦੇ ਿਸਲੇ ਸ ਲਝਾਉਣ ਲਈ ਿੀਕਟੰਗ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ।  
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ਪੜਤਾਲਖ਼ਤਿ ਹੋਣੀਨਤੀਜੇ ਪੇਸ਼ ਿਰਨੇ: 

ਪੜਤਾਲ ਪ ਰੀ ਹ ੰਕਦਆਾਂ ਸਾਰ ਹੀ, ਅਤ ੇਅਸੀ ਾਂ ਫੈਸਲਾ ਿਰ ਕਲਆ ਹੈ ਕਿ ਿੋਈ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਕਿਵੀਜਨ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਉਪਾਅ ਿਰੇਗੀ, ਇਸ ਕਵੱਚ 
ਬਿਾਇਆ ਉਜਰਤਾਾਂ ਦੇ ਿ ੜ-ਭ ਗਤਾਨ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਿਰਨਾ ਸ਼ਾਕਿਲ ਹੈ। ਹਾਲਾਾਂਕਿ, ਜੇ ਿੋਈ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਪਾਲਣਾ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਿ ਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ ਕਵੱਚ ਨਾਿਾਿ 
ਰਕਹੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਕਿਰਤ ਿਕਿਸ਼ਨਰ ਵਲੋਂ  ਪਾਲਣਾ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਉਣਾ ਜਾਾਂ ਪਾਲਣਾ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਿਰਨਾ, 
ਸਾਰੇ ਿੇਸਾਾਂ ਕਵੱਚ ਵਸ ਲੀ ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਨਹੀ ਾਂ ਕਦੰਦਾ। ਜੇ ਿੋਈ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕਿਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਕਜਆਾਂ ਨਾਲ ਸਕਹਿਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹ ੰਦਾ, ਤਾਾਂ ਉਹ ਰਸਿੀ ਸ ਣਵਾਈ ਲਈ 
ਅਪੀਲਾਾਂ ਬਾਰੇ ਸਨਅਾੱਤੀ ਬੋਰਿ (Industrial Board of Appeals) ਕਵੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਅਪੀਲ ਿਰਨ ਦੇ ਇਸ ਅਿਲ ਦੌਰਾਨ, 
ਕਨਉਯਾੱਰਿ ਸਟੇਟ ਦਾ ਕਿਰਤ ਕਵਭਾਗ (New York State Department of Labor) ਿ ਲਾਜ਼ਿ (ਿ ਲਾਜ਼ਿਾਾਂ) ਦੀ ਨ ਿਾਇੰਦਗੀ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ 
ਦਾ ਅਿਲ ਸ ਲਝਾਉਣ ਕਵੱਚ ਿਈ ਸਾਲ ਲੱਗ ਸਿਦ ੇਹਨ, ਕਿਉਾਂਕਿ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੰ  ਸਾਿੇ ਨਤੀਕਜਆਾਂ 'ਤੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਿਰਨ, ਦਾਅਵ ੇਖ਼ਾਰਜ ਿਰਨ ਲਈ ਸਬ ਤ 
ਪੇਸ਼ ਿਰਨ ਅਤ ੇਗ ਆਹਾਾਂ ਨ ੰ  ਬ ਲਾਉਣ ਦਾ ਹੱਿ ਹੈ।

ਦੀਵਾਨੀ ਜਾਾਂ ਿੁਜਰਿਾਨਾ ਿਾਰਵਾਈਆਾਂ: 

ਜੇ ਸਿੇਂ-ਕਸਰ ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਬਾਰੇ ਿੋਈ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਅਜੇ ਵੀ ਭ ਗਤਾਨ ਜਿਹਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਾਇਆ, ਤਾਾਂ ਇਹ 
ਿਾਿਲਾ ਿਾਉਾਂਟੀ ਿਲਰਿ ਨ ੰ  ਭੇਕਜਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਕਜਸ ਕਵੱਚ “ਪੈਕਸਆਾਂ ਸਬੰਧੀ ਼ੈਿਸਲੇ” ਦੀ ਐਾਂਟਰੀ ਸ਼ਾਕਿਲ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਼ੈਿਸਲੇ 10 ਸਾਲ ਤਾੱਿ ਚਾੱਲਦੇ 
ਹਨ ਅਤੇ ਕਿਵੀਜਨ ਸੰਿਨ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਸਾਧਨਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਦਰਜ ਿੀਤੇ ਗਏ ਼ੈਿਸਲੇ ਨੰੂ ਇਿਾੱਠਾ ਿਰਨ ਦੀ ਿੋਕਸ਼ਸ਼ ਿਰੇਗੀ। ਸਾਰੇ ਆਦੇਸ਼ ਼ੈਿਸਲੇ ਲਈ ਨਹੀ ਾਂ
ਭੇਜੇ ਜਾਣਗੇ। ਿੁਝ ਖ਼ਾਸ ਸਕਿਤੀਆਾਂ ਕਵਾੱਚ ਕਵਭਾਗ ਉਗਰਾਹੀ ਦੀ ਿਾਰਵਾਈ ਵੀ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦਾ। ਜੇ ਇਹ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਿੇਸ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੀਆਾਂ 
ਹਨ, ਤਾਾਂ ਇਹਨਾਾਂ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦਾੱਕਸਆ ਜਾਏਗਾ। ਰੋਜਗਾਰਦਾਤਾ ਕਖ਼ਲਾ਼ਿ ਿੋਈ ਵੀ ਼ੈਿਸਲਾ ਇਸ ਗਾੱਲ ਦੀ ਗਾਰੰਟੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਕਿ ਕਵਭਾਗ ਵਸੂਲੀ ਿਰ 
ਸਿੇਗਾ।

਼ੈਿਸਲੇ ਦੀ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟ: 

ਜੇ ਕਿਸੇ ਸ਼ਖ਼ਸ ਦੇ ਪੈਸੇ ਸਬੰਧੀ ਼ੈਿਸਲੇ ਬਾਰੇ ਿੋਈ ਉਜਰਤ ਬਿਾਇਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਹ ਿਕਿਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਬੇਨਤੀ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਖੁ਼ਦ ਐਨ਼ੋਿਰਸਿੈਂਟ 
ਅਤੇ ਵਸੂਲੀ ਸਬੰਧੀ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨ ਦਾ ਼ੈਿਸਲਾ ਕਿਸੇ ਨੰੂ ਸੌਂਪ ਦੇਣ।

ਇਸ ਤੋਂ ਅਲਾਵਾ, ਅਟਾੱਰਨੀ ਜਨਰਲ ਿੋਲ ਿੁਜਰਿਾਨਾ ਿੁਿਾੱਦਿੇ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਇੱਿ ਕਵਿਲਪ ਹੋ ਸਿਦਾ ਹੈ - ਜੇ ਸਬ ਤ ਿਾਫੀ ਹੈ ਅਤ ੇਿੇਸ ਨ ੰ  ਿੰਜ਼ ਰੀ ਦੇਣ 
ਲਈ ਿ ਝ ਹੋਰ ਿਾਨ ੰ ਨੀ ਕਿਆਰ (ਕਜਵੇਂ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਕਠਿਾਣੇ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਹੋਣਾ) ਿੌਜ ਦ ਹਨ। ਕਨਉਯਾੱਰਿ ਸਟੇਟ ਦੇ ਕਿਰਤ ਿਾਨ ੰ ਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿਰਨ 
ਬਦਲੇ ਿ ਜਰਿਾਨਾ ਿ ਿੱਦਿਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਨਾ ਕਿ ਅਸਰ ਹੇਠਲੀਆਾਂ ਕਧਰਾਾਂ ਲਈ ਬਿਾਇਆ ਰਿਿਾਾਂ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਵਾਸਤੇ। 

ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪੈਰਵੀ ਦੇ ਬਦਲਵੇਂ ਤਰੀਿੇ: 

ਤ ਸੀ ਾਂ ਛੋਟੇ ਦਾਅਕਵਆਾਂ ਵਾਲੀ ਅਦਾਲਤ ਕਵੱਚ ਭ ਗਤਾਨ ਨਾ ਿੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਉਜਰਤਾਾਂ, ਉਜਰਤ ਦੇ ਪ ਰਿਾਾਂ, ਓਵਰਟਾਈਿ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ, ਹਰਜਾਕਨਆਾਂ ਆਕਦ 
ਲਈ ਦਾਅਕਵਆਾਂ ਦੀ ਪੈਰਵੀ ਿਰ ਸਿਦ ੇਹੋ। ਛੋਟੇ ਦਾਅਕਵਆਾਂ ਵਾਲੀ ਅਦਾਲਤ ਇੱਿ ਗੈਰਰਸਿੀ ਅਦਾਲਤ ਹੈ, ਕਜੱਥੇ ਲੋਿ ਕਬਨਾ ਵਿੀਲ ਦੇ ਕਸਰਫ ਪੈਕਸਆਾਂ ਲਈ 
ਿ ਿੱਦਿਾ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ। ਤ ਸੀ ਾਂ ਿਸਬ ੇਜਾਾਂ ਕਪੰਿ ਦੀਆਾਂ ਅਦਾਲਤਾਾਂ ਕਵੱਚ $3,000 ਤੱਿ ਅਤ ੇਸ਼ਕਹਰ ਦੀਆਾਂ ਅਦਾਲਤਾਾਂ ਕਵੱਚ $5,000 ਤੱਿ ਦਾ ਿ ਿੱਦਿਾ ਿਰ 
ਸਿਦ ੇਹੋ। ਜੇ ਤ ਹਾਿਾ ਦਾਅਵਾ $3,000 ਜਾਾਂ $5,000 ਤੋਂ ਵੱਧ ਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤ ਸੀ ਾਂ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸੀਿਾ ਤੋਂ ਅਗਾਾਂਹ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ ਇਸਨ ੰ  ਦੋ ਜਾਾਂ ਵੱਧ 
ਦਾਅਕਵਆਾਂ ਕਵੱਚ ਨਹੀ ਾਂ ਵੰਿ ਸਿਦੇ। ਜੇ ਤ ਹਾਿਾ ਦਾਅਵਾ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਰਿਿ ਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤ ਸੀ ਾਂ ਦੀਵਾਨੀ ਅਦਾਲਤ ਕਵੱਚ ਿ ਿੱਦਿਾ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ।  

ਛੋਟ ੇਦਾਅਕਵਆਾਂ ਵਾਲੀ ਅਦਾਲਤ ਕਨਉਯਾੱਰਿ ਸਟੇਟ ਦੇ ਹਰ ਸ਼ਕਹਰ, ਿਸਬੇ ਅਤ ੇਕਪੰਿ ਕਵੱਚ ਹੈ। 

ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਲਈ, ਤ ਹਾਨ ੰ  ਫਾਰਿ ਜ਼ਰ ਰ ਭਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਿਾਰੋਬਾਰ ਦਾ ਸਹੀ ਨਾਾਂ, ਿਾਨ ੰ ਨੀ ਨਾਾਂ ਅਤ ੇਿਾਰੋਬਾਰੀ ਪਤਾ ਿ ਹੱਈਆ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। ਿਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਿਾਨ ੰ ਨੀ ਨਾਾਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਉਣ ਲਈ, ਿਾਉਾਂਟੀ ਿਲਰਿ ਦਾ ਦਫਤਰ ਤ ਹਾਿੀ ਿਦਦ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਤ ਹਾਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਦਾਅਵ ੇਦੀ ਰਿਿ ਜਾਾਂ ਕਜੱਥੇ 
ਤ ਸੀ ਾਂ ਰਕਹੰਦੇ ਹੋ, 'ਤੇ ਕਨਰਭਰ ਿਰਕਦਆਾਂ, ਤ ਹਾਨ ੰ  ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ $20.00 ਫਾਈਕਲੰਗ ਫੀਸ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪਏਗਾ। 

ਜੇ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਦ ਭਾਸ਼ੀਏ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਅਦਾਲਤ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਕਬਨਾ ਕਿਸੇ ਫੀਸ ਦੇ ਦ ਭਾਸ਼ੀਆ ਿ ਹੱਈਆ ਿਰਾ ਸਿਦੀ ਹੈ।   

1-800-CourtNY (800) 268-7869 'ਤੇ ਕਨਉਯਾੱਰਿ ਸਟੇਟ ਯ ਨੀਫਾਈਿ ਿੋਰਟ ਕਸਸਟਿ ਨ ੰ  ਕਸੱਧ ੇਸ ਆਲ ਜਾਾਂ  question@nycourts.gov ਜਾਾਂ
www.nycourts.gov 'ਤੇ ਜਾਓ।
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