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श्रम मानक �वभाग (Division of Labor Standards)

वेतन क� दर� और �नय�मत वेतन-�दवस क� �ल�खत सूचना हेत ु�नद�श

9 अप्रैल, 2011 से प्रभावी श्रम कानून क� धारा 195.1 के अनुसार, सरकार� एज��सय� के अलावा सभी �नयोक्ताओं को
कमर्चा�रय� को �नयुिक्त के समय(कायर् �नष्पा�दत होने से पहले) �नम्न�ल�खत नो�टस देना होगा:

1. कमर्चार� क� दर या वेतन क� दर�
2. य�द कमर्चार� ओवरटाइम �नयम� के अधीन है तो ओवरटाइम वेतन क� दर
3. वेतन भुगतान का आधार (प्र�त घंटा, प्र�त �शफ्ट, प्र�त सप्ताह, मात्रानुपाती दर, कमीशन, आ�द)
4. �नयोक्ता �कसी भी भत्त ेका दावा न्यूनतम वेतन के �हस्से के रूप म� करना चाहता है िजसम� �टप, भोजन और

आवास भत्ते शा�मल ह�
5. �नय�मत वेतन �दवस
6. �नयोक्ता का नाम और कोई भी नाम िजसके तहत �नयोक्ता व्यवसाय (DBA) करता है
7. �नयोक्ता के मुख्य कायार्लय या व्यवसाय के मुख्य स्थान का भौ�तक पता और, य�द �भन्न हो, तो �नयोक्ता का

डाक पता
8. �नयोक्ता का टेल�फोन नंबर

9. 10/01/2020 से प्रभावी -सावर्ज�नक स्वास्थ्य कानून क� धारा छत्तीस सौ चौदह-c ("गहृ देखभाल सहायता
लाभ") म� प�रभा�षत गहृ देखभाल सहायता कुल मुआवजे क� न्यूनतम दर का लाभ भाग, य�द लागू हो; प्रच�लत
वेतन अनुपूरक, य�द कोई हो, �कसी प्रच�लत वेतन या समान आवश्यकता के भाग के रूप म� दावा �कया गया हो।

�नयोक्ता को अंग्रेजी भाषा और कमर्चार� क� प्राथ�मक भाषा म� नो�टस देना होगा।

कमर्चार� क� स्वीकृ�त

�नयोक्ता को कमर्चार� से अंग्रेजी भाषा और कमर्चार� क� प्राथ�मक भाषा म� �ल�खत नो�टस क� प्रािप्त को स्वीकार
करते हुए एक बयान पर हस्ता�र करना होगा। कमर्चा�रय� को यह भी स्वीकार करना होगा �क उन्ह�न ेअपने �नयोक्ता
को अपनी प्राथ�मक भाषा ठ�क से बता द� है। �नयोक्ता को हस्ता��रत और �दनां�कत नो�टस और स्वीकृ�त को छह
साल तक रखना होगा और कमर्चार� को एक प्र�त देनी होगी।

सूचना और स्वीकृ�त टेम्पलेट

श्रम �वभाग (Department of Labor) (DOL) न ेकई सामान्य प्रकार के वेतन समझौत� के �लए टेम्पलेट तैयार �कए ह�,
िजनम� चीनी, हेशन-�क्रयोल, को�रयाई, पो�लश, रूसी और स्पे�नश म� दोहर� भाषा के संस्करण शा�मल ह�। �वभाग द्वारा
तैयार �कए गए टेम्पलेट्स म� रसीद अनुभाग क� एक कमर्चार� स्वीकृ�त शा�मल है। टेम्पलेट �वभाग क� वेबसाइट
www.labor.ny.gov पर और हाडर् कॉपी म� ह�।

http://www.labor.ny.gov/
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य�द श्रम �वभाग �कसी �वशेष भाषा म� टेम्पलेट नह�ं देता है, तो �नयोक्ता उस कमर्चार� को केवल अंग्रेजी भाषा म� नो�टस
दे सकते ह�।

DOL द्वारा जार� �कए गए तैयार टेम्पलेट्स म� तु्र�टय� के �लए �नयोक्ताओं को दं�डत नह�ं �कया जाएगा।

य�द �नयोक्ता के नो�टस आवश्यकताओं को पूरा नह�ं करते ह�, तो �वभाग भ�वष्य म� DOL फॉमर् के उपयोग क�
आवश्यकता का अ�धकार सुर��त रखता है।

LS 53 �नद�श देख�: NYS श्रम कानून क� धारा 195.1 के तहत वेतन दर�, वेतन �दवस� और कमर्चार� स्वीकृ�त क� सूचना
के �लए टेम्पलेट, एक ऐसा टेम्पलेट ढंूढने के �लए जो आपके �वशेष वेतन समझौते के �लए उपयुक्त हो सकता है।
ओवरटाइम क� दर

ज़्यादातर कमर्चा�रय� को एक कायर् सप्ताह म� 40 से अ�धक घंट� तक काम करन ेके �लए उनके �नय�मत वेतन दर का
1½ गुना ओवरटाइम वेतन �मलना चा�हए। कुछ व्यवसाय� म� िजन्ह� संघीय �नष्प� श्रम मानक अ�ध�नयम (federal
Fair Labor Standards Act), न्यूयॉकर्  राज्य श्रम कानून (New York State Labor Law) के तहत ओवरटाइम से छूट
द� गई है, इसके �लए आवश्यक है �क कमर्चा�रय� को उनके ओवरटाइम घंट� के �लए न्यूनतम प्र�त घंटा दर से कम से
कम 1½ गुना भुगतान �कया जाए। कुछ व्यवसाय� को राज्य और सघंीय कानून दोन� के ओवरटाइम वेतन प्रावधान� से
छूट द� गई है। 1/1/2020 तक कृ�ष �नयोक्ताओं को एक कैल�डर सप्ताह म� 60 घंटे से अ�धक काम के सभी घंटे के �लए
�नय�मत दर का 1½ गुना भुगतान करना होगा।

आराम के �दन का ओवरटाइम

कृ�ष �नयोक्ताओ ंको आराम के �दन काम �कए गए सभी घंट� के �लए �नय�मत वेतन दर का 1½ गनुा भुगतान करना
होगा। घरेलू कामगार� के �नयोक्ताओ ंको आराम के �दन काम �कए गए सभी घंट� के �लए �नय�मत वेतन दर का 1½
गुना भुगतान करना होगा।

कमर्चा�रय� को छूट

कमर्चा�रय� को छूट देन ेके नो�टस म� लागू होन ेवाल� �व�शष्ट छूट के बारे म� बता सकता है।

वेतन �दवस

�नय�मत वेतन-�दवस मैनअुल श्र�मक� के �लए कम से कम साप्ता�हक होना चा�हए, �ल�पक और अन्य श्र�मक� के �लए
मह�ने म� कम से कम दो बार होना चा�हए और कमीशन वाले �वके्रता के �लए कम से कम मा�सक होना चा�हए।

अन्य सूचना संबंधी आवश्यकताएँ

�नम्न�ल�खत प्रकार के कमर्चा�रय� के �लए श्रम कानून और या �व�नयमन द्वारा आवश्यक अ�त�रक्त नो�टस प्रावधान
ह�। कृपया अ�धक जानकार� के �लए नीचे �दए गए अनुभाग देख�।

• कमीशन प्राप्त �बक्र� कमर्चार� (191.1c)
• कृ�ष कमर्चार� (190-6.1)
• आ�तथ्य उद्योग के कमर्चार� (146-2.2)
• ग्रह देखभाल सहायता (195)
• प्रच�लत वेतन कमर्चार� (195 और 220)
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अस्थायी सहायता फमर्

�वभाग ने अस्थायी सहायता फम� (LS 50) द्वारा उपयोग के �लए एक नो�टस फॉमर् और अलग �दशा�नद�श बनाए ह�।
यह �वभाग क� वेबसाइट पर या हाडर् कॉपी म� है। उन �नद�श� और फॉमर् का उपयोग सख्ती से उन �नयोक्ताओ ंतक ह�
सी�मत है जो श्रम कानून क� धारा 916.5 म� "अस्थायी सहायता फम�" शब्द क� प�रभाषा को पूरा करते ह�।

अ�धक जानकार� या सहायता के �लए, कृपया अपने �नकटतम NYS श्रम �वभाग, श्रम मानक प्रभाग कायार्लय से
संपकर्  कर� या हमार� वेब साइट www.labor.ny.gov पर जाएं।

अल्बानी िजला 
State Office Campus  
Bldg. 12, Room 185A 
Albany, NY 12226 
(518) 457-2730

बफ़ेलो िजला
290 Main Street 
Room 226 
Buffalo, NY 14202 
(716) 847-7141

न्यूयॉकर्  �सट� िजला
55 Hanson Place 
11th Floor 
Brooklyn, NY 11217 
(212) 775-3880

गाडर्न �सट� िजला
400 Oak Street 
Suite 102 
Garden City, NY 11530 
(516) 794-8195

रोचेस्टर िजला
276 Waring Road 
Room 104 
Rochester, NY 14609 
(585) 258-4550

�सराक्यूज़ िजला
333 East Washington St. 
Room 121 
Syracuse, NY 13202 
(315) 428-4057

व्हाइट प्ल�स िजला 
120 Bloomingdale Road 
White Plains, NY 10605  
(914) 997-9521

ब्र�क्स िजला 
55 Hanson Place 
11th Floor 
Brooklyn, NY 11217 
(212) 775-3719

http://www.labor.ny.gov/
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