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www.labor.ny.gov 
 �ম মানক িবভাগ (Division of Labor Standards) 

েবতন এবং েবতন �দােনর িনিদ�� তািরখ সং�া� িনয়েমর 
িলিখত িব�ি�র িনেদ�শাবলী।

এি�ল 9, 2011 েথেক �েযাজ� �ম আইেনর 195.1 ধারা অনুসাের, সরকাির এেজ���িল ছাড়া বািক সম� 
িনেয়াগকারী সং�ােক কম� িনেয়ােগর সময় (কাজ ��র আেগ)কম�েদর িন�িলিখত িব�ি� িদেত হেব: 

1. কম�েদর মূল� হার বা েবতেনর হার
2. কম� যিদ ওভারটাইম িনয়েমর আওতাভ�� হন তাহেল ওভারটাইম অথ ��দােনর হার
3. েবতন �দােনর িভি� (�িত ঘ�া, �িত িশফট, �িত স�াহ, উৎপাদেনর হার, কিমশন, ইত�ািদ।)
4. যা�া, আহার এবং বাস�ােনর ভাতা সেমত অন� েয েকানও ভাতা, যা িনেয়াগকারী সং�া নূ�নতম

েবতেনর অ�ভ� �� করেত চান।
5. িনয়িমত েবতেনর তািরখ
6. িনেয়াগকারী সং�ার নাম এবং এমন েয েকানও নাম যার অধীেন সং�া�ট বািণজ� কের (DBA)
7. সং�ার মুখ� দ�র বা বািণেজ�র �ধান ে�ে�র �ঠকানা এবং যিদ পৃথক হয়, তাহেল সং�ার প�

ে�রেণর �ঠকানা।
8. সং�ার েটিলেফান নং
9. কায �কর 10/01/2020 - জন�া�� আইন ("েহাম েকয়ার এইড েবিনিফটস")-এর ধারা িতনেশা েছষ��

েচা�-িস অনুসাের েহাম েকয়ার সহায়তায় েমাট �িতপূরেণর সব �িন� হােরর েবিনিফট অংশ; �চিলত
মজিুরর পিরপূরক, যিদ িকছ�  থােক, এক�ট �চিলত মজিুর বা অনু�প �েয়াজেনর অংশ িহসােব দািব
করা হেয়েছ।

সং�া�িলেক অবশ�ই ইংের�জ এবং কম�েদর �াথিমক ভাষায় িব�ি� জাির করেত হেব।

কম�র �াি��ীকার: 
সং�ােক অবশ�ই ইংের�জ এবং কম�েদর �াথিমক ভাষায় জাির করা িব�ি�র িববৃিত �াি� �ীকার পে� 
কম�র �া�র িনেত হেব। কম�েদর এ�টেকও অবশ�ই �ীকৃিত িদেত হেব েয তারা তােদর স�ঠক �াথিমক
ভাষার িবষেয় তােদর িনেয়াগকারী সং�ােক জািনেয়েছ। সং�ােক এই �া�িরত ও তািরখ উি�িখত ছয় বছেরর
ৈবধতা �া� �ীকৃিত প��টর সংর�ণ করেত হেব এবং তার এক�ট �িতিলিপ কম�েক �দান করেত হেব।

িব�ি� এবং �ীকৃিত পে�র েট�েলট 
�ম দ�র (DOL) চাইিনজ, হাইিতয়ান-��েয়াল, েকািরয়ান, েপািলশ, রািশয়ান এবং ��ািনশ ভাষায় যু�ভাষা 
সং�রণ সেমত িবিভ� সাধারণ �কােরর েট�েলট ��ত কেরেছ। এই দ�েরর �ারা ��ত েট�েলট�িলর
মেধ� কম�র �াি� �ীকার িবভাগ�ট অ�ভ� �� আেছ। দ�েরর ওেয়বসাইট www.labor.ny.gov -এ সম�
েটমে�ট উপলভ� আেছ এবং হাড� কিপও আেছ।
যিদ এক�ট উপল� ভাষায় দ�র েকানও েট�েলট ৈতির না কের, তাহেল সং�া েকবল ইংের�জেত েসই 
কম�েক িব�ি� পাঠােত পাের।

http://www.labor.ny.gov/
http://www.labor.ny.gov/
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DOL কতৃ�ক জািরকৃত েট�েলট�িলেত েকানও �াি�র জন� সং�ােক জিরমানা করা হেব না।

যিদ সং�ার িব�ি��িল �েয়াজনীয়তা পূরেণ ব�থ � হয়, তাহেল ভিবষ�েত DOL ফম ��িল ব�বহােরর পূণ � 
অিধকার দ�েরর রেয়েছ।
LS 53 িনেদ�শাবলী েদখুন: আপনার িনিদ�� েবতন চ� ��র জন� যথাযথ েট�েলট�ট অনুস�ান করার জন� 
NYS �ম আইেনর 195.1 ধারার অধীেন েবতন হােরর িব�ি�, েবতেনর তািরখ এবং কম�র �াি� �ীকার 
েট�েলটসমূহ।
ওভারটাইেমর েরট 
েকানও কম � স�ােহ 40 ঘ�ার েবিশ কােজর ে�ে� অিতির� �িত ঘ�ায় কাজ করার জন� ওভারটাইম েবতন 
িহেসেব অিধকাংশ কম� অবশ�ই িনয়িমত েবতেনর েথেক অ�তপে� 1½ �ণ েবিশ েবতন পােবন। িনউ ইয়ক� 
ে�ট �ম আইন ন�ায� �ম মানক আইেনর অধীেন িকছ�  জীিবকা েয�িলেত ওভারটাইম িনয়মাবলী �েযাজ� 
নয়, েস�িলর ে�ে� কম�েদর নূ�নতম �িত ঘ�া হােরর অ�ত 1½ �ণ অথ � তােদর ওভারটাইেমর ঘ�ার 
েবতন িহেসেব িদেত হেব। িকছ�  েপশার ে�ে�, রাজ� এবং যু�রা��য়, উভয় আইন অনুসােরই তা ওভারটাইম
েবতন সুিবধার বিহভূ�ত। 1/1/2020 অবিধ এক�ট ক�ােল�ার স�ােহ 60 ঘ�ার অিধক কােজর ে�ে� �িত ঘ�া
অিতির� কােজর জন� কৃিষ িনেয়াগকত�ােদর অবশ�ই িনয়িমত হােরর ত�লনায় 1½ �ণ েবিশ েবতন িদেত 
হেব।

েড-অব-ের� ওভারটাইম 
েড-অব-ের�-এ কােজর ে�ে� �িত ঘ�া কােজর জন� কৃিষ িনেয়াগকত�ােদর অবশ�ই িনয়িমত হােরর 
ত�লনায় 1½ �ণ েবিশ েবতন িদেত হেব। েড-অব-ের�-এ কােজর ে�ে� �িত ঘ�া কােজর জন� গৃহকম�র
িনেয়াগকত�ােদর অবশ�ই িনয়িমত হােরর ত�লনায় 1½ �ণ েবিশ েবতন িদেত হেব।

আওতা বিহভূ�ত কম�েদর জন� িব�ি� 

আওতা বিহভূ�◌ুত কম�েদর �দ� িব�ি��টেত �েযাজ� বিহভ� ����িল উি�িখত থাকেত পাের।

েবতেনর তািরখ 
েবতন �দােনর িনয়িমত িদন�ট কািয়ক �মজীবীেদর ে�ে� কমপে� সা�ািহক হেত হেব, েকরািন এবং 
অন�ন� কম�েদর ে�ে� কমপে� পাি�ক হেত হেব এবং কিমশনেভাগী িব�য় কম�েদর ে�ে� েস�ট 
কমপে� মািসক হেত হেব।

অন�ান� িব�ি� �েয়াজনীয়তা সমূহ 

িন�িলিখত �কােরর কম�েদর জন� �ম আইন এবং বা িবধান অনুযায়ী অিতির� িব�ি�র সুিবধা �েয়াজন।
অিতির� তেথ�র জন� িনে� �দ� িবভাগ�িলর সাহায� িনন।

• কিমশনেভাগী িব�য় কম� (191.1c)
• খামার কম� (190-6.1)
• আিতেথয়তা িশে�র কম� (146-2.2)
• েহাম েকয়ার এইড েবিনিফটস (195)
• কম�েদর �চিলত মজিুর (195 ও 220)
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সামিয়ক সাহায�কারী সং�া 

সামিয়ক সাহায�কারী সং�ার ব�বহােরর জন� দ�র এক�ট িব�ি�র ফম � এবং এক�ট পৃথক িনেদ�শাবিল ��ত 
কেরেছ (LS 50) এ�ট দ�েরর ওেয়বসাইেট অথবা হাড�কিপ িহেসেব উপল�। �ম আইেনর 916.5 ধারায়
�দ� "সামিয়ক সাহায�কারী সং�া" কথা�টর সং�ােক েয সং�া�িল পূরণ কের এই িনেদ�শাবিল ও ফম � 
কেঠারভােব তােদর ব�বহােরর জন�ই সীমাব�।

অিতির� তথ� বা সহায়তার জন� অনু�হ কের আপনার িনকটবত� NYS ে�ট �ম দ�র, �ম মানক 
িবভােগর দ�ের েযাগােযাগ ক�ন অথবা আমােদর ওেয়বসাইট www.labor.ny.gov -েত যান।

অ�ালবািন িডি�ক  
State Office Campus  
Building 12, Room 185A 
Albany, NY 12226 
(518) 457-2730

বােফেলা িডি�ক 
290 Main Street 
Room 226 
Buffalo, NY 14202 
(716) 847-7141

িনউ ইয়ক� িস�ট িডি�� 
55 Hanson Place 
11th Floor 
Brooklyn, NY 11217 
(212) 775-3880

গােড�ন িস�ট িডি�� 
400 Oak Street 
Suite 102 
Garden City, NY 11530 
(516) 794-8195

রেক�ার িডি�� 
276 Waring Road 
Room 104 
Rochester, NY 14609 
(585) 258-4550

িসরাকুেয়স িডি�ক 
333 East Washington St. 
Room 121 
Syracuse, NY 13202 
(315) 428-4057

েহায়াইট ে�� িডি�� 
120 Bloomingdale Road 
White Plains, NY 10605  
(914) 997-9521

�ন� িডি��  
55 Hanson Place 
11th Floor 
Brooklyn, NY 11217 
(212) 775-3719

http://www.labor.ny.gov/
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