
Вниманию помощников
По социальному уходу

Применимо к некоммерческим организациям, которые обязуются выплачивать минимальную

заработную плату по законодательству каждому сотруднику вместо страхового покрытия по

Указу о минимальной заработной плате

Согласно § 3614-f Закона об общественном здравоохранении, применимому к

Помощникам по социальному уходу, в соответствии с определением в § 3614-c Закона об

общественном здравоохранении

Минимальная почасовая оплата действительна с 1/1/2025 по 31/12/2025

New York City

Минимальная почасовая оплата 19,10 долларов

Long Island и
Westchester County

Остальная часть
New York State

Минимальная почасовая оплата Минимальная почасовая оплата

19,10 долларов 18,10 долларов

По вопросам, за дополнительной информацией или для подачи жалобы посетите вебсайт:

www.labor.ny.gov/minimumwage или позвоните по телефону: 1-888-469-7365.

§ 143.0 Требования к минимальной заработной плате

применимы к некоммерческим организациям, которые

приняли решение выплачивать сотрудникам

заработную плату по законодательству без льгот вместо

страхового покрытия по заработной плате. (а)

Определение некоммерческой организации.

Некоммерческая организация - любая корпорация,

объединение без образования юридического лица,

объединённый благотворительный фонд, фонд или

учреждение, созданное и функционирующее

исключительно в религиозных, благотворительных или

образовательных целях, не являющееся сетью

предприятий, направленных на получение прибыли для

какого-либо частного владельца или физического лица.

§ 143.2 Выбор некоммерческих организаций. 

Некоммерческая организация принимает решение 

платить каждому сотруднику на каждой должности 

заработную плату без льгот и не менее суммы, указанной 

в подразделе 1 раздела 652 Трудового права, по форме, 

предоставленной для данной цели представителем.
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Плакат с минимальными
ставками оплаты труда

Разместить на
видном месте

www.labor.ny.gov/minimumwage

