
 
 
 
 

 ب من قانون العمل ھذا الإخطار-25تتطلب المادة 
 

 عنایة كافة الموظفین، والمتعاقدین والمتعاقدین من الباطن:
 أنتم تخضعون للتغطیة بموجب قانون المعاملة العادلة في الصناعات الإنشائیة  

 
 ینص القانون أنك تكون موظفاً إلا في الحالات التالیة: 

 للتوجیھ والرقابة في أداء وظیفتك، وأنك لا تخضع  •
 أنك تقوم بعمل لیس جزءًا من عملك المعتاد الذي تم تعیینك لأدائھ في ھذه الصناعة، و  •
 قیامك بتأسیس عمل تجاري مستقل.  •

 
 لن تعتبرك جھة العمل متعاقدًا مستقبلاً مالم تنطبق ھذه الحقائق الثلاثة على عملك. 

 
العمل أن تسُيء تصنیف الموظفین باعتبارھم متعاقدین مستقلین أو أن تدفع لھم الأموال بدون تسجیلھا في من غیر القانوني لجھة 

 الدفاتر. 
 

 إذا كنت موظفًا فإنھ یحق لك الحصول على الحمایة الفیدرالیة والتي تقدمھا الولایة للعمال.   حقوق الموظف:
 تتضمن ما یلي:

الة عدم عملك دون تقصیر من قبلك، وكونك قادرًا على العمل، ومستوفي لشروط التأھیل إعانات التأمین ضد البطالة، وذلك في ح •
 الأخرى،

 إعانات تعویض العمال عن إصابات العمل،  •
 دفع الأجور المستحقة، والحد الأدنى من الأجر، والعمل الإضافي (بموجب شروط معینة)،   •
 الأجور السائدة في المشاریع العامة،  •
 ات العمل الوطني، وشروط قانون علاق •
 بیئة عمل آمنة. •

 
یعد أصحاب العمل مخالفون لھذا القانون عند قیامھم بالانتقام من أي شخص یطلب حقھ بموجب ھذا القانون. یعرض الانتقام جھات العمل 

 للعقوبات المدنیة، والدعاوى القانونیة الخاصة أو كلیھما.
 

یجب علیك دفع كافة الضرائب ومساھمات التأمین ضد البطالة التي یفرضھا القانون الفیدرالي إذا كنت متعاقد مستقل،  المتعاقدون المستقلون:
 وولایة نیویورك.

 
 فیما یلي عقوبات دفع أجور العمال خارج الدفاتر أو معاملة الموظفین كمتعاقدین مستقلین بشكل غیر صحیح: 

 
 دولار لكل موظف  2500ل مرة: حتى ارتكاب الجریمة لأو العقوبة المدنیة •

  
 دولار لكل موظف  5000الجریمة (الجرائم) اللاحقة: حتى  

 
 دولار   25000یومًا، وغرامة حتى  30السجن حتى  -ارتكاب الجریمة لأول مرة: جنحة  العقوبة الجنائیة •

 والحرمان من القیام بأي أعمال عامة لمدة عام. 
 

دولار والحرمان    50000یومًا، وغرامة حتى  60السجن حتى  -اللاحقة: جنحة الجریمة (الجرائم) 
 أعوام.  5من القیام بأي أعمال عامة لمدة 

 
إذا كان لدیك أي تساؤلات حول حالتك الوظیفیة أو تعتقد أن جھة العمل الخاصة بك قد أخلت بحقوقك وترغب في تقدیم شكوى، فاتصل بوزارة  

. یتم التعامل مع كافة  dol.misclassified@labor.ny.govأو أرسل بریدًا إلكترونیاً إلى  43 (866)5-1499العمل على الرقم 
 شكاوى الاحتیال والمخالفات على نحو جاد. یمكنك الإبلاغ دون الكشف عن ھویتك.

 
 اسم جھة العمل: 
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