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	K-12：該当なし: Off
	K-12：1: Off
	K-12：2: Off
	K-12：3: Off
	K-12：4: Off
	K-12：5: Off
	K-12：6: Off
	K-12：7: Off
	K-12：8: Off
	K-12：9: Off
	K-12：10: Off
	K-12：11: Off
	K-12：12/HS卒業: Off
	HS+1年/学位なし: Off
	HS+1年職業訓練修了: Off
	HS+1年準学士号: Off
	学士号: Off
	HS+2年/学位なし: Off
	HS+2年職業訓練修了: Off
	HS+2年準学士号: Off
	修士号: Off
	HS+3年/学位なし: Off
	HS+3年職業訓練修了: Off
	HS+3年準学士号: Off
	博士号: Off
	（14歳～24歳のみ）12年生以下の学年または同等学年に在籍中: Off
	（14歳～24歳のみ）学校、代替高校、または代替の学習コースに在籍中: Off
	中等教育以降の学校に在籍中（高校、短期大学、大学卒業後の専門学校など）: Off
	現在学校に通っておらず、高校も卒業していない（ユースビルド、ジョブコア、成人教育などを受けている場合はこのオプションを選択）: Off
	非就学であり高等学校卒業以上の資格を取得済み: Off
	（14歳～24歳のみ）非就学であり義務教育年齢の範囲内にある（ほとんどの学区では14歳～16歳、一部の学区では14歳～17歳）: Off
	あなたの第一言語は英語以外の言語ですか、または英語以外の言語が主に話される家庭や地域に住んでいますか？はい: Off
	あなたの第一言語は英語以外の言語ですか、または英語以外の言語が主に話される家庭や地域に住んでいますか？いいえ: Off
	英語を話す、読む、書く、理解することに多少の困難がありますか？はい: Off
	英語を話す、読む、書く、理解することに多少の困難がありますか？いいえ: Off
	就職活動や将来の雇用のために、基本的なコンピュータ、数学、読み書きのスキルを学ぶ必要性を感じていますか（または他の人に言われたことがありますか）？はい: Off
	就職活動や将来の雇用のために、基本的なコンピュータ、数学、読み書きのスキルを学ぶ必要性を感じていますか（または他の人に言われたことがありますか）？いいえ: Off
	在職中: Off
	無職: Off
	在職中だが解雇通知を受取済み: Off
	定義なし: 
	非労働力: Off
	K-12：2/ディプロマなし: Off
	K-12：HS卒業と同等（TASC、GED）: Off
	ES102 - キャリアサービス資格フォーム：はい: Off
	ES102 - キャリアサービス資格フォーム：いいえ: Off
	ES102 - キャリアサービス資格フォーム：就労経験なし: Off
	障がいとは、身体的または精神的に、人生において重要なことを行うことが困難になる状態を意味します。はい: Off
	障がいとは、身体的または精神的に、人生において重要なことを行うことが困難になる状態を意味します。いいえ: Off
	障がいとは、身体的または精神的に、人生において重要なことを行うことが困難になる状態を意味します。答えたくない: Off
	身体的または慢性的な体調不良: Off
	学習障害: Off
	認知障害または知的障害: Off
	視覚関連障害: Off
	身体または運動障害: Off
	精神的障害または精神科に関連する障害: Off
	聴覚関連障害: Off
	あなたが女性の場合、妊娠すると親とみなされます。男性の場合、子供が生まれた後に初めて親とみなされます。親とみなされるために、子供を監護する必要はありません。はい: Off
	あなたが女性の場合、妊娠すると親とみなされます。男性の場合、子供が生まれた後に初めて親とみなされます。親とみなされるために、子供を監護する必要はありません。いいえ: Off
	ひとり親とは、18歳未満の1名以上の扶養対象の子供に対して主たる責任を負う、別居、離婚、または死別した独身者を指します。これには妊娠中のひとり親も含まれます。はい: Off
	ひとり親とは、18歳未満の1名以上の扶養対象の子供に対して主たる責任を負う、別居、離婚、または死別した独身者を指します。これには妊娠中のひとり親も含まれます。いいえ: Off
	次のいずれかに当てはまる場合は「はい」を選択してください：はい: Off
	次のいずれかに当てはまる場合は「はい」を選択してください：いいえ: Off
	「年齢により養護施設を退所済み」とは、養護施設にいたが、一定の年齢に達したために養護施設から退所したことを意味します。はい: Off
	「年齢により養護施設を退所済み」とは、養護施設にいたが、一定の年齢に達したために養護施設から退所したことを意味します。いいえ: Off
	あなたは、未成年時の法律違反や非行行為（例えば、監督が必要な人物（PINS）の申し立てや判決など）に対して、成人の刑事司法制度または少年司法制度に関与したことがありますか、または現在関与していますか？はい: Off
	あなたは、未成年時の法律違反や非行行為（例えば、監督が必要な人物（PINS）の申し立てや判決など）に対して、成人の刑事司法制度または少年司法制度に関与したことがありますか、または現在関与していますか？いいえ: Off
	過去に逮捕歴または有罪判決を受けたことがあり、仕事を見つける際の困難を克服するために助けを必要としていますか？はい: Off
	過去に逮捕歴または有罪判決を受けたことがあり、仕事を見つける際の困難を克服するために助けを必要としていますか？いいえ: Off
	あなたの家族の収入は、(a)貧困ラインまたは(b)生活水準下限の所得水準の70％以下ですか？はい: Off
	あなたの家族の収入は、(a)貧困ラインまたは(b)生活水準下限の所得水準の70％以下ですか？いいえ: Off
	現在あなたかあなたの家族のだれかが公的な支援を受けていますか？はい: Off
	現在あなたかあなたの家族のだれかが公的な支援を受けていますか？いいえ: Off
	TANF（貧困家庭向け一時支援プログラム）: Off
	2年以内にTANFを使い果たしている: Off
	TANF打ち切り対象者: Off
	SNAP（フードスタンプ）: Off
	SSI（補助給付金）: Off
	SSDI（社会保障障害保険）: Off
	TA（一時扶助、旧GA）: Off
	RCA（難民支援金）: Off
	セーフティネット/ホームリリーフ: Off
	州または地方自治体の所得ベースの公的援助（食費補助プログラム（WIC）、光熱費補助（HEAP）、チャイルドヘルスプラス（Child Health Plus）、セクション8（Section 8）、育児支援など）: Off
	発行日：: 
	（14歳～24歳のみ）学校給食の無料または割引価格での提供を受ける資格がありますか？はい: Off
	（14歳～24歳のみ）学校給食の無料または割引価格での提供を受ける資格がありますか？いいえ: Off
	あなたの配偶者は現役の軍人であり、その配偶者の勤務地の恒久的な変更に伴う転居が原因であなたは職を失いましたか？はい: Off
	あなたの配偶者は現役の軍人であり、その配偶者の勤務地の恒久的な変更に伴う転居が原因であなたは職を失いましたか？いいえ: Off
	生活手段を失った主婦とは、(a)同居する家族に無給のサービスを提供している者、また(b)他の家族の収入に依存していたが、現在はその収入による支援はもう受けていない者、または、現役の軍人の扶養配偶者であり、派遣、現役への召集または命令、軍人の死亡または障害のために家族の収入が著しく減少している者、また(c)失業または不完全雇用で、雇用を見つけること、または維持することが困難である者を意味します。: Off
	あなたは季節ごとに移住したり働いたりする農場労働者ですか？はい: Off
	あなたは季節ごとに移住したり働いたりする農場労働者ですか？いいえ: Off
	季節農場労働者 – 季節的またはその他の一時的な性質の農作業に従事している、または過去12ヶ月間に従事していた者で、その日のうちに定住地に戻ることができる者です。フルタイムで通学する学生である移民以外の個人は含まれません。季節労働とは、特定の季節に行われる仕事を指します。労働者は複数の季節限定の農場での仕事に従事することができるため、一年の大半で雇用されている状態となりますが、季節労働とみなされます。: Off
	出稼ぎ農場労働者 – 季節的またはその他の一時的な性質の農作業に従事している、または過去12ヶ月間に従事していた者で、仕事を見つけるために移動しなければならず、その日のうちに定住地に戻ることができない者です。家族連れではなく、団体で移動するフルタイムの学生は、このカテゴリーには含まれません。: Off
	低所得の失業者または不完全雇用の農業または養殖業の労働者 – (a)低所得者、(b)慢性的な失業または不完全雇用を特徴とする農業または養殖業で主に働いている者、(c)経済的自立を達成するために複数の障害に直面している者。: Off
	（14歳～24歳のみ）14歳～24歳の季節労働者または出稼ぎ農場労働者。: Off
	（14歳～24歳のみ）成人プログラム（Adult program）参加者であり、季節ごとに移住したり働いたりする農場労働者の扶養家族。: Off
	20: 
	仕事を見つけたり仕事を継続したりするのが難しくなるような文化的思考、信念、習慣、慣習がありますか？はい: Off
	仕事を見つけたり仕事を継続したりするのが難しくなるような文化的思考、信念、習慣、慣習がありますか？いいえ: Off

	活字体: 
	日付: 
	最終勤務日: 


