
                            

 
Uwaga opieka domowa  

Pracownicy pomocniczy 
Dotyczy instytucji niekomercyjnych, które poświadczyły, że wypłacają każdemu pracownikowi 

ustawową płacę minimalną, a nie są objęte zarządzeniem o płacy minimalnej  
Zgodnie z § 3614-f Ustawy o zdrowiu publicznym, mającą zastosowanie do  

opieki domowej w rozumieniu § 3614-c Ustawy o zdrowiu publicznym 
 

Stawki godzinowe minimalnego wynagrodzenia obowiązujące w okresie 1.1.2024 – 31.12.2024 

Miasto Nowy Jork 

                Minimalne wynagrodzenie 18,55 USD 
 
 
                    

Long Island oraz 
Hrabstwo Westchester 

 Pozostała część 
Stanu Nowy Jork 

Minimalne wynagrodzenie 18,55 USD 
 

Minimalne wynagrodzenie 17,55 USD 
 
 

Jeśli masz pytania, potrzebujesz dodatkowych informacji lub chcesz złożyć skargę, odwiedź stronę  
www.labor.ny.gov/minimumwage lub zadzwoń pod numer: 1-888-469-7365. 

§ 143.0 Wymogi dotyczące minimalnego 
wynagrodzenia obowiązujące instytucje 
niekomercyjne, które wybrały opcję wypłacania 
ustawowego wynagrodzenia bez dodatków w 
miejsce zarządzenia o płacy minimalnej. (a) Definicja 
instytucji niekomercyjnej. Instytucja niekomercyjna 
oznacza każdą korporację, stowarzyszenie 
nieposiadające osobowości prawnej, fundusz 
wspólnotowy, fundusz lub fundację zorganizowaną i 
prowadzoną wyłącznie w celach religijnych, 
charytatywnych lub edukacyjnych, z której żadna 
część zysków netto nie przypada prywatnemu 
udziałowcowi lub osobie fizycznej.  

 § 143.2 Wybory dokonywane przez instytucje 
niekomercyjne Wybór przez instytucję 
niekomercyjną do płacenia każdemu ze swoich 
pracowników w każdym zawodzie wynagrodzenie, 
bez dodatków, nie mniej niż kwota określona w 
podrozdziale 1 sekcji 652 Prawa Pracy jest 
dokonywany na formularzu dostarczonym w tym 
celu przez komisarza. 
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