
                            

 
Uwaga opieka domowa  

Pracownicy pomocniczy 
Różne branże Minimalne stawki godzinowe wynagrodzenia obowiązujące od 1.1.2024 do 31.12.2024 roku 

Zgodnie z § 3614-f Ustawy o zdrowiu publicznym, mającą zastosowanie do  
opieki domowej w rozumieniu § 3614-c Ustawy o zdrowiu publicznym 

 

Miasto Nowy Jork 

            Minimalne wynagrodzenie         18,55 USD 
                 Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 40 godzin   27,83 USD 
  
 
                    

Long Island oraz 
Hrabstwo Westchester 

 Pozostała część 
Stanu Nowy Jork 

Minimalne wynagrodzenie 18,55 USD 
Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 40 
godzin 27,83 USD 
  

Minimalne wynagrodzenie 17,55 USD 
Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 40 
godzin  26,33 USD 

  
 

Jeśli masz pytania, potrzebujesz dodatkowych informacji lub chcesz złożyć skargę, odwiedź stronę  
www.labor.ny.gov/minimumwage lub zadzwoń pod numer: 1-888-469-7365. 

Kredyty i dodatki, które mogą obniżyć 
wynagrodzenie poniżej poziomu podanych powyżej 
stawek płacy minimalnej:  
• Posiłki i zakwaterowanie – pracodawca może 

pobierać ograniczoną część wynagrodzenia z 
tytułu posiłków i zakwaterowania zapewnianego 
pracownikom, o ile nie potrąca innych kwot od 
wynagrodzenia. Stawki i wymagania podano w 
zleceniach płacowych i podsumowaniach, które 
są dostępne online. 

 Dodatkowe wynagrodzenie należne oprócz wymienionych 
powyżej stawek minimalnych: 
• Nadgodziny – Za pracę powyżej 40 godzin tygodniowo 

(lub 44 dla pracowników będących rezydentami) należne 
jest Ci wynagrodzenie w wysokości 1½ zwykłej stawki 
wynagrodzenia (nie mniej niż kwoty podane powyżej).  

• Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych 
– Jeśli przyjdziesz do pracy zgodnie z planem, a 
pracodawca odeśle Cię wcześniej do domu, możesz mieć 
prawo do dodatkowych godzin pracy za minimalną 
stawkę wynagrodzenia za ten dzień. 

• Rozkład godzin pracy – Jeśli Twój dzień pracy trwa 
dłużej niż dziesięć godzin, możesz być uprawniony do 
dodatkowego dziennego wynagrodzenia. Dzienna stawka 
jest równa jednej godzinie pracy według minimalnej stawki 
wynagrodzenia.  

• Utrzymanie odzieży roboczej – W przypadku prania 
własnej odzieży roboczej może obowiązywać dodatkowa 
cotygodniowa płatność. Tygodniowe stawki są dostępne 
online. 
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