
باعتباري عاملًًا، ما هو الحد الأدنى للأجور
المطبق عليّ؟

بداية من 1/1/2024 وحتى 31/12/2024، سوف يكون الحد الأدنى

للأجور في ولاية نيويورك:

• 16.00 دولارًا لكل ساعة في مدينة نيويورك	

• 16.00 دولاراً لكل ساعة في مقاطعة لونغ آيلند وويستشستر	

• 15.00 دولارًا لكل ساعة في بقية الأماكن في ولاية نيويورك	

و، الحد الأدنى لأجور عمال الوجبات السريعة*:

• 16.00 دولارًا لكل ساعة في كل أنحاء مدينة نيويورك, مقاطعة	

لونغ آيلند وويستشستر

• 15.00 دولارًا لكل ساعة في بقية الأماكن في ولاية نيويورك	

يجب أن يحصل موظفو القطاع الخاص في الولاية؛ بما في ذلك

العمالة المحلية )في أغلب الحالات(، على الحد الأدنى للأجور الأساسي.

الحالات الخاصة

من الممكن تغيير المعدل الأساسي بموجب القواعد المعروفة باسم

"أوامر الأجر" التي تحدد الحد الأدنى للأجر لوظائف الصناعات التالية:

• �صناعات الضيافة، وخدمة البناء والزراعة	

• �كل الصناعات والمهن الأخرى	

تحدد أوامر الأجر ما يلي:

• �معدلات الساعة	

• �معدلات الوقت الإضافي	

• �رصيد الوجبات والسكن، في حالة تقديم جهة العمل ذلك	

يحدد أمر الأجر معدلات حد أدنى لأجر الساعة أقل في حالة

حصول العمال على إكراميات بانتظام. يتم نشر أوامر الأجر

 على الموقع الإلكتروني لوزارة العمل على الرابط

.www.labor.ny.gov/minimumwage

عندما يتولى العمال مسؤولية الحصول على الزي الرسمي

المطلوب منهم، ففي هذه الحالة يجب أن يتم دفع مبلغ إضافي

لهم زيادة على الحد الأدنى للأجور.

يجب أن يدُفَع للموظفين الذين يعملون بالقطعة وفقًا لمعدل يحقق

لهم الحد الأدنى للأجور الأساسي على الأقل.

يتكون أسبوع العمل القياسي من 40 ساعة. إذا عمل الموظفون أكثر

من ذلك، يجب على جهة العمل أن تدفع لهم بمعدل ½ 1 من أجرهم

المعتاد.

باعتباري جهة عمل، كيف أمتثل لكل أوجه قانون
الحد الأدنى للأجور؟

تساعد وزارة العمل في عملية تحصيل الأجور المتأخرة للعمال

الذين لم يحصلوا على الحد الأدنى للأجور. قد تصبح جهات العمل

التي تخالف قانون الحد الأدنى للأجور عرضة لفرض أوامر بدفع:

• �الأجور المتأخرة	

• �الفائدة	

• �التعويضات المقررة	

• �الغرامات	

كما قد يكونون عرضة للمساءلة الجنائية والعقوبات. قد يصل

إجمالي الغرامات نظير المخالفات إلى 200 بالمائة من الأجور

الناقصة. وقد يجب عليهم أيضًا دفع 16 بالمائة فائدة على الأجور

غير المدفوعة.

يجب على جهات العمل وضع ملصق يوضح الحد الأدنى للأجور

في مكان ممارسة عملهم بحيث يتمكن العمال من رؤيته.

بإمكان جهات العمل التي لديها أي تساؤلات أو مخاوف بشأن

الالتزام بقانون الحد الأدنى للأجور الاتصال بوزارة العمل على

الرقم 7365-469-888 وذلك للحصول على المساعدة، في الفترة

ما بين 8 صباحًا و5 مساءً، من الاثنين وحتى الجمعة.

*عامل الوجبات السريعة هو أي شخص توظفه أي جهة عمل أو

تسمح له بالعمل في منشأة وجبات سريعة، أو لصالحها، وتشتمل

مهام الوظيفة لهذا الشخص على الأقل على أحد الأشياء التالية:

خدمة العملاء، أو الطهي، أو تحضير الطعام أو الشراب، أو التوصيل،

أو الأمن، أو تخزين المستلزمات أو المعدات، أو التنظيف،

أو الصيانة الدورية.

الحد الأدنى للأجور في ولاية نيويورك

P700AR (11/23)

‎تعُتبر وزارة العمل في ولاية نيويورك جهة توظيف أو برنامجاً يؤمِن بمبدأ تكافؤ الفرص. 

.‎1-877-662-4886/)اللغة الإنجليزية( ‎1-800-662-1220 تتوفر الأدوات المساعدة وكذلك الخدمات فور طلبها، وتكون مجانية للأفراد ذوي الإعاقة، الهاتف النصي/هاتف ضعاف السمع 711 أو
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