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معدلات الحد الأدنى للأجور بالساعة تطُبق في الفترة من   2024/1/1إلى 
مدینة نیویورك2024/12/31 

موظفین أو أقل)  10(لدیھا   جھات العمل الصغیرةموظفاً أو أكثر)  11(لدیھا   جھات العمل الكبیرة
الحد الأدنى  

الحد الأدنىدولار 16.00للأجور
دولار 16.00للأجور

دولار  24.00) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (دولار  24.00) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (
عامل الوجبات السریعة     

) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (            
دولار  16.00
دولار   24.00

عامل الوجبات السریعة   
) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (           

دولار  16.00
دولار  24.00

موظف الخدمات  
) ساعة 40الوقت الإضافي بعد ( 
الحد الأدنى للإكرامیات  -المنتجعات   
الحد الأدنى للإكرامیات  - أخرى   

دولار  13.35
دولار  21.35
دولار  8.95
دولار 3.45

موظف الخدمات    
) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (  

الحد الأدنى للإكرامیات  - المنتجعات 
الحد الأدنى للإكرامیات  - أخرى  

دولار  13.35
دولار  21.35
دولار  8.95
دولار  3.45

عمالة خدمات الأغذیة  
) ساعة 40الوقت الإضافي بعد ( 

دولار  10.65
دولار  18.65

عمالة خدمات الأغذیة     
) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (

دولار  10.65
دولار  18.65

و لونغ آیلند  
مقاطعة ویستشستر 

بـ تذكیر 
ولایة نیویورك 

الحد الأدنى  
الحد الأدنى  دولار 16.00للأجور

دولار 15.00للأجور
دولار 22.50 -) ساعة  40الوقت الإضافي بعد ( دولار  24.00) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (  

عامل الوجبات السریعة  
) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (

دولار  16.00
دولار 24.00

عامل الوجبات السریعة    
) ساعة40الوقت الإضافي بعد (

دولار  15.00
دولار  22.50

موظف الخدمات 
) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (

الحد الأدنى للإكرامیات  - المنتجعات 
الحد الأدنى للإكرامیات - أخرى  

دولار  13.35
دولار  21.35

8.95 دولار  
دولار  3.45

موظف الخدمات 
) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (

الحد الأدنى للإكرامیات  - المنتجعات 
الحد الأدنى للإكرامیات - أخرى   

دولار  12.50
دولار  20.00

دولار  8.40
دولار  3.20

عمالة خدمات الأغذیة  
) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (

دولار  10.65
دولار  18.65

عمالة خدمات الأغذیة   
) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (

دولار  10.00
دولار  17.50

www.labor.ny.gov/minimumwageرة: أو إذا كنت بحاجة إلى المزید من المعلومات أو إذا كنت ترغب في تقدیم شكوى، یرُجى زیا إذا كان لدیك أسئلة،
 . )888(  7365-469أو الاتصال عبر رقم:

التي قد تخُفض أجرك دون معدلات الحد الأدنى للأجور المبین  الأرصدة والبدلات 
أعلاه:  

قد تستخدم جھة العمل مبلغًا محدداً من الإكرامیات التي تحصل علیھا   - الإكرامیات •
لخفض راتبك.  ویسمى ھذا المبلغ برصید الإكرامیات.  قد یخصم صاحب العمل  

رصید الإكرامیات فقط إذا كانت الإكرامیات التي تحصل علیھا بالإضافة إلى راتبك 
تلتزم باستمرار دفع    نسب تصل إلى الحد الأدنى للأجور على الأقل.  على أن 

الأجور الموضحة أعلاه على الأقل.
: لا یجوز أخذ رصید الإكرامیات من أي من عمال الوجبات السریعة،  الاستثناءات

یشمل ذلك عمال التوصیل، أو عمال الخدمات الذین یقل متوسط إكرامیاتھم  
مبلغ رصید  الأسبوعیة عن مبالغ الحد الأدنى لأجر الساعة المبینة أعلاه. 

الإكرامیات ھو نفسھ بالنسبة لساعات العمل الإضافیة. 
قد تأخذ جھة عملك مبلغًا محدداً من أجرك مقابل الوجبات   -الوجبات والسكن •

والسكن الذي تقدمھ لك، ما دامت لا تخصم من أجرك أي شيء آخر. النسب 
والشروط محددة في أوامر وملخصات الأجر، المتوفرة عبر الإنترنت. 

الذي قد تستحقھ بالإضافة إلى معدلات الحد الأدنى للأجور تم تبیینھ أعلاه:  الأجر الإضافي
یجب أن تحصل على أجرك بالساعة (لیس من خلال راتب   – أجر الساعة والوقت الإضافي  •

أو معدل یومي).  یجب أیضًا أن تحصل على ضعف أجرك العادي مرة ونصفاً (بما لا یقل 
ساعة   44ساعة (أو  40عن المبالغ الموضحة أعلاه) مقابل ساعات العمل التي تزید على 

بالنسبة للموظفین المقیمین).  
ضافة معدل الساعة والوقت الإضافي بالنسبة للمھنیین الذین یتقاضون : لا یطُلب إالاستثناءات

ضعف  75رواتب، أو المدیرین التنفیذیین والإداریین الذین تزید رواتبھم الأسبوعیة على 
معدل الحد الأدنى للأجور. 

إذا ذھبت إلى العمل حسب جدول مواعیدك المقرر، ولكن صاحب  - أجر الاستدعاء للعمل •
إلى المنزل مبكرًا، فقد یحق لك الحصول على ساعات إضافیة من الأجر بسعر   العمل أرسلك 

الحد الأدنى للأجور لذلك الیوم.
إذا استمر یوم العمل أكثر من عشر ساعات، فقد تستحق أجر یوم  - امتداد ساعات العمل •

إضافي.  یساوي الأجر الیومي أجر ساعة واحدة بسعر الحد الأدنى للأجور.  
في حالة تنظیف الزي الرسمي الخاص، قد یحق لك الحصول   -المحافظة على الزي الرسمي  •

  الإنترنت.على أجر أسبوعي إضافي. الأسعار الأسبوعیة متوفرة عبر 

عنایة 
موظفي صناعة الضیافة
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http://www.labor.ny.gov/minimumwage



