
                            

 
 عنایة الرعایة المنزلیة 
 الموظفون المساعدون

 للأجور   ینطبق على المؤسسات غیر الربحیة التي اعتمدت دفع الحد الأدنى القانوني للأجور لكل موظف بدلاً من أن یكون مشمولاً بأمر الحد الأدنى
 من قانون الصحة العامة المعمول بھ    3614المادة وفقًا للبند (و) من 

 من قانون الصحة العامة  3614المادة مساعدو الرعایة المنزلیة على النحو المحدد بموجب البند (ج) من 
 

 2024/ 12/ 31إلى  2024/ 1/1معدلات الحد الأدنى للأجور بالساعة تسري في الفترة من 

 مدینة نیویورك 

 دولارًا أمریكیاً  18.55الأدنى للأجور                       
 
 

                    

 و مقاطعة لونغ آیلند 
 ویستشستر 

 
 ولایة نیویوركلتذكیر 

 دولار أمریكي 17.55الحد الأدنى للأجور    دولارًا أمریكیاً 18.55الحد الأدنى للأجور  
 
 

  یرُجى زیارة الموقع الإلكتروني التالي:المزید من المعلومات أو إذا كنت ترغب في تقدیم شكوى، إذا كان لدیك أسئلة، أو إذا كنت بحاجة إلى  
www.labor.ny.gov/minimumwage  :1- 888-469-7365أو اتصل عبر رقم. 

تنطبق اشتراطات الحد الأدنى للأجور الواردة في المادة  
على المؤسسات غیر الربحیة التي اختارت خیار   143.0

دفع الأجر القانوني باستثناء البدلات بدلاً من تغطیة أمر 
الأجور. (أ) تعریف المؤسسة غیر الربحیة. تعني 

المؤسسات غیر الربحیة: أي مؤسسة، أو جمعیة غیر  
لة، أو  صندوق اجتماعي، أو صندوق أو مؤسسة  مسجَّ

منظمة أو تعمل حصریاً لأغراض دینیة أو خیریة أو  
تعلیمیة، ولا یستفید أي مساھم أو فرد في القطاع الخاص  

 من أي جزء من صافي الأرباح التي قد تجنیھا. 

الانتخاب من المؤسسات غیر الربحیة. تختار   143.2المادة  
كل موظف من موظفیھا في كل  المؤسسة غیر الربحیة دفع أجر 

مھنة، باستثناء البدلات، بمبلغ لا یقل عن المبلغ المحدد في البند 
من قانون العمل بموجب استمارة یقدمھا  652من المادة  1الفرعي 

 المفوض لھذا الغرض. 
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