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Ωριαίες αμοιβές Κατώτατων αποδοχών που ισχύουν 01/01/2024 – 31/12/2024 

New York City
Μεγάλοι εργοδότες (με 11 ή περισσότερους υπαλλήλους) Μικροί εργοδότες (με 10 ή λιγότερους υπαλλήλους)

Κατώτατες 
Αποδοχές 16,00 $  Κατώτατες 

Αποδοχές 16,00 $
  Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 24,00 $  Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 24,00 $

 Εργαζόμενοι σε ταχυφαγεία
  Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες

16,00 $
  24,00 $ 

   Εργαζόμενοι σε ταχυφαγεία 
  Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες

16,00 $
24,00 $

     Εργαζόμενοι εξυπηρέτησης
πελατών

 Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες
 Θέρετρο – ελάχιστα 
φιλοδωρήματα 
 Άλλα – ελάχιστα φιλοδωρήματα 

13,35 $
21,35 $
8,95 $
3,45 $

    Εργαζόμενοι εξυπηρέτησης 
πελατών 

  Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες
Θέρετρο –
ελάχισταφιλοδωρήματα
Άλλα – ελάχιστα φιλοδωρήματα 

13,35 $
21,35 $
8,95 $
3,45 $

  Εργαζόμενοι σε χώρο εστίασης
 Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες    

10,65 $
18,65 $

    Εργαζόμενοι σε χώρο εστίασης
Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 

10,65 $
18,65 $

Long Island και
Westchester County

Υπόλοιπες περιοχές 
New York State

Κατώτατες 
Αποδοχές 16,00 $ Κατώτατες 

Αποδοχές 15,00 $  
    Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 24,00 $  Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 22,50 $

  Εργαζόμενοι σε ταχυφαγεία
Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες

 16,00 $
  24,00 $

 Εργαζόμενοι σε ταχυφαγεία
Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες

15,00 $
22,50 $

   Εργαζόμενοι εξυπηρέτησης πελατών
Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες
Θέρετρο – ελάχιστα φιλοδωρήματα
Άλλα – ελάχιστα φιλοδωρήματα

13,35 $
21,35 $
8,95 $ 
3,45 $

    Εργαζόμενοι εξυπηρέτησης πελατών
Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες
Θέρετρο – ελάχιστα φιλοδωρήματα

       Άλλα – ελάχιστα φιλοδωρήματα

12,50 $
20,00 $
8,40 $
3,20 $

  Εργαζόμενοι σε χώρο εστίασης
Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 

10,65 $
18,65 $

    Εργαζόμενοι σε χώρο εστίασης
Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 

10,00 $
17,50 $

Εάν έχετε ερωτήσεις ή θέλετε να υποβάλετε καταγγελία, επισκεφθείτετη διεύθυνση www.labor.ny.gov/minimumwage ή καλέστε στο: (888) 469-7365.

Πιστώσεις και επιδόματα λόγω των οποίων οι αποδοχές σας ενδέχεται να 
πέσουν κάτω από τα προαναφερόμενα κατώτατα ποσά: 
• Φιλοδωρήματα - Ο εργοδότης σας μπορεί να χρησιμοποιήσει περιορισμένο 

ποσό από τα φιλοδωρήματα σας για να μειώσει τις αποδοχές σας.  Αυτό 
αποκαλείται πίστωση φιλοδωρημάτων.  Ο εργοδότης σας μπορεί να αφαιρέσει 
την πίστωση φιλοδωρήματος μόνο εάν τα φιλοδωρήματά σας συν τις 
αποδοχές σας αθροίζονται τουλάχιστον στις κατώτατες αποδοχές.  Θα πρέπει 
να καταβάλλει τουλάχιστον τις    αποδοχές που παρουσιάζονται παραπάνω. 
Εξαιρέσεις: Δεν μπορεί να αφαιρεθεί πίστωση φιλοδωρήματος από 
εργαζόμενους σε ταχυφαγεία, συμπεριλαμβανομένων των διανομέων, ή από 
εργαζόμενους εξυπηρέτησης πελατών των οποίων τα εβδομαδιαία 
φιλοδωρήματα κατά μέσο όρο είναι χαμηλότερα από τις ελάχιστες ωριαίες 
αμοιβές που παρουσιάζονται παραπάνω.  Το ποσό της πίστωσης 
φιλοδωρημάτων είναι το ίδιο με αυτό των υπερωριών. 

• Γεύματα και διαμονή – Ο εργοδότης σας μπορεί να αφαιρέσει ένα
περιορισμένο ποσό από τις αποδοχές σας για γεύματα και διαμονή που σας 
παρέχει, με την προϋπόθεση ότι δεν σας χρεώνει με κάποιο άλλο ποσό. Τα 
ποσά και οι απαιτήσεις καθορίζονται στα διατάγματα περί αποδοχών και 
στις συνόψεις τους, πληροφορίες που είναι διαθέσιμες μέσω διαδικτύου. 

Πρόσθετη αμοιβή η οποία μπορεί να σας οφείλεται πέραν των ποσών των κατώτατων 
αποδοχών που υποδεικνύονται πιο πάνω: 
• Ωριαία αμοιβή και υπερωρίες - Θα πρέπει να πληρώνεστε ανά ώρα (όχι μηνιαίο

μισθό ή ημερομίσθιο).  Πρέπει επίσης να πληρώνεστε 1½ φορές την κανονική σας 
αμοιβή (όχι λιγότερο από τα ποσά που αναφέρονται παραπάνω) για τις ώρες ανά 
εβδομάδα που υπερβαίνουν τις 40 (ή 44 για οικόσιτους υπαλλήλους).
Εξαιρέσεις: Δεν απαιτείται ωριαία αμοιβή και υπερωρίες για μισθωτούς επαγγελματίες ή 
για στελέχη και διοικητικό προσωπικό των οποίων ο εβδομαδιαίος μισθός υπερβαίνει το 
75πλάσιο των κατώτατων αποδοχών.

• Αμοιβή για μη προγραμματισμένο ωράριο εργασίας – Αν προσέλθετε στην
εργασίας σας για να δουλέψετε με βάση το πρόγραμμά σας και ο εργοδότης σάς 
αποδεσμεύσει νωρίτερα, ενδέχεται να δικαιούστε για την εν λόγω ημέρα τις αμοιβές για
τις πρόσθετες ώρες με βάση το ποσό των κατώτατων αποδοχών.

• Πρόσθετες ώρες εργασίας – Αν η εργάσιμη ημέρα σας διαρκέσει περισσότερο από 
δέκα ώρες, ενδέχεται να δικαιούστε πρόσθετη ημερήσια αμοιβή.  Η ημερήσια αμοιβή 
είναι το ποσό για μία ώρα εργασίας με βάση το ποσό των κατώτατων αποδοχών.  

• Συντήρηση στολής – Αν καθαρίζετε εσείς τη στολή σας, ενδέχεται να δικαιούστε 
πρόσθετη εβδομαδιαία αμοιβή. Οι εβδομαδιαίες αμοιβές είναι διαθέσιμες μέσω
διαδικτύου. 
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