
作为一名员工，我的最低工资应为多少？
从2024年1月1日到2024年12月31日，纽约州最低基本 
工资为： 

• 纽约市，每小时$16.00

• Long Island和Westchester郡，每小时$16.00

• 纽约州其余地区，每小时$15.00

快餐业员工*最低工资为：

• 全纽约市，Long Island和Westchester郡，每小时$16.00

• 纽约州其余地区，每小时$15.00

州私营业从业者，包括家政工（包括大多数情况）， 
必须保证获得最低基本工资。

特殊情况 

根据“工资令”关于以下职业最低工资的相关规定， 
基本工资可能会有所变动：

• 酒店业、建筑服务业和农业
• 所有其他行业和职业

“工资令”规定了：

• 时薪
• 加班费率
• 食宿报销（如雇主提供）

对于员工经常能获得小费的情况，酒店业工资令规定了 
更低的最低时薪。该工资令已发布在劳工部网站上，详见
网址：www.labor.ny.gov/minimumwage。

如果员工须自行支付个人制服费用，则雇主必须在最低工
资之外再支付一笔额外费用。

从事计件工作的员工，其工资应至少达到最低工资标准。

每周标准工作时间为40小时。如果员工的工作时长超过 
这一标准，则雇主应按正常工资的1 ½倍进行支付。

作为雇主，我应该如何遵守《最低工资法》 
的各方面规定？ 

劳工部会协助未获得最低工资的员工进行工资追讨。 
违反《最低工资法》的雇主可能会被勒令支付：

• 欠发工资
• 利息
• 违约赔偿金
• 罚金

他们还可能面临刑事诉讼和处罚。违法者的罚款总额最高
可达欠发工资的200%。他们可能还需要为欠发工资支付
16%的利息。

雇主还必须在企业场所内明显位置张贴最低工资海报。

雇主如对遵守《最低工资法》有任何疑问或疑虑，可联系
劳工部寻求帮助：888-469-7365 ，星期一至星期五， 
早8点至晚5点办公。

*快餐业员工是指受雇于任何雇主或获准在快餐业企业
工作的人员，其职责至少包含以下任一项：客户服务、
烹饪、食物或饮料制作、送货、安保、物品或设备仓储、
清洁或日常维护。
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纽约州劳工部是坚持平等机会的雇主/计划。  
可根据要求免费向残障人士提供辅助性协助和服务，TTY/TDD 711或1-800-662-1220（英语）/ 1-877-662-4886。

http://www.labor.ny.gov/minimumwage

