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Division of Employment and Workforce Solutions

Formularz zlecenia
Biznes: Prosimy o wypehienie jednego formularza zlecenia dla kazdego stanowiska i odestanie go do nas.
Konieczne jest powiadomienie o otwarciu tylko jednego wakatu. Korzystajgc z tego formularza, aby opublikowac
swoje oferty pracy, dotrzesz do wszystkich biur Departamentu Pracy.

Data: FEIN: # Rejestracji zasitku dla bezrobotnych:

Firma:

Adres:

Miasto: Stan: Kod pocztowy:
Telefon: Nr wew. Faks:

Rodzaj firmy: Strona firmy:

Osoba kontaktowa: Stanowisko osoby kontaktowej:

E-mail: Liczba pracownikéw:

Transport publiczny: [0 Tak ] Nie
Czy Twoja firma ma kontrakt federalny wymagajacy 0 Tak [ Nie
umieszczania ofert pracy w Departamencie Pracy (FCJL)?

Czy Twoja firma chce otrzymywac¢ informacje na temat [0 Tak [ Nie
bodzcéw podatkowych przy zatrudnianiu pracownikéw
z grup docelowych?

Stanowisko wakatu: Liczba wakatow:

Instrukcje dotyczace skierowania:

[0 Adres [0 Faks [ E-mail O Wezwania na spotkanie [] Wniosek osobisty 1 Whniosek online

Opis stanowiska

Prosimy o szczegotowy opis oferty pracy. Wymien wszelkg wymagang specjalng wiedze, umiejetnosci,
predyspozycje, zdolnosci; uzywany lub obstugiwany sprzet; specjalne wymagania fizyczne lub warunki pracy.
Uwzglednij lokalizacje miejsca pracy, jesli r6zni sie od adresu firmy. W razie potrzeby zalgcz dodatkowe
arkusze.

Opis stanowiska:
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Dodatkowe szczegoly opisu stanowiska

Wymagania dotyczace stanowiska

Wymagany test przed zatrudnieniem: [J Tak [ Nie

Wymagane wyksztatcenie 0 Zadne [ Dyplom HS/GED [ AAS [0 BA/BS [0 Magister

Wymagane lata doswiadczenia:

Czy akceptowane jest pokrewne doswiadczenie? [1 Tak

Stanowisko: [0 Peten etat

Godziny pracy: Od:

[0 Pot etatu

Do:

1 Regularne

Jesli tak”, nazwa testu:

[0 Nie

Zaznacz dni pracy: [ Nie

Nadgodziny: [ Tak [ Nie

Czy wynagrodzenie podlega negocjacjom? [1 Tak

] Pon

Zakres wynagrodzenia: Od: $

1 Miesieczny [ Dwumiesieczny

Owt O Sr

0 Czw

Inne wymagania dotyczace zatrudnienia/swiadczen

Prawo jazdy:

Wtasne narzedzia:

*Egzamin fizyczny:
*Test wstepny na
obecnos¢ narkotykow:
Test zatrudnienia/
bezpieczenhstwa:

Inne testy:

Konieczne jest dotgczenie
do zwigzku:

Mozliwosc tgczenia:

O

O

O
O
U
U
([
U

Tak

Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak

L1 Nie
L1 Nie
L] Nie
[l Nie
LI Nie
LI Nie
L1 Nie
LI Nie

Klasa:

Czy przyjmiesz stazyste? [1 Tak

Jesli tak”, wyjasnij:

0 Doktorat

[0 Nie

] Tymczasowe (Od do

Catkowita liczba godzin na tydzien:

1 Pig [ Sob

Do: $

Nazwa:

Za:

Ubezpieczenie
zdrowotne:
Ubezpieczenie
stomatologiczne:

Ptatny urlop:

Ptatne zwolnienie
lekarskie:

Ptatne wakacje:
Plan emerytalny:

Inne:

Tak

Tak
Tak
Tak

Tak

O 0o o oo o
o o o oo o

Tak

1 Nie Termin wyptaty: [ Tygodniowy [ Dwutygodniowy

Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie

zatrudnienia muszg by¢ zgodne z rzeczywistymi kwalifikacjami zawodowymi.
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Informacje podane na drugiej stronie tego formularza pomoga nam zrozumie¢ potrzeby zwigzane
z zatrudnieniem. Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami i wykorzystanie ich jako
przewodnika podczas wypetniania formularza zlecenia. Nastepnie odeslij formularz do nas lub
uzyj formularza jako przewodnika, jesli wolisz zadzwoni¢ do nas ze zleceniem.

Numer rejestracyjny pracodawcy dotyczacy zasitku dla bezrobotnych: Podaj ten numer, poniewaz
potwierdza on, ze jeste$ upowazniony do prowadzenia dziatalnosci w Stanie Nowy Jork. Jesli jestes nowg firmg
i wlasnie ztozytes wniosek o ten numer, poinformuj nas o tym; bedziemy uzywa¢ Twojego federalnego numeru
identyfikacji podatkowej tymczasowo.

Instrukcje dotyczace skierowania: W ofertach pracy udostepnionych do wglgdu osobom poszukujgcym pracy
Departament Pracy poda nazwe firmy, adres i dane kontaktowe, chyba Zze poinformujesz nas, ze tego nie robisz.
Pozwoli to firmom na otrzymywanie bezposrednich zapytan od wykwalifikowanych oséb poszukujgcych pracy

i dodatkowo zwiekszy liczbe odpowiedzi oséb poszukujgcych pracy na zamieszczone oferty pracy.

Wyniki dotyczace polecenia: Bardzo wazne jest dla nas uzyskanie informacji zwrotnej na temat ilosci i jakosci
polecen, ktore kierujemy do Twojej firmy. Pomoze nam to w nieustannym dazeniu do ulepszania naszych ustug
skierowanych do przedsiebiorcéw i spotecznosci biznesowej. Z tego powodu, jesli nie otrzymamy od ciebie
informaciji o wynikach polecenia, pracownicy Departamentu Pracy mogg skontaktowac sie z tobg w celu
uzyskania tych informacji.

Ekspozycja narodowa: Twoje ogtoszenie zostanie opublikowane na stronie National Labor Exchange
(us.jobs), ktéra stuzy jako sie¢ dla innych stanowych publicznych bankéw pracy. Twoje oferty pracy dotrg
do ogdlnokrajowej grupy oséb poszukujgcych pracy.

Uprzywilejowanie weteranéw: Departament Pracy doktada wszelkich staran, aby znalez¢ najbardziej
odpowiednich kandydatéw na wolne stanowiska pracy. Nasze zasoby dotyczgce osob poszukujgcych pracy
zawierajg liste weterandéw wojskowych wykwalifikowanych w wielu zawodach i obowigzkach zawodowych.
Polityka Departamentu Pracy polega na kierowaniu wykwalifikowanych weteranéw na wolne stanowiska pracy
przed wykwalifikowanymi nie-weteranami.

Korzysci: Aby przyciggng¢ najlepszych kandydatéw, wazne jest, aby poinformowacé potencjalnych pracownikow
o korzysciach zwigzanych z zatrudnieniem w twojej firmie. Dla niektérych oséb oferowane benefity mogg byc¢
wazniejsze niz wynagrodzenie.

Technologia

Departament Pracy Stanu Nowy Jork kazdego roku pomaga firmom zapetnic tysigce wolnych miejsc pracy
wykwalifikowanymi pracownikami. Jak kazda inna agencja ustugowa, zawsze szukamy sposobow, aby nasze
dziatania byty bardziej wydajne i odpowiadaty potrzebom ludzi, ktérym stuzymy. W ramach tych ciggtych wysitkow
wprowadzilismy pewne ulepszenia w zakresie dopasowywania kandydatéw do ofert pracy przy uzyciu technologii
komputerowey:

e Computer Matching - skomputeryzowany system powiadamiania, ktéry powiadamia potencjalnych
kandydatow o ofercie pracy, dopasowujgc wymagania dotyczace stanowiska do specjalnych umiejetnosci
i zdolnosci kandydata.

e Internet - oferty pracy zamieszczone w Departamencie Pracy mozna przeglagda¢ na naszej internetowe;j
stronie gtéwnej. Strona internetowa zawiera bezposredni link do naszego Stanowego Banku Pracy
(ny.jobs), a takze réznorodne informacje o zasobach zaréwno dla firm, jak i o0s6b poszukujgcych
pracy. Odwiedz nasza strone internetowg www.labor.ny.gov.

Zastrzezenie

Prowadzac dziatania posrednictwa pracy, Departament Pracy Stanu Nowy Jork dziata jako portal dla
potencjalnych pracownikéw i firm. Departament nie reprezentuje ani nie gwarantuje prawdziwosci, doktadnosci
lub wiarygodnosci informacji dostarczanych przez potencjalnych pracownikéw lub firmy, ani nie angazuje sie

w zadng forme kontroli lub niezaleznego badania potencjalnych pracownikéw i firm, poza dopasowaniem
kwalifikacji podanych przez potencjalnego pracownika do kwalifikacji okreslonych przez firme. Departament

nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek decyzje dotyczgce zatrudnienia podjete przez potencjalnych
pracownikéw lub firmy, niezaleznie od przyczyny ich podjecia. Prawo Stanu Nowy Jork moze ogranicza¢ rodzaje
ujawnien, ktére departament moze przekazac firmie w odniesieniu do potencjalnego pracownika. Firmy nie
powinny rezygnowac z zadnej formy kontroli, ktéra w innym przypadku bytaby rozsgdna, aby upewnic sie,

ze kwalifikacje i doswiadczenie potencjalnego pracownika spetniajg potrzeby miejsca pracy.

ES 515 (07/23) Strona3z3


http://www.labor.ny.gov/

	Formularz zlecenia
	Opis stanowiska
	Wymagania dotyczące stanowiska


	Date: 
	FEIN: 
	UI Registration #: 
	Company: 
	Address: 
	City: 
	State: 
	Zip: 
	Phone: 
	Ext: 
	Fax: 
	Type of Business: 
	Company Website: 
	Contact Person: 
	Contact Title: 
	Email: 
	Number of Employees: 
	Title of Job Opening: 
	# of Openings: 
	Referral Mail: Off
	Job descriptions: 
	Public Trans Yes/No: Off
	FCJL Yes/No: Off
	Tax Incentives Yes/No: Off
	Additional Job Description Details: 
	Name Test: 
	Years of Experience: 
	Specify: 
	Temp From: 
	Temp To: 
	Work Hours From: 
	Work Hours To: 
	Total Hours Per Week: 
	Work Days-Sunday: Off
	Salary Range From: 
	Salary Range To: 
	Per: 
	Pre-Employ Test Yes/No: Off
	Ed Required: Off
	Accept Trainee Yes/No: Off
	Accept Related Yes/No: Off
	Job is: Off
	Work Days- Monday: Off
	Work Days- Tuesday: Off
	Work Days- Wednesday: Off
	Work Days- Thursday: Off
	Work Days- Friday: Off
	Work Days- Saturday: Off
	Salary Yes/No: Off
	Pay Period: Off
	Overtime Yes/No: Off
	Driver License Yes/No: Off
	Own Tools Yes/No: Off
	Physical Exam Yes/No: Off
	Drug Test Yes/No: Off
	Employment/Security Yes/No: Off
	Other Tests Yes/No: Off
	Must Join Yes/No: Off
	Bondable Yes/No: Off
	Class: 
	Name: 
	Health Insurance Yes/No: Off
	Dental Insurance Yes/No: Off
	Paid Vacation Yes/No: Off
	Paid Sick Leave Yes/No: Off
	Paid Holidays Yes/No: Off
	Other 1: 
	Other 2: 
	Retirement Plan Yes/No: Off


