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NYC 

ईमेल: nyc.jobbank@labor.ny.gov 

फ़ैक्सः 718-613-3952 

फ़ोन: 718-780-9499  

सभी अन्य स्थान 

ईमेल: nysjobbank@labor.ny.gov 

फ़ैक्सः 518-485-1333 

फ़ोन: 1-888-4-NYSDOL 

रोजगार और काययबल समाधान विभाग 

जॉब ऑर्यर फॉमय 
व्यिसाय: कृपया हर एक नौकरी शीर्यक के ललए एक नौकरी ऑर्यर फॉमय पूरा करें और इसे हमें लौटा दें। अपने ओपलनिंग की सूचना 
केिल एक कायायलय को देना ज़रूरी है। अपनी ओपलनिंग पोस्ट करने के ललए इस फॉमय का इस्तेमाल करें आप श्रम विभाग के सभी 
कायायलयों तक पह िंचेंगे। 

तारीख:  __________  FEIN: ______________  बेरोजगारी बीमा पिंजीकरण #: _______________________________  

किं पनी:  ___________________________________________________________________________________  

पता:  ____________________________________________________________________________________  

शहर:  ____________________________________________  राज्य:  ____________  जज़प:  _________________  

फ़ोन:  _________________________  एक्सटेंशन  ______________  फ़ैक्सः  _____________________________  

व्यिसाय का प्रकार:  __________________________________  किं पनी िेबसाईट:  ___________________________  

सिंपकय  व्यवि:  __________________________________ सिंपकय  का शीर्यक:  ________________________________  

ईमेल:  ______________________________________  कमयचाररयों का निंबर:  _____________________________  

साियजलनक पररिहन:   हााँ      नहीिं            

क्या आपकी किं पनी के पास श्रम विभाग (FCJL) के साथ सूचीबद्ध होने 

िाली नौकरी की ररवियों के ललए एक सिंघीय अन बिंध है? 

 हााँ      नहीिं            

क्या आपकी किं पनी लजित समूहों से लनय वि के ललए कर प्रोत्साहन के बारे 
में जानकारी लेना चाहती है? 

 हााँ      नहीिं            

नौकरी के ओपलनिंग का शीर्यक:   नौकरी के ओपलनिंग का निंबर:   

रेफ़रल लनदेश: 

 र्ाक         फैक्स         ईमेल           अपॉइिंटमेंट के ललए कॉल         व्यविगत रूप से आिेदन       ऑनलाइन आिेदन 

नौकरी का वििरण 

कृपया अपनी नौकरी के ओपलनिंग का विस्ततृ वििरण प्रदान करें। आिश्यक ककसी विशेर् ज्ञान, कौशल, योग्यता, िमताओिं की सूची 
बनाएिं; प्रय ि या सिंचाललत उपकरण; विशेर् शारीररक मााँगें या काम करने की पररजस्थलतयााँ। अगर काययस्थल का स्थान किं पनी के पते से 

अलग है तो उसे शालमल करें। अगर ज़रूरी हो तो अलतररि शीट ज़ोर्ें। 
 

यहाँमेलकरें:nyc.jobbank@labor.ny.gov
यहाँमेलकरें:nysjobbank@labor.ny.gov
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नौकरी का वििरण: 

 

 

अलतररि नौकरी वििरण की जानकारी 
 

 

नौकरी की ज़रूरतें 
रोजगार पूिय परीिण आिश्यक: अगर     हााँ      नहीिं     इसकी व्याख्या करें: ___________________________________  

लशिा ज़रूरी है:  कोई नहीिं          हाईस्कूल कर्प्लोमा/GED          AAS          BA/BS          मास्टसय          पीएचर्ी 

आिश्यक िर्ों का अन भि: _________________________  क्या आप एक प्रलशि  को स्िीकार करेंगे?:  हााँ       नहीिं 

क्या आप सिंबिंलधत अन भि स्िीकार करेंगे?  हााँ      नहीिं           यकद हााँ, लनकदयष्ट करें: ______________________________  

नौकरी नाम:  फ ल-टाइम       पाटय-टाइम         रेग लर        टेम्पररी   (फ्रॉम  __________________ तक  __________ ) 

काम के घिंटे: से: ___________________  तक:  ____________  प्रलत सप्ताह क ल घिंटे:  ___________________________  

कायय कदिस को चेक करें:  र       सो       मिं       ब        ग        श       श 

ओिरटाइम:  हािं      नहीिं       िेतन सीमा: से: $ _____________________  तक: $ __________  प्रलत: ____________  

िेतन पर बातचीत की जा सकती है?   हााँ     नहीिं   भ गतान की अिलध:  साप्ताकहक    कि-साप्ताकहक    मालसक    कि-मालसक 

अन्य लनय वि आिश्यकताएाँ/लाभ 
 

चालक का लाइसेंस:  हािं  नहीिं किा: _________________  स्िास््य बीमा:  हािं  नहीिं 
स्ियिं के उपकरण:  हािं  नहीिं  लचककत्सकीय बीमा:  हािं  नहीिं 
*भौलतक परीिा:  हािं  नहीिं  सश ल्क अिकाश:  हािं  नहीिं 
*ड्रग प्री-स्रीलनिंग टेस्ट:  हािं  नहीिं  बीमार छ ट्टी का अिकाश:  हािं  नहीिं 
रोजगार/स रिा परीिण:  हािं  नहीिं नाम: _________________  सिेतन अिकाश:  हािं  नहीिं 
अन्य परीिण:  हािं  नहीिं  सेिालनिवृि योजना:  हािं  नहीिं 
यूलनयन में अिश्य शालमल हों:  हािं  नहीिं  अन्य: _______________________  

बिंधने योग्य:  हािं  नहीिं    

 

*लसफ़य  नौकरी पर रखने के बाद और अगर नौकरी खोलने के ललए प्रासिंलगक हो तो आिश्यक है। भती के ललए सभी ज़रूरतें प्रामाजणक 

व्यािसालयक योग्यताएाँ होनी चाकहए।  
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इस फॉमय के दसूरी तरफ आपके िारा दी गई जानकारी हमें आपकी भती सिंबिंधी आिश्यकताओिं को समझने में मदद करेगी। 
कृपया नीचे दी गई जानकारी की समीिा करें और जब जॉब ऑर्यर फॉमय भरें तो इसे एक मागयदशयक के रूप में उपयोग करें। 
कफर फॉमय हमें िापस कर दें या यकद आप अपने जॉब ऑर्यर के साथ हमें टेलीफोन करना चाहते हैं तो फॉमय को एक गाइर् के 

रूप में उपयोग करें। 
बेरोजगारी बीमा लनयोिा पिंजीकरण सिंख्या: कृपया यह निंबर दें क्योंकक यह सत्यावपत करता है कक आप न्यूयॉकय  राज्य में काम करने के 

ललए अलधकृत हैं। यकद आप एक नए व्यिसाय में हैं और आपने अभी-अभी इस निंबर के ललए आिेदन ककया है, तो कृपया हमें सलाह दें; 
हम अिंतररम आधार पर आपके सिंघीय कर I.D. निंबर का उपयोग करेंगे। 

रेफ़रल लनदेश: नौकरी चाहने िालों की समीिा के ललए उपलब्ध कराई गई नौकरी ललजस्टिंग पर श्रम विभाग व्यिसाय का नाम, पता और 
सिंपकय  जानकारी देगा, जब तक कक आप हमें ऐसा न करने के ललए न कहें। इससे व्यिसायों को योग्य नौकरी चाहने िालों से सीधे 

पूछताछ करने का अिसर लमलेगा और इसके अलतररि पोस्ट की गई ररवियों पर नौकरी चाहने िालों की प्रलतकरयाओिं की मात्रा में 
िवृद्ध होगी। 

रेफ़रल पररणाम: आपकी किं पनी को ककए जाने िाले रेफरल की मात्रा और ग णििा के सिंबिंध में फीर्बैक पाना हमारे ललए महत्िपूणय है। 
इससे हमें आपके और व्यािसालयक सम दाय के ललए हमारी सेिा में स धार के हमारे लनरिंतर लक्ष्य में मदद लमलेगी। इस िजह से, यकद 

हम रेफरल पररणामों के बारे में आपसे नहीिं स नते हैं, तो श्रम विभाग के कमयचारी इस जानकारी के ललए आपसे सिंपकय  कर सकते हैं। 

राष्ट्रीय प्रदशयन: आपकी नौकरी, नेशनल लेबर एक्सचेंज (us.jobs) पर पोस्ट की जाएगी जो अन्य राज्य साियजलनक नौकरी बैंकों के 

ललए एक नेटिकय  के रूप में कायय करता है। आपकी नौकरी की ररवियािं देश भर में नौकरी चाहने िालों के दशयकों तक जाएिंगी। 

अन भिी प्राथलमकताएिं: श्रम विभाग आपकी नौकरी के उद्घाटन के ललए सबसे उपय ि उम्मीदिारों को खोजने के ललए हर सिंभि कोलशश 

करता है। हमारी नौकरी चाहने िालों की फ़ाइल में कई व्यिसायों और नौकरी कतयव्यों में क शल सामररक अन भिी शालमल हैं। श्रम 

विभाग की नीलत, योग्य गैर-अन भिी से पहले योग्य अन भवियों को नौकरी की ररवियों के ललए सिंदलभयत करना है। 

लाभ: सिोिम आिेदकों को ल भाने के ललए, आपके ललए यह महत्िपूणय है कक आप सिंभावित कमयचाररयों को अपनी नौकरी से लमलने 
िाले लाभों के बारे में बताएिं। क छ व्यवियों के ललए, आपके िारा कदए जाने िाले लाभ िेतन से अलधक महत्िपूणय हो सकते हैं। 

तकनीकी 
न्यूयॉकय  राज्य का श्रम विभाग प्रत्येक िर्य योग्य श्रलमकों के साथ व्यिसायों को हजारों नौकररयों को भरने में मदद करता है। ककसी भी 
अन्य सेिा एजेंसी की तरह, हम हमेशा अपने सिंचालन को उन लोगों के प्रलत अलधक क शल और उिरदायी बनाने के तरीकों की तलाश में 
रहते हैं जजनकी हम सेिा करते हैं। इस लनरिंतर प्रयास की भूलमका के रूप में, हमने किं प्यूटर प्रौद्योलगकी का उपयोग करके उम्मीदिारों को 
नौकरी की ररवियों के अन रूप बनाने के ललए क छ सिंिद्धयन पेश ककए हैं: 

• किं प्यूटर लमलान - एक कम्प्यूटरीकृत अलधसूचना प्रणाली जो आिेदक के विशेर् कौशल और िमताओिं के साथ आपकी नौकरी की 
आिश्यकताओिं का लमलान करते ह ए, सिंभावित उम्मीदिारों को आपकी नौकरी की ररवियों के बारे में सचेत करती है। 

• इिंटरनेट - श्रम विभाग में सूचीबद्ध नौकरी की ररवियों को हमारे इिंटरनेट होम पेज पर देखा जा सकता है। इस िेब साइट में हमारे 
स्टेट जॉब बैंक (ny.jobs) के ललए एक सीधा ललिंक और साथ ही व्यिसायों और नौकरी चाहने िालों दोनों के ललए विलभन्न प्रकार 
की ररसोसय जानकारी शालमल है। हमारी िेब साइट www.labor.ny.gov पर जाएिं। 

http://www.labor.ny.gov/
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खिंर्न 

प्लेसमेंट गलतविलधयों के सिंचालन में, न्यूयॉकय  राज्य का श्रम विभाग, सिंभावित कमयचाररयों और व्यिसायों के ललए एक पोटयल के रूप में 
काम करता है। विभाग सिंभावित कमयचाररयों या व्यिसायों िारा दी गई जानकारी की सत्यता, सटीकता या विश्वसनीयता का 
प्रलतलनलधत्ि या गारिंटी नहीिं देता है, न ही यह ककसी सिंभावित कमयचारी की स्ियिं-घोवर्त योग्यताओिं को ककसी व्यिसाय िारा लनधायररत 

योग्यताओिं से लमलाने के अलािा सिंभावित कमयचाररयों और व्यिसायों की ककसी भी प्रकार की स्रीलनिंग या स्ितिंत्र जािंच में सिंलग्न होता 
है। विभाग सिंभावित कमयचाररयों या व्यिसायों िारा ललए गए ककसी भी रोजगार लनणयय के ललए जजम्मेदार नहीिं है, चाहे िह ककसी भी 
िजह से ललया गया हो। न्यूयॉकय  राज्य का कानून उस प्रकार के प्रकटीकरण के प्रकारों को सीलमत कर सकता है जो विभाग ककसी 
सिंभावित कमयचारी के सिंबिंध में ककसी व्यिसाय में कर सकता है। व्यिसायों को ककसी भी प्रकार की स्रीलनिंग नहीिं छोड़नी चाकहए 

अन्यथा यह स लनजित करना समझदारी होगी कक भािी कमयचारी की योग्यता और पषृ्ठभूलम काययस्थल की आिश्यकताओिं को पूरा 
करती है। 
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