
एक कर््मचारी के रूप मेें मरेा न््ययूनतम वतेन क््यया ह?ै

1/1/2024 स े31/12/2024 तक न््ययूयॉर््क  राज््य का मलूभूत न््ययूनतम
वतेन निम््न ह:ै

• �$16.00 प्रति घटंा न््ययूयॉर््क  शहर मेें

• $16.00 प्रति घटंा लॉन््ग आइलैैंड और वेस््टचेस््टर काउंटी मेें

• $15.00 प्रति घटंा न््ययूयॉर््क  राज््य के शषे भाग मेें

साथ ही, फ़ास््टफ़ूड के कर््मचारियोों* के लिए न््ययूनतम वेतन निम््न है:

• $16.00 प्रति घंटा परेू न््ययूयॉर््क  शहर, लॉन््ग आइलैैंड और वसे््टचसे््टर
काउंटी मेें

• $15.00 प्रति घटंा न््ययूयॉर््क  राज््य के शषे भाग मेें

राज््य मेें निजी क्षेत्र के कर््मचारी को मलू न््ययूनतम वतेन मिलना चाहिए,

इनमेें घरेल ूकर््मचारी (ज़््ययादातर मामलोों मेें) शामिल हैैं।

विशषे परिस्थितियाँ
मलू दर "वेतन आदेश" नामक नियमोों के तहत बदल सकती ह ैजो इनमेें
नौकरियोों के लिए न््ययूनतम वतेन निर््धधारित करत ेहैैं:

• �आतिथ््य, भवन निर््ममाण सवेा और कृषि उद्योग

• �सभी अन््य उद्योग और व्यवसाय

वतेन आदेश सटे:

• �प्रति घटंा की दर

• �ओवरटाइम की दर

• �नियोक््तता की ओर स ेआपरू््तति किए जान ेपर भोजन और आवास
के लिए क्रेडि ट

अगर कर््मचारियोों को नियमित रूप स ेसझुाव मिलत ेहैैं, तो आतिथ््य वतेन
आदेश कम प्रति घटंा न््ययूनतम वतेन दर निर््धधारित करता ह।ै वतेन आदेश
श्रम विभाग (Department of Labor) की वबेसाइट पर यहाँ प्रकाशित
किया गया ह ैwww.labor.ny.gov/minimumwage

जब कर््मचारी अपनी खुद की ज़रूरी यूनिफ़ॉर््म की देखभाल करत ेहैैं, तो उन््हेें
न््ययूनतम वेतन पर एक अतिरिक््त राशि का भगुतान किया जाना चाहिए।

पीसवर््क  करन ेवाल ेकर््मचारियोों को उस दर पर भगुतान किया जाना चाहिए
जो उन््हेें कम स ेकम मलू न््ययूनतम वतेन दिलवाता ह।ै

मानक कार््य सप््तताह 40 घटें ह।ै अगर कर््मचारी इसस ेज़््ययादा घटें काम करते
हैैं, तो नियोक््तता को उन््हेें नियमित वतेन का 1 ½ गनुा भगुतान करना होगा।

एक नियोक््तता के रूप मेें, मैैं न््ययूनतम वतेन काननू के सभी
पहलओुं का पालन कैस ेकरूूँ ?
श्रम विभाग उन कमर््चचारियोों के लिए पिछल ेवेतन जमा करने मेें मदद
करता है, जिन््हेें न््ययूनतम वेतन नहीीं मिला है। न््ययूनतम वेतन कानून तोड़ने
वाले नियोक््तता भुगतान करने के आदेशोों के अधीन हो सकते हैैं:

• �पिछला वतेन

• �ब््ययाज़

• �परिसमापन हानि

• �जरु््ममाना

वे आपराधिक अभियोजन और दंड के अधीन भी हो सकते हैैं। उल््ललंघन
के लिए जुर््ममाना भगुतान नहीीं किए गए वेतन का 200 प्रतिशत तक
हो सकता है। उन््हेें भुगतान नहीीं किए गए वेतन पर 16 प्रतिशत ब््ययाज़
भी देना पड़ सकता है।

नियोक््तताओं को अपन ेव्यवसाय के स्थान पर एक न््ययूनतम वतेन पोस््टर
लगाना चाहिए, जहा ँकर््मचारी इस ेदेख सकेें ।

व ेनियोक््तता जो न््ययूनतम वतेन काननू का पालन करन ेके बारे मेें प्रश्न या
चिंताओं स ेजड़ुी मदद चाहत ेहैैं, श्रम विभाग स ेसोमवार स ेशकु्रवार तक
सबुह 8 बज ेस ेशाम 5 बज ेके बीच 888-469-7365 पर संपर््क  कर
सकत ेहैैं।

*कोई फ़ास््ट फ़ूड वर््क र या कर््मचारी वह होता है जिस ेकिसी भी नियोक््तता
की ओर से फ़ास््ट फ़ूड प्रतिष्ठान मेें या उसके लिए नियोजित स्थान पर काम
करने की अनुमति दी जाती है। वहाँ ऐसे व्यक््तति के नौकरी से जुड़े कर््तव्ययों
मेें निम््नलिखित मेें से कम से कम एक शामिल होता है: ग्राहक सेवा, खाना
पकाने, भोजन या पेय की तैयारी, वितरण, सुरक्षा, स््टटॉकिंग आपूर््तति या
उपकरण, सफ़ाई या नियमित रख-रखाव।

न््ययूयॉर््क  राज््य न््ययूनतम वेतन
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न््ययूयॉर््क  राज््य श्रम विभाग समान अवसर देन ेवाला एक नियोक््तता/कार््यक्रम है।  

TTY/TDD 711 या 1-800-662-1220 (अंग्रेज़़ी) / 1-877-662-4886 पर कॉल करन ेपर दिव््याांग व्यक््ततियोों के लिए सहायक सहायता और सेवाए ंअनुरोध करन ेपर मुफ़्त मेें उपलब्ध हैैं।


